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Szanowni Panstwo,

publikacja, ktérg oddajemy w Wasze rece
jest czescig projektu Wielkopolskiego Sto-
warzyszenia Softyséw pn.: ,Aktywne kobiety
wielkopolskich wsi”. Naszym celem jest wzrost
udziatu i roli kobiet wiejskich w zyciu spoteczno-
ekonomicznym lokalnych spotecznosci poprzez
pozyskanie wiedzy i wzrost $wiadomosci w za-
kresie: stereotypow ptci, tradycyjnych rél kobiet
w rodzinie i w spoteczenstwie oraz barier ogra-

‘ - , niczajgcych uczestnictwo kobiet w rynku pracy
I N czy edukaciji.

W ten sposéb chcemy przyczynia¢ sie do mobilizacji i zachecenia
kobiet z terendw wiejskich do wiekszego uczestnictwa w zyciu lokal-
nych spotecznosci poprzez wolontariat oraz zapoznanie z narzedziami
i przyktadami dziatan, ktére zmierzajg w kierunku rozwoju przedsiebior-
czo$ci.

Zachecam do lektury publikacji gdzie przedstawiamy réwniez kobie-
ty zastuzone w $rodowiskach wiejskich, mimo ograniczen wynikajgcych
z pici, miejsca zamieszkania czy statusu ekonomicznego. Kazda kobie-
ta niezaleznie od wieku moze dazy¢ do osiggniecia sukcesow. ,Liderki
w spodnicach” stanowig potezny potencjat, ktéry na szczescie zaczat
sie uwalnia¢ i sg juz tego pozytywne efekty. To kobiety sg coraz czesciej
faktycznymi liderkami proceséw rozwojowych na obszarach wiejskich.
Dzieki r6znorakim umiejetnosciom, talentom i ogromnej energii potrafig
angazowac do wspolnych dziatah lokalng spotecznoscé.

Mamy jeszcze wiele kobiet ,do odkrycia”. Inspiracjg dla nich i ich
otoczenia niech bedzie nasza publikacja. Zapewne niejeden czytelnik
zmotywuje sie do dziatania i przetamie stereotypowe bariery, ktore sg
najwiekszym zagrozeniem dla aktywnosci pahn na wsi.

Dajemy wiec swoiste ,lekarstwo” na zmiane sposobu myslenia zaréw-
no mezczyzn jak i kobiet. W ramach projektu spotkamy sie na szkole-
niach, warsztatach oraz podczas debaty telewizyjnej.

Zycze wiecej wiary we wilasne umiejetnosci i kompetencje gdyz ko-
biety wiejskie sg opoka, na ktérej mozna zbudowac spoteczenstwo oby-
watelskie.

Ireneusz Niewiarowski
Prezes Honorowy
Wielkopolskiego Stowarzyszenia Sottyséw
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Czesc |
Réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn



1. Dyskryminacja
1.1 Co to jest dyskryminacja?

Dyskryminacja oznacza niesprawiedliwe traktowanie osoby ze wzgle-
du na jej domniemang lub rzeczywistg przynaleznos¢ do danej grupy.
Moze by¢ wynikiem $wiadomego lub nieSwiadomego dziatania, co ozna-
cza, ze liczy sie dyskryminujacy efekt a nie dobre lub zte intencje.

Dyskryminacja polega na utrudnianiu dostepu do zasobdéw w posta-
ci edukaciji czy pracy z powodu kilku lub wiecej przyczyn, zwigzanych
z picig, wiekiem, orientacjg seksualna, pochodzeniem etnicznym lub
narodowosciowym, niepetnosprawnoscig oraz statusem spotecznym
czy ekonomicznym. Moze ona przybiera¢ forme utrudniania dostepu do
okreslonych zasobdéw oraz niepodejmowania lub zaniechania dziatan
przeciwdziatajgcych utrudnianiu takiego dostepu. Ze wzgledu na uwa-
runkowania dyskryminacji mozemy wyrézni¢ dyskryminacje bezposred-
nig i posrednia.

Dyskryminacja bezposrednia oznacza $wiadome, niesprawiedliwe
traktowanie, wynikajace z zatozenia, ze dana osoba lub grupa oséb nie
zastuguje na takie same prawa jak inni cztonkowie spoteczenstwa. Wy-
nika ona z uprzedzen, najczesciej opartych na funkcjonujgcych w spote-
czenstwie stereotypach, mowigcych, ze osoby nalezace do mniejszosci
sg mniej wartosciowe i nie zastugujg na szacunek.

Dyskryminacja nie musi jednak by¢ wynikiem swiadomego przekona-
nia ale pozornie neutralnych decyzji lub dziatan, skutkiem ktorych jest
gorsze potozenie grupy dyskryminowanej. W tym przypadku méwimy
o dyskryminacji posredniej. Nierowne traktowanie moze wiec by¢ wyni-
kiem zaréwno swiadomego i aktywnego dziatania na niekorzys$¢ okreslo-
nej osoby lub grupy jak i nieSwiadomej, biernej postawy, przejawiajacej
sie lekcewazeniem, bagatelizowaniem problemu lub niedostrzeganiem
potrzeb okreslonej grupy spoteczne;.



Schemat 1
Model dyskryminacji

STEREOTYPY UPRZEDZENIA

DYSKRYMINACJA

Zrédto: Opracowanie wiasne
1.2 Stereotypy

Istotny wptyw na zachowania przejawiane przez ludzi majg ste-
reotypy, czyli uogdlnione i uproszczone zatozenia, ze wszystkie oso-
by nalezace do danej grupy posiadajg te same cechy. Stereotypy pici
oznaczajg generalne przekonania, dotyczace tego, jakie sg wszyst-
kie kobiety i wszyscy mezczyzni. Dotyczg réwniez rél przypisywa-
nych w spoteczenstwie ,kobiecym” kobietom i meskim ,mezczyznom”
oraz sg spofecznie podzielane. Powstajg one w procesie wychowania
i socjalizacji, powodujac powstawanie silnych emocji w zwigzku
z oceng cech przypisywanych danej grupie. Silny afekt skojarzony
Z 0sobg, ktorej przypisuje sie okreslone cechy moze automatyczne po-
wodowacé niekontrolowane emocje i zachowania w stosunku do tej oso-
by. Moze jednak zosta¢ poddany czesciowej kontroli i wtedy, pomimo
uprzedzen, zachowujemy sie w sposéb niedyskryminujgcy nikogo.
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Schemat 2
Matryca uprzedzen i dyskryminacji

Uprzedzenia/ Brak uprzedzen/

Dyskryminacja Dyskryminacja

Uprzedzenia/ Brak uprzedzen/
Brak dyskryminacji Brak dyskryminacji

Zrédto: Opracowanie wiasne

Stereotypy powodujg powstanie odgoérnych ocen i formutowania opi-
nii, ktére w sposoéb bardziej lub mniej subiektywny sg potwierdzane przez
nasz umyst. JesteSmy gtusi na inne informacje niz te, ktére skojarzyliSmy
z osobg lub grupa, ktorej nie lubimy. W gruncie rzeczy jednak nie ma
w spoteczenstwie grup w petni jednorodnych, wszyscy sg w pewien spo-
s6b do siebie podobni oraz posiadajg zréznicowane cechy.

1.3 Walka z dyskryminacja

Stereotypy sg bardzo zakorzenione w spoteczenstwie, gdyz uczymy
sie ich tak jak i pozytywnych norm i zachowan. Dlatego tak trudno jest
z nimi walczy¢. Aby przeciwdziata¢ dyskryminacji réznych grup, oprécz
szeroko zakrojonych dziatah o charakterze prawnym konieczny jest pro-
ces zmian mentalnosci spotecznej, poprzez:

- wzrost udziatu grup dyskryminowanych w Zzyciu spotecznym

i gospodarczym,

- realizacja kampanii spotecznych powodujgca zwiekszone uczestnic-
two grup dyskryminowanych,

- egzekwowanie antydyskryminacyjnych przepisow prawa oraz pietno-
wanie przepiséw dyskryminujacych okreslone grupy,

- szerokie naswietlanie przypadkéw dyskryminaciji,

- edukacja antydyskryminacyjna prowadzona na poziomie lokalnym

i krajowym,

- wprowadzanie antydyskryminacyjnych programéw nauczania.



1.4 Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢

U podtoza probleméw zwigzanych z niezrozumieniem lub btedng in-
terpretacjg kwestii rownosci pici, lezg réznice pomiedzy pojeciem pfci
biologicznej i ptci kulturowej. Definicje tych poje¢ sg przedmiotem badan
wspoétczesnych nauk spotecznych.

Termin pfec¢ biologiczna (ang. sex) odnosi sie do réznic wynikajgcych
z anatomicznej budowy ciata kobiet i mezczyzn. Dotyczy rowniez funk-
cji reprodukcyjnych czy hormonalnych, zdeterminowanych biologicznie
i niezaleznych od czynnikéw spotecznych. Pte¢ kulturowa z kolei (ang.
gender) okresla pte¢ w kontekscie spoteczno-kulturowym. Obejmuje za-
chowania, postawy i motywy, ktére poszczegdlne spoteczenstwa uwa-
zajq za wtasciwe dla danej pici. Tak jak pte¢ biologiczna odnosi sie do
somatyki, tak pfec kulturowa odnosi sie do psychiki cztowieka.

Ptec¢ kulturowa dotyczy wiec spoteczno-kulturowego zréznicowania po-
miedzy kobietami i mezczyznami. W przeciwienstwie do pfci biologicznej,
dotyczy cech nabytych oraz rol przypisywanych kobietom i mezczyznom,
podzielanych przez ogét danego spoteczenstwa. Co wazne, pfe¢ kulturowa
zmienia sie w czasie i przestrzeni, co oznacza, ze role przypisywane ko-
bietom i mezczyznom sa ksztattowane historycznie oraz zalezg od szeroko
rozumianych norm rzgdzacych organizacjg spoteczenstwa.

Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ oznacza wszelkie zréznicowa-
nie, wytgczenie lub ograniczenie stosowane ze wzgledu na ptec, kté-
re powoduje lub ma na celu uszczuplenie albo uniemozliwienie jed-
nej z ptci przyznania, badz korzystania na réwni z drugq picig z praw
cztowieka oraz podstawowych wolnosci w dziedzinach zycia politycz-
nego, gospodarczego, spotecznego, kulturalnego, obywatelskiego
i innych. Warto podkresli¢, ze definicja dyskryminacji pici dotyczy nie
tylko kobiet, jak sie powszechnie uwaza. Zakaz dyskryminacji ze wzgle-
du na pte¢, potwierdzony zaréwno przez regulacje miedzynarodowe, jak
i polskie prawo, odnosi sie zaréwno do kobiet, jak i do mezczyzn. Jed-
nakze w Polsce, co potwierdzajg liczne badania, analizy i raporty, grupg
dyskryminowang o wiele czesciej sq kobiety. Mowi sie nawet, iz w Pol-
sce ,dyskryminacja jest rodzaju zenskiego”.
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Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ moze przejawiac sie w formie dzia-
tan lub rozwigzan systemowych, prowadzacych do dyskryminacji catej
grupy kobiet lub mezczyzn oraz w formie dyskryminacji konkretnej osoby
ze wzgledu na jej pte¢. Ma miejsce nie tylko wtedy gdy mezczyzni po-
dejmujg dziatania dyskryminujgce wobec kobiet lub kobiety w stosunku
do mezczyzn. Moga one dotyczy¢ réwniez dziatar dyskryminujacych po-
dejmowanych przez osoby w stosunku do przedstawicieli tej samej pici.
Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ zwigzana jest ze stereotypami doty-
czacymi ptci. Postugiwanie sie stereotypami w relacji z konkretng osobg
jest niesprawiedliwe i krzywdzace.

Oprocz stereotypow zrédiem dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ sg
spoteczno-kulturowe role ptci. Role te wynikajg z odmiennych w réznych
spoteczenstwach wzorcéw kobiecosci i meskosci i sg utrzymywane na
mocy tzw. spotecznego kontraktu ptci. Spoteczny kontrakt ptci, to ze-
spot jawnych i ukrytych zasad, ktére w danym spoteczenstwie okreslajg
relacje miedzy ptciami, przypisujg kobietom i mezczyznom inny zakres
pracy, obowigzkow i powinnosci, okreslajac jednoczesnie ich wartosé
i prestiz z nimi zwigzany. Elementem spotecznego kontraktu pici jest od-
mienne wychowanie dziewczat i chtopcéw, majgce na celu przysposo-
bienie ich do petnienia okreslonych, oczekiwanych przez spoteczenstwo
rél ptciowych.

1.5 Rodzaje dyskryminacji

Ze wzgledu na forme i nasilenie zjawiska dyskryminacji mozna wy-
réznic¢ kilka jej form i rodzajéw (pozioméw dyskryminacji). Pierwszy po-
dziat obejmuje dyskryminacje bezposrednig i posrednia, o ktérych juz
wspomniano. Z dyskryminacjg bezposrednia, ze wzgledu na pte¢ mamy
do czynienia wtedy, gdy dana osoba jest gorzej traktowana z powodu
przynaleznosci do okreslonej ptci. Do dyskryminacji ze wzgledu na pte¢
moze dochodzi¢ rowniez wtedy, gdy pte¢ nie jest oficjalnym kryterium
nierébwnosci - np. wowczas, kiedy pozornie neutralne prawo, polityka czy
praktyka dajg negatywny efekt dla oséb nalezgcych do okreslonej ptci.
Zachodzi rowniez wtedy, kiedy na skutek pozornie neutralnego posta-



nowienia, decyzji lub podjetego dziatania konkretna grupa pracownikow
zostaje poszkodowana, a przyczyng jest fakt przynaleznosci do grupy
spotecznie chronionej. Mowimy wtedy o dyskryminacji posrednie;j.

Zjawiskiem szczegodlnie dotkliwym jest tzw. dyskryminacja wielokrot-
na. Jest to dyskryminacja danej osoby wynikajgca z wiecej niz jednej
cechy (oprocz pici). Przejawia sie gorszg sytuacjg np. kobiet starszych,
dyskryminowanych z powodu pitci i wieku na rynku pracy, kobiet emi-
grantek, kobiet i mezczyzn niepetnosprawnych oraz mieszkajgcych na
terenach wiejskich. Cechy bedace powodem niesprawiedliwego trakto-
wania kumulujg sie, przyczyniajgc sie do zwielokrotnionego pogorszenia
sytuacji danej grupy.

Odmiennym rodzajem dyskryminacji jest molestowanie seksual-
ne. Kodeks pracy' okresla molestowanie seksualne jako zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktére-
go celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie czy upo-
korzenie pracownika, stworzenie zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej
lub uwlaczajgcej atmosfery. Na zachowanie to moga sie sktadac fizycz-
ne, werbalne lub pozawerbalne elementy. Zachowania dyskryminujace
moga przybiera¢ réznego rodzaju formy, o réznej sile oddziatywania.
Mozna wyréznic¢ trzy poziomy dyskryminacji, obejmujace:

- jawng wrogosc¢ wobec przedstawicieli okreslonej grupy,

- bezzasadne zatozenie o wyzszo$ci jednych ludzi nad drugimi,

- nieuwzglednianie istnienia oséb z okreslonej grupy we wtasnym oto-
czeniu.

1.6 Bariery réwnosci pici

Kluczowym krokiem w walce z dyskryminacjg pici jest poznanie
i uwzglednienie przez spoteczenstwo w realizacji dziatan na rzecz réw-
nosci ptci barier rownosci, ktére podobnie jak strategiczne cele rownosci
sformutowane zostaty przez Komisje Europejskg w dokumencie ,Plan
dziatan na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn 2006- 2010” . Do gtéwnych
barier rownosci ptci naleza;

1 Dz.U. 1974r. Nr 24, poz. 141

1L
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segregacja pozioma i pionowa rynku pracy,

réznice w ptacach kobiet i mezczyzn,

mata dostepnos¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy,

niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkow rodzinnych,

niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji,

przemoc ze wzgledu na ptec,

niewidocznos$¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia,

niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej,

stereotypy ptci we wszystkich obszarach,

dyskryminacja wielokrotna, szczegdlnie w odniesieniu do kobiet star-
szych, imigrujgcych, niepetnosprawnych oraz nalezacych do mniej-
szosci etnicznych.

W Polsce bariery te widoczne sg w wielu dziedzinach zycia spoteczno-

-gospodarczego. Szczegdlnie uwidaczniaja sie w takich sektorach jak edu-
kacja, rynek pracy, przedsiebiorczos¢ oraz integracja spoteczna. W sekto-
rze edukacji bariery dotyczace rownosci ptci wystepujg zaréwno na pozio-
mie podrecznikow szkolnych jak i w organizacji przestrzeni szkolnej oraz
catego systemu oswiaty. Kwestia zawartosci podrecznikéw szkolnych jest
szczegolnie istotna, gdyz oprocz edukacji merytorycznej ksztattujg one
postawy dziewczat i chtopcow oraz wptywajg na postrzeganie przez nich
w przysztosci rol spotecznych, ktére beda petni¢ jako kobiety i mezczyzni.
Do najwiekszych stabosci podrecznikéw szkolnych nalezga:

stereotypowa zawartos¢ podrecznikow; nie ma symetrii w pokazywaniu
potknie¢, niekompetencji w wypetnianiu rol przez kobiety i mezczyzn,
cztonkowie rodzin i ich wzajemne relacje przedstawiane sg na ogét
w sposoéb tradycyjny i stereotypowy,

w rodzinie szacunkiem, uwagg i szczegolnymi wzgledami darzy sie
0jcOw i synow,

podstawowy status kobiety to status matki i gospodyni domowej, ktora
spetnia w rodzinie funkcje opiekunicze wychowawcze, kontrolne,
podstawowym statusem ojca jest status zawodowy; mezczyzni rzad-
ko przedstawiani sg w rolach rodzinnych,

rola ojca wigze sie z wykonywaniem czynnosci na zewnatrz domu
(atrakcyjne wyjscia, uczenie $wiata), natomiast do roli matki nalezy



wykonywanie czynnosci wewnatrz domu,

- w polskich podrecznikach wyraznie brakuje zréznicowania w obrazie
rodzin; cechuje je uniformizm ekonomiczny i kulturowy,

-z podrecznikéw ptynie sygnat, iz chiopcy to kreatywnosé, niezalez-
nos¢, ambicja i rywalizacja, a dziewczeta to pilnosc¢, pracowito$¢, ule-
gtos¢ i przystosowanie,

- chiopcy sg aktywni, zaangazowani, majg wiedze, nawet pozaszkolng
i pomysty; to im nauczyciele poswiecajgq wiecej uwagi, zadajg wiecej
pytan i zlecajg problemowe zadania,

- dziewczynki ucielesniajg cechy wzorcowego, a wiec zdyscyplinowa-
nego, zawsze przygotowanego ucznia: sg pilne, solidne, pracowite,
systematyczne i obowigzkowe,

- pokazujgc grupy rowiesnicze, autorzy stosujg separacje ptci i narracje,
opierajg sie na relacjach jednoimiennych, zenskich, badZz meskich,

- nie ma zroéznicowania majagtkowego; egalitaryzm nie dotyczy kobiet
i mezczyzn; tu réznice ekonomiczne, réznice dochodu uwaza sie za
naturalne,

- mezczyzni rzadzg gospodarka, majg peten dostep do zasobow ryn-
ku pracy, a kobiety wykonuja, i to na dodatek niekompetentnie, pod-
rzedne funkcje biurowe; kobiety, a takze dziewczeta ukazywane sg
jako osoby, ktorych zainteresowania ograniczajg sie do spraw urody
i stroju,

- w rysunkach wspotczesnych oraz obrazach, rycinach i zdjeciach
z dawniejszych epok, kobiety i mezczyzni nie sg rowno reprezento-
wani.

Na powyzsze naktadajg sie czesto stereotypowe postawy nauczycieli
oraz struktura szkolnictwa (feminizacja sektora), co zwlaszcza w pierw-
szych latach edukacji dziecka powoduje brak tzw. meskiej perspektywy.
Organizacja przestrzeni szkolnej czesto bardziej odpowiada potrzebom
chtopcow niz dziewczat — przyktadem sg tutaj boiska sportowe do gry
w pitke nozna.

W sektorze rynku pracy nieréwnosci dotyczace pici sg niezwykle wi-
doczne. Przejawiajq sie w kilku wymiarach. Pierwszym z nich jest nieod-
ptatna praca w domu oraz nieréwny podziat obowigzkéw domowych na
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rzecz kobiet. Dodatkowo wigze sie z tym zjawiskiem niska ocena pracy
domowej oraz niski w zwigzku z tym prestiz kobiet. Duze obcigzenie
kobiet pracami domowymi oraz opiekg nad dzieCmi i osobami zalezny-
mi, szczegdlnie w rodzinach wiejskich, przektada sie na stosunkowo niz-
szy udziat kobiet w rynku pracy. W krajach Unii Europejskiej wskazniki
zatrudnienia kobiet sg nizsze niz mezczyzn. Réwniez w Polsce nizszg
aktywnos¢ zawodowg kobiet w stosunku do mezczyzn obserwujemy
we wszystkich grupach wiekowych. Najwieksze réznice dotyczg kobiet
w wieku 55-59 lat — ze wzgledu na rézny wiek emerytalny kobiet i mez-
czyzn, a takze w przedziatach 25-29 i 30-34 lata — ze wzgledu na uro-
dzenie dziecka.

Rynek pracy charakteryzuje sie specyficznymi zjawiskami, dla kto-
rych stosowane jest kryterium ptci. Nalezg tutaj segregacja pozioma
i segregacja pionowa rynku pracy. Segregacja pozioma to zjawisko
dominaciji jednej z ptci w okreslonych zawodach, czy dziatach gospo-
darki. Najbardziej sfeminizowane sg sektory: ochrona zdrowia, opieka
spoteczna i edukacja, co jest zwigzane z cechami spotecznie przypisy-
wanymi kobietom (opiekunczos¢, wrazliwos¢). Najbardziej zdominowa-
ne przez mezczyzn jest budownictwo. Zawody sfeminizowane sa nizej
optacane w poréwnaniu z zawodami zdominowanymi przez mezczyzn.
Segregacja pionowa rynku pracy wigze sie z hierarchig w sferze za-
trudnienia. Im wyzsze stanowisko, tym czesciej zajmowane jest przez
mezczyzn. Jest to efekt plci, ktory taczy sie z tzw. szklanymi zjawiska-
mi. Zarzadzanie, podejmowanie decyzji i kontrola pozostajg gtéwnie
w rekach mezczyzn. Na wyzszych stanowiskach kierowniczych kobie-
ty stanowig wyrazng mniejszos¢. Segregacja pozioma i pionowa rynku
pracy jest miedzy innymi wynikiem panujgcych stereotypow ptci, ktére
powoduja, ze kobiety postrzegane sg jako mniej dyspozycyjne, nieefek-
tywne i mniej wydajne jako pracownicy.

Segmentacja rynku pracy sprawia, ze wiele kobiet pracuje w nisko
opftacanych zawodach sfeminizowanych. Przecietne miesieczne wyna-
grodzenie kobiet brutto jest o okoto 20% nizsze niz wynagrodzenie mez-
czyzn na tym samym stanowisku.



Tabela 1
Szklane zjawiska

Termin

Definicja

Szklane
$ciany

Pojecie opisujace sytuacje, w kiorej kobiety czesto
pracujg na stanowiskach peryferyjnych, pomocni-
czych, administracyjnych, wspierajgcych. Z takich
stanowisk o wiele trudniej jest awansowaé na sta-
nowiska kierownicze, centralne, kidére wigzg sie
z wiekszym zakresem wiadzy i decyzyjnosci, jak
i wyzszymi zarobkami, a takze wiekszym prestizem
spotecznym.

Szklane
ruchome
schody

Pojecie opisujace sytuacje, w ktérej mezczyzni wy-
konujgc zawody stereotypowo postrzegane jako ,ko-
biece”, awansujg szybciej i zarabiajg wiecej od kobiet
pracujacych na tych samych stanowiskach, badz wy-
konujacych te sama prace.

Szklany
sufit

Sytuacja, w ktorej kobietom zblizajgcym sie do szczytu
hierarchii pracowniczych w zaktadach pracy coraz trud-
niej jest awansowac, a najwyzsze stanowiska decyzyj-
ne w firmach sg najczes$ciej nieosiagalne. Przyczyng
sq bariery niewidoczne, tzn. niewynikajgce z przyczyn
formalnych, ale ze stereotypow lub kultury organizacyj-
nej firmy, uniemozliwiajgce kobietom awans.

Lepkie
podtogi

Zjawisko opisujgce prace kobiet w zawodach o niskim
prestizu, niskich zarobkach i niewielkich mozliwosciach
awansu, np. sprzataczki.

Tokenizm

Pojecie opisujace sytuacje, w ktérej obecnos¢ nielicz-
nych kobiet w grupach lub na stanowiskach zdomino-
wanych przez mezczyzn daje btedne ztudzenie istnie-
jacej rownosci ptci, a tym samym ,zwalnia” grupe z od-
powiedzialnosci za rewizje swoich dyskryminujacych
postaw i zachowan.

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Przedsiebiorczos¢, jako forma aktywnosci kobiet na rynku pracy wy-
stepuje w mniejszej skali niz w odniesieniu do mezczyzn, chociaz wskaz-
nik firm prowadzonych przez kobiety jest stosunkowo wysoki, podobnie
jak w innych krajach Europy $rodkowo-wschodniej. Wynika on jednak
gtébwnie z nieprzyjaznego dla kobiet rynku pracy, ktére nie mogac uzy-
ska¢ satysfakcjonujacej pracy najemnej, tworzg miejsce pracy dla siebie
we wiasnej firmie. Firmy te tworzone sg w sektorach obstugowych (fry-
zjerki, kosmetyczki, ksiegowe). Przedsiebiorstwa prowadzone przez ko-
biety sg na ogét niewielkie, w wiekszosci nie zatrudniajg pracownikow.

Barierg aktywnosci kobiet, zarébwno w sferze przedsiebiorczosci jak
i rynku pracy, jest trudnos¢ w godzeniu zycia zawodowego i prywatnego.
Oprdécz majgcych tutaj niebagatelne znaczenie tradycyjnych rél petnio-
nych przez kobiety w rodzinie, istotnym czynnikiem jest niedob6r ztobkow
i przedszkoli, zwtaszcza na terenach wiejskich i w duzych miastach.

Niekorzystne skutki podziatéw na rynku pracy przektadajg sie na zna-
czace zjawisko ubozenia kobiet. W Polsce istnieje podziat zawodow
na ,meskie” i ,kobiece”. Jak juz wspomniano, znaczenie tych drugich
dla gospodarki jest mniejsze, a pracownicy sg gorzej optacani. Ponad-
to, upadkowi branz sfeminizowanych (np. przemystu witdkienniczego)
w trakcie transformacji ekonomicznej nie towarzyszyty rownie rozbudo-
wane programy oston socjalnych jak w przypadku np. zatrudniajgcego
gtéwnie mezczyzn goérnictwa.

Bezrobocie w wiekszym stopniu dotyczy kobiet i jest w ich przypadku
bardziej dtugotrwate. Kobiety podlegajg czesciej tzw. dyskryminacji wie-
lokrotnej — sg dyskryminowane ze wzgledu na wiek, np. prasowe oferty
pracy bardzo wyraznie ograniczajg wiek poszukiwanych kandydatek, co
sprzyja utrwalaniu sie bezrobocia w tej grupie. Ze wzgledu na zréznico-
wanie wysokos$ci emerytur, bedace konsekwencja nieréwnych zarobkow
i roznego progu wieku emerytalnego mezczyzn i kobiet, te ostatnie sg
bardziej zagrozone niedostatkiem w wieku podesztym.

Oprocz nieprzyjaznego dla kobiet rynku pracy na zjawisko ubozenia
wplywa tez samotne rodzicielstwo. Obecnie okoto jedna pigta rodzin to
rodziny niepetne, z tego okoto 95% stanowig rodziny samotnych ma-
tek. Roéwniez w wyniku rozwodu nastepuje zmiana statusu materialne-



go kobiet na nizszy. W sektorze integracji spotecznej mamy réwniez do
czynienia ze zjawiskiem dziedziczenia biedy, oznaczajgcym uzaleznie-
nie kolejnych pokoleh od systemu pomocy spotecznej. Ubdstwo kobiet
bywa konsekwencjg problemdw rodzinnych. Kobiety jako ofiary przemo-
cy domowej, uwalniajgc sie od przesladowcy sg czesto zmuszone do
porzucenia domu i dorobku catego zycia oraz do odbudowywania go od
podstaw, takze w kategoriach ekonomicznych.

1.7 Réwnos¢ pici

Przeciwienstwem dyskryminacji i nierdwnosci ptci jest rownos¢ pici.
Jest to stan, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg sama,
wartos¢ spoteczng, rowne prawa i rowne obowigzki oraz gdy majg oni
réwny dostep do zasobow takich jak: srodki finansowe, szanse rozwo-
ju, edukacja itp. Jest to rowniez mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez
ograniczen stereotypow pici. Gtéwne zatozenia réwnosci ptci obejmujg
nastepujace aspekty:

- rownos¢ pici to przeciwienstwo nierdwnosci pici, nie zas nieuznawa-
nie roznic miedzy piciami,

- réznice miedzy kobietami i mezczyznami nie mogg by¢ powodem nie-
rownego traktowania,

- dziatania prorownosciowe powinny by¢ adresowane do kobiet
i mezczyzn oraz powinny przyczynia¢ sie do zmiany niekorzystnych
relacji miedzy ptciami.

Wspomniany wczesniej dokument ,Plan dziatan na rzecz rownosci
kobiet i mezczyzn 2006-2010” okresla strategiczne cele na rzecz rowno-
Sci ptci, ktére obejmuja;

- réwny stopien niezalezno$ci ekonomicznej kobiet i mezczyzn,

- godzenie zycia prywatnego i zawodowego,

- réwne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji,

- wykorzenianie wszelkich form przemocy ze wzgledu na pte¢,

- eliminowanie stereotypéw zwigzanych z picig,

- propagowanie rownosci pici w stosunkach zewnetrznych oraz polityce
roZwojowe;.
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Dziatania na rzecz réwnosci ptci moga przyjmowac rézne formy. Waz-
ne jest aby byly podejmowane niejako na dwdch poziomach. Pierwszy
poziom to sfera polityki gtéwnego nurtu. Polityka réwnosci ptci (ang. gen-
der mainstreaming) oznacza, ze tzw. perspektywa ptci powinna zostaé
uwzgledniona w giéwnym nurcie wszystkich procesow politycznych, stra-
tegii i dziatan, zaréwno na etapie planowania jak i realizacji oraz ewalu-
acji. Réwniez efekty dziatah powinny by¢ ocenianie z perspektywy wpty-
wu na warunki zycia kobiet i mezczyzn. Ma ona na celu przeciwdziatanie
dyskryminaciji i osiggniecie faktycznej rownosci pici.

Drugi poziom oznacza podejmowanie konkretnych dziatan (ang.
specific actions). Mogg one przybiera¢ formute projektéw i programoéw
o charakterze i zasiegu lokalnym, zawierajgcych dziatania pozytywne,
wyréwnawcze, majgce na celu przyspieszenie zmian na rzecz rowno-
8ci poprzez udzielenie szczegdlnego wsparcia grupom znajdujgcym sie
w gorszym potozeniu. Celem konkretnych dziatan jest przyspieszenie
rzeczywistej zmiany spotecznej.



Czesc ll
Wsparcie dzialalnosci
gospodarczej i spotecznej
kobiet na terenach wiejskich
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1. Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bez-
robotne

Na terenach wiejskich problem bezrobocia dotyczy kobiet w wiekszym
stopniu niz mezczyzn. Ze wzgledu na petnione przez nie role spoteczne
oraz mato przyjazny rynek pracy podjecie dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek moze by¢ doskonatg alternatywg dla pracy najemnej.
Jednym z funkcjonujacych na rynku instrumentéw walki z bezrobociem
jest dotacja na dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej ze
Srodkéw Funduszu Pracy.

Odbiorcy dofinansowania to osoby bezrobotne, ktére nie posiadaty
zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie 1 roku przed otrzy-
maniem dofinansowania lub w okresie do 2 lat, jesli prowadzity dziatal-
nos¢ w tej samej branzy. Podmioty udzielajgce dofinansowania to powia-
towe urzedy pracy. Wniosek nalezy ztozy¢ w PUP wiasciwym dla miej-
sca zamieszkania lub pobytu, albo ze wzgledu na miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego zamierzajgcego ubiegac
sie o dofinansowanie. Srodki pochodzace z dofinansowania mogg zo-
sta¢ przeznaczone na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, ma-
teriatéw, towardw, ustug i materiatéw reklamowych, pozyskanie lokalu,
pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych
z podjeciem dziatalnosci gospodarczej. Wysoko$¢ dofinansowania okre-
Slona jest w umowie, nie wyzsza jednak niz 6-krotna wysokosc¢ przeciet-
nego wynagrodzenia. Wedtug stanu na 1 czerwca 2011 roku to kwota 20
797,98 ztotych.

Whiosek o dofinansowanie zawiera:

- kwote wnioskowanego dofinansowania,

- rodzaj dziatalnosci gospodarczej,

- symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Kla-
syfikacjg Dziatalnosci?,

- kalkulacje kosztéw zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodar-
czej oraz zrédta ich finansowania,

- specyfikacje wydatkéw do poniesienia w ramach dofinansowania,

2 Dz. U.2007r. Nr 251 poz. 1885



- proponowang forme zabezpieczenia zwrotu dofinansowania,
- zafgczniki.

Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie umowy zawar-
tej pomiedzy starostq i osobg bezrobotng. Szczegdtowe informacje
na temat dofinansowania dziatalnosci gospodarczej podejmowanej
przez osoby bezrobotne znajdujg sie w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 lipca 2011 roku, w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bez-
robotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej®.

2. Promocja przedsiebiorczosci w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

Uczestnictwo Polski w Unii Europejskiej spowodowato, ze na rynku
sgq dostepne rowniez instrumenty wsparcia dziatalnosci gospodarczej
finansowane z funduszy europejskich. Jednym z nich jest Europejski
Fundusz Spoteczny, z ktérego finansowanie dostepne jest w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. POKL, ktéry jest programem
kompleksowym, ma przyczyni¢ sie miedzy innymi do aktywizacji spo-
tecznej i zawodowej réznych grup spotecznych. Jednym z instrumen-
téw jest dotacja na podjecie samodzielnej dziatalnosci gospodarczej
w ramach Dziatania 6.2 — Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia.

Dotacja przeznaczona jest dla oséb bezrobotnych, ktére nalezg do
jednej z ponizszych grup:

- osoby pozostajgce bez zatrudnienia przez okres co najmniej kolej-
nych 12 miesiecy w ciggu ostatnich dwdch lat,

- kobiety,

- osoby do 25 roku zycia,

- 0soby niepetnosprawne,

- 0soby po 45 roku zycia,

- osoby zamieszkujace w gminach wiejskich i miejsko — wiejskich oraz

3 Dz. U. 2011r. Nr 155 poz. 922
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mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancéw zamierzajgce podjaé za-

trudnienie w obszarach niezwigzanych z produkcjg roslinng i/lub zwie-

rzeca.

Kobiety, zwtaszcza wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy lub po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci oraz zamieszku-
jace na terenach wiejskich sg szczegdlnie wspierane w tym procesie.

Zakres wsparcia 0s6b podejmujgcych dziatalno$¢ gospodarczg
w ramach Dziatania 6.2 jest szerszy niz wsparcie udzielane oso-
bom bezrobotnym przez powiatowe urzedy pracy, zarbwno w wymia-
rze merytorycznym jak i finansowym. Ma ono charakter kompleksowy
i obejmuje nastepujace instrumenty:

- ustugi doradczo — szkoleniowe, pozwalajgce na zdobycie wiedzy
z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- $rodki na rozwoj przedsiebiorczosci w formie jednorazowej, bezzwrot-
nej dotacji,

- wsparcie pomostowe w postaci ustug doradczo — szkoleniowych
o charakterze specjalistycznym, pomagajace w prowadzeniu nowo-
powstatej firmy,

- wsparcie pomostowe w postaci bezzwrotnej pomocy finansowe;.
Szkolenia i doradztwo dostepne sg zaréwno na etapie rozwijania

pomystu na biznes i tworzenia biznes planu, jak i po zarejestrowaniu

dziatalnosci gospodarczej. Istotg pomostowego wsparcia finansowego,
udzielanego na wniosek osoby podejmujacej dziatalnos¢ gospodarcza,
jest zapewnienie ptynnosci firmy w pierwszym okresie. Moze ono byé
przeznaczone na pokrycie kosztdw ubezpieczenia spotecznego lub in-
nych istotnych, statych kosztéw, zwigzanych z dziatalnoscig. Wsparcie
pomostowe wyptacane jest miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz réw-
nowartos¢ minimalnego wynagrodzenia, przez okres do 6 miesiecy od
dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej - wedtug stanu na czerwiec

2011 roku to kwota 1 386,00 ztotych.

Srodki z jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwdj dziatalnosci
moga by¢ przeznaczone na pokrycie wydatkow inwestycyjnych, uzna-
nych za niezbedne dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i odpo-
wiednio uzasadnionych przez uczestnika projektu, w tym m. in.:



- sktadniki majatku trwatego,

- wyposazenie,

- koszty prac remontowych i budowlanych,
- $rodki obrotowe,

- zakup strony internetowe;.

Finansowanie obejmuje 100% kosztow inwestycji i wynosi do 40 000
ztotych. Wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe, ktére bedg podsta-
wag procesu produkcyjnego lub bedg miaty podlegac¢ dalszemu obrotowi
mogq stanowi¢ maksymalnie 10% wartosci dotac;ji.

Procedura ubiegania sie o dotacje na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej w ramach Dziatania 6.2 POKL jest nieco bardziej skomplikowana
i wymaga od potencjalnie zainteresowanych kobiet nieco wysitku.

Schemat 3
Schemat realizacji Dziatania 6.2 POKL
w wojewodztwie wielkopolskim

N B N *wdrazanie POKL
WOJeWOdeI Urza_d Pracy |||]|:> *przyjmowanie i ocena wnioskow

: *podpisywanie umoéw na realizacje
w Poznaniu - projektow
*promocja projektow

i * sktadanie wnioskow
*realizacja projektow
. *rekrutacja uczestnikow
‘ Beneflqent ‘ |||]|:> *udzielanie dotacji
*$wiadczenie szkolen i doradztwa
*wypfata wsparcia pomostowego
*zgtoszenie do projektu
. : *podjecie dziatalno$ci gospodarczej
‘ Uczestnik prOJektU ‘ III]:> *uczestnictwo w szkoleniach
*realizacja inwestycji zwigzanej
*z dziatalnoscig

*rozliczenie projektu
*utrzymanie trwatosci projektu

Zrédto: Opracowane wiasne

Przede wszystkim nalezy zapoznaé¢ sie z systemem wdrazania Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wielkopolsce. Instytucjg odpowie-
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dzialng za przyjmowanie wnioskéw od beneficjentéw jest Wojewodzki
Urzad Pracy w Poznaniu. W przypadku Dziatania 6.2, osoby zaintere-
sowane uzyskaniem dotacji nie sktadajg jednak wnioskéw bezposrednio
w WUP, gdyz Dziatanie to jest wdrazane poprzez indywidualne projekty,
realizowane najczesciej przez organizacje pozarzadowe, firmy szkole-
niowe, powiatowe urzedy pracy, jednostki samorzgdu terytorialnego i ich
partnerstwa. To one przygotowujq i realizujg projekty, w oparciu o wcze-
$niej zbadane potrzeby oséb potencjalnie zainteresowanych podjeciem
dziatalnosci gospodarczej, petniac role beneficjenta POKL.

Na etapie realizacji projektéw organizacje te przeprowadzajg rekruta-
cje uczestnikow projektow zainteresowanych uzyskaniem dotacji, pro-
wadzg dla nich szkolenia oraz wybierajg w trybie konkursowym te osoby,
ktére przygotowaty najbardziej wiarygodne biznes plany.

Wsparcie inwestycyjne musi otrzymaé¢ minimum 60% uczestni-
kéw danego projektu, jednakze beneficjent musi wykluczy¢ minimum
20% uczestnikéw, ktorzy sg najstabiej przygotowani do podjecia dzia-
talnosci gospodarczej. Rekrutacja do projektu odbywa sie w oparciu
0 wczesniej przygotowane kryteria, na obszarze realizacji projektu.

Petna lista organizacji realizujgcych projekt, do ktérych moga zgtaszac
sie osoby zainteresowane skorzystaniem z dotacji i wsparcia szkolenio-
wego oraz wytyczne dotyczace wdrazania Dziatania 6.2 POKL znajdujg
sie na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu:
www.efs.wup.poznan.pl.

3. Wsparcie dziatalnosci gospodarczej ze sSrodkéw Programu Roz-
woju Obszaréw Wiejskich

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich jest dedykowany polskiej wsi.
Zawiera wiele instrumentéw wsparcia, skierowanych do rolnikow, samo-
rzadéw lokalnych i spotecznosci wiejskich. Dwa sposréd dziatan ukie-
runkowane sg na rozwoj przedsiebiorczosci wiejskiej. Sg to Dziatanie
311 — Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej oraz Dziatanie
312 — Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw. Oba instrumenty majag na
celu rozwdj przedsiebiorczosci, dywersyfikacje dochodéw mieszkancow



terendw wiejskich oraz aktywizacje zawodowa. Skierowane sg jednak do
innych grup beneficjentéw a oferowany zakres wsparcia nieco sie rézni.

3.1 Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

O pomoc finansowg w ramach Dziatania 311 mogg ubiegac sie rolnicy

i domownicy w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolni-

kéw oraz matzonek lub matzonka rolnika. Warunkiem uzyskania pomocy

jest zamieszkiwanie na terenach gmin wiejskich lub w miejscowosciach
ponizej 5 tysiecy mieszkancéw w przypadku gmin miejskich lub miejsko-
wiejskich oraz nieukonczenie 60 roku zycia. Innym istotnym warunkiem
jest ubezpieczenie w KRUS w petnym zakresie oraz korzystanie z ptat-
nosci do gruntéw rolnych wchodzacych w skfad gospodarstwa rolnego
posiadanego przez tego rolnika.

Zakres dziatalnosci gospodarczych, ktére moze podjac¢ rolnik/rolnicz-
ka lub matzonek/ matzonka jest bardzo szeroki i obejmuje:

- ustugi dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa,

- ustugi dla ludnosci,

- sprzedaz hurtowg i detaliczna,

- rzemiosto lub rekodzielnictwo,

- roboty i ustugi budowlane oraz instalacyjne,

- ustugi turystyczne oraz zwigzane ze sportem, rekreacjg i wypoczyn-
kiem, w tym wynajmowanie pokoi w budynku mieszkalnym oraz sprze-
daz positkbw domowych lub $wiadczenie innych ustug zwigzanych
z pobytem turystéw w gospodarstwie rolnym,

- ustugi transportowe,

- ustugi komunalne,

- przetworstwo produktéw rolnych lub jadalnych produktéw lesnych,

- magazynowanie lub przechowywanie towardow,

- wytwarzanie produktow energetycznych z biomasy,

- rachunkowos¢, doradztwo lub ustugi informatyczne.
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Poniewaz wyzej wymienione dziatalnosci okreslone sg w dos¢ ogdiny
sposoéb, przed przystgpieniem do planowania przedsiewziecia, nalezy
sprawdzic, czy dziatalnos¢, ktéra ma byc podjeta zostata ujeta w szcze-
gotowym wykazie kategorii dziatalnosci gospodarczych wspieranych
w ramach Dziatania Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej,
wg. numerdw Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), ktéry jest przed-
stawiony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Roz-
woju Wsi z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie szczegotowych wa-
runkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach Dziatania
Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej*. Realizacja nowego
przedsiewziecia wigze sie z koniecznoscig poniesienia wielu kosztow.
Czes¢ z tych kosztow podlega wspoifinansowaniu w ramach Dziatania
311, jako tzw. koszty kwalifikowane. Zgodnie z przepisami do wspotfi-
nansowania kwalifikujg sie koszty:

- budowy, przebudowy lub remontu potagczonego z modernizacjg nie-
mieszkalnych obiektéw budowlanych wraz z zakupem instalacji tech-
nicznej oraz koszty rozbiorki i utylizacji materiatow szkodliwych po-
chodzacych z rozbidrki,

- nadbudowy, przebudowy lub remontu potgczonego z modernizacjg
istniejacych budynkdéw mieszkalnych wraz z zakupem instalacji tech-
nicznej oraz koszty rozbidrki i utylizacji materiatéw szkodliwych po-
chodzacych z rozbidrki,

- zagospodarowania terenu,

- zakupu maszyn, urzadzen, narzedzi, wyposazenia i sprzetu,

- zakupu sprzetu komputerowego i oprogramowania stuzacego wspar-
ciu podejmowanej lub rozwijanej dziatalnosci nierolniczej,

- zakupu $rodkéw transportu, z wytgczeniem zakupu samochoddw oso-
bowych przeznaczonych do przewozu mniej niz 8 oséb (facznie z kie-
rowca).

Czescig projektu moga by¢ rowniez prace zwigzane z przygotowaniem
przedsiewziecia, np. opracowanie dokumentacji technicznej, kosztory-
séw, projektow architektonicznych lub budowlanych, ocen lub raportéw

oddziatywania na srodowisko, dokumentacji geologicznej lub hydrolo-
4 Dz. U.2007r. Nr 200, poz. 1442




gicznej, wypisow i wyryséw z katastru nieruchomosci, projektéw tech-
nologicznych, optat za patenty lub licencje, sprawowania nadzoru inwe-
storskiego lub autorskiego oraz koszty zwigzane z kierowaniem robotami
budowlanymi. Jednakze nalezy zwrdci¢ uwage, aby ich wysoko$¢ nie
przekraczata 10% pozostatych kosztow kwalifikowanych. Innym ograni-
czeniem jest warto$¢ zakupu pojazdéw samochodowych stuzacych do
przewozu rzeczy lub osob, naczep lub przyczep. W tym przypadku koszty
moga by¢ poniesione w wysokosci nieprzekraczajgcej trzykrotnosci po-
zostatych inwestycyjnych kosztéw kwalifikowanych, jezeli przedsiewzie-
cie dotyczy swiadczenia wytgcznie ustug transportowych.

W ramach Dziatania 311 pomoc udzielana jest do wysokosci limitu,
okreslonego dla jednego beneficjenta oraz dla programu i wynosi mak-
symalnie 100 tys. zt, lub 500 tys. zt, jezeli wsparta dziatalno$¢ zwigzana
jest z wytwarzaniem biogazu rolniczego lub energii elektrycznej z bioga-
zu rolniczego. Dofinansowanie mozna otrzymac na kilka przedsiewziec,
jednakze nie moze ono przekroczy¢ limitu dla Programu Rozwoju Ob-
szarow Wiejskich.

Poziom dofinansowania nie moze przekroczy¢ 50% kosztéw kwalifi-
kowanych przedsiewziecia. Poniewaz podatek od towardw i ustug (VAT)
nie jest kosztem kwalifikowanym, podstawg do wyliczenia kwoty dofi-
nansowania sg poniesione koszty kwalifikowane netto. Dofinansowanie
moze zosta¢ zwiekszone do 80% kosztow kwalifikowanych w przypad-
ku, gdy w gospodarstwie rolnym wystgpity szkody spowodowane przez

zdarzenia losowe.

Whioski o przyznanie pomocy wraz z zatgcznikami mozna sktadaé
w oddziale regionalnym Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnic-
twa, wtasciwym dla lokalizacji gospodarstwa rolnego. Dla Wielkopolski
jest to Oddziat Regionalny w Poznaniu. Kolejno$¢ przyznawania pomocy
odbywa sie na podstawie wczesniej okreslonych wskaznikéw, obejmuja-
cych: wielko$¢ powierzchni gruntéw rolnych gospodarstwa, podstawowy
dochdd podatkowy gminy, wielko$¢ powierzchni gruntéw rolnych potozo-
nych na obszarach gorskich i innych obszarach o niekorzystnych warun-
kach gospodarowania, korzystanie ze wsparcia w ramach innych dziatan
PROW. Stopien spetnienia poszczegodlnych kryteriéw decyduje o liczbie
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przyznanych punktéw. Informacje o kolejnosci rozpatrywania wnioskow
podawane sg na stronie internetowej ARIMR (www.arimr.gov.pl).

Whioski spetniajace wszystkie kryteria formalne oraz poprawne pod
wzgledem merytorycznym moga by¢ przyjete do dofinansowania, kto-
re przyznawane jest na podstawie umowy. Na realizacje przedsiewzie-
cia moze by¢ przyznana zaliczka, jednakze w tym wypadku konieczne
jest przedstawienie gwarancji bankowej. W przypadku nie otrzymania
zaliczki, dofinansowanie wypftacane jest jako refundacja wczesniej po-
niesionych kosztéw, udokumentowanych oryginatami dokumentow ksie-
gowych, przedstawianych wraz z wnioskiem o ptatnosé.

W latach 2008 — 2011 Agencja Restrukturyzaciji i Modernizacji Rolnic-
twa przeprowadzita cztery nabory wnioskow w ramach Dziatania 311.
Podpisano okoto 8,8 tys. umoéw o dofinansowaniu inwestycji na taczng
kwote 760,6 min zi, czyli okoto 55% budzetu przeznaczonego na takg
pomoc z PROW 2007 - 2013. W 2011 roku na udzielenie pomocy w ra-
mach Dziatania 311 Agencja przeznaczyta okoto 365 milionéw ziotych.

3.2 Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw

Dziatanie 312 réwniez stuzy wsparciu przedsiebiorczo$ci jednak skie-
rowane jest do innych grup odbiorcow. O pomoc mogg ubiega¢ sie za-
réwno osoby fizyczne jak i osoby prawne, podejmujgce lub prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczg oraz spétki prawa handlowego nieposiadajace
osobowosci prawnej, wspdlnicy spotek cywilnych prowadzace(y) dzia-
talnos¢ gospodarcza. Pomoc obwarowana jest wieloma warunkami,
z ktérych najwazniejszym jest warunek dotyczacy statusu mikroprzed-
siebiorstwa. Innym warunkiem jest ubezpieczenie w ZUS, co oznacza,
ze z Dziatania 312 nie moga korzysta¢ osoby kwalifikujace sie do wspar-
cia w ramach Dziatania 311. Ponadto wnioskodawca nie moze ubiegac
sie o wsparcie, jezeli w okresie ostatnich 2 lat poprzedzajacych ztoze-
nie wniosku o przyznanie pomocy, przyznano mu pomoc inwestycyjng
w ramach Dziatania 6.2 — Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia, objetego Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki,
2007 - 2013.



Wspierane przedsiewziecie rowniez musi spetni¢ wiele warunkow, do
ktorych naleza;

- optacalnosé ekonomiczna,

- zgodnos¢ z przepisami prawa,

- miejsce zamieszkania przedsiebiorcy/siedziba firmy zlokalizowana na
terenach wiejskich,

- biznes plan przewiduje utworzenie co najmniej 1 miejsca pracy,

- operacja nie jest finansowana z udziatem innych srodkéw publicz-
nych,

- planowana wysokos$¢ kosztoéw kwalifikowanych przedsiewziecia wy-
nosi powyzej 20 tys. zt.

Zakres wspieranych dziatalnosci gospodarczych jest podobny jak
w Dziataniu 311 — Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej,
jednakze réwniez w tym przypadku, nalezy sprawdzi¢ czy planowana,
badz rozwijana dziatalno$¢ gospodarcza miesci sie w szczegotowym
wykazie kategorii dziatalno$ci gospodarczych, wspieranych w ramach
Dziatania Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw, wg. numerow Pol-
skiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), ktéry jest przedstawiony w za-
taczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 17 lipca 2008 roku w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach Dziatania Tworzenie i roz-
woj mikroprzedsiebiorstw®. Wniosek o dofinansowanie dziatalnosci nie
wymienionej w zatgczniku pierwszym nie bedzie przyjety do dofinanso-
wania, pomimo spetnienia pozostatych warunkoéw.

Do dofinansowania kwalifikujg sie koszty zwigzane z:

- budowa, przebudowag lub remontem potgczonym z modernizacjg nie-
mieszkalnych obiektéw budowlanych oraz nadbudowg, przebudowg
lub remontem potgczonym z modernizacjq istniejacych budynkéw
mieszkalnych,

- zagospodarowaniem terenu,

- zakupem maszyn, urzgdzen, narzedzi, wyposazenia i sprzetu,

- zakupem sprzetu komputerowego i oprogramowania stuzgcego wspar-

ciu podejmowanej lub wykonywanej dziatalnosci gospodarczej,
5 Dz. U. 2008r. Nr 139, poz. 883
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- zakupem srodkoéw transportu, z wytgczeniem zakupu samochodoéw
osobowych przeznaczonych do przewozu mniej niz 8 osob (tacznie
z kierowca).

W przypadku zakupu pojazdow samochodowych stuzacych do prze-
wozu towardéw lub 0séb, naczep lub przyczep — dofinansowaniu podle-
gajg koszty w wysokosci nieprzekraczajacej:

- trzykrotnosci pozostatych wydatkéw inwestycyjnych — w przypadku
dziatalnosci gospodarczej w zakresie Swiadczenia wytgcznie ustug
transportowych,

- rownowartosci pozostatych wydatkéw inwestycyjnych — w przypadku
dziatalnosci gospodarczej wykonywanej w zakresie innym niz ustugi
transportowe.

Nalezy podkresli¢, ze zakres wsparcia nie obejmuje zakupu pojazdéw
przeznaczonych do transportu drogowego przez podmioty gospodarcze
prowadzace dziatalno$¢ zarobkowg w tym zakresie. Mogg one jednak
realizowac¢ inwestycje innego typu, zgodnie z zasadami programu. Po-
nadto, podobnie jak w Dziataniu 311, dofinansowaniu moga podlegac
koszty zwigzane z realizacjg prac przygotowawczych.

Pomoc udzielana jest w formie refundacji poniesionych i udokumen-
towanych kosztéw przedsiewzigcia. Dotacja pokrywa maksymalnie 50%
poniesionych kosztéw kwalifikowanych. Wielkos¢ pomocy jest uzalez-
niona od wielkosci inwestyciji i liczby nowotworzonych miejsc pracy. Mak-
symalna dotacja udzielona jednemu beneficjentowi w okresie realizaciji
Programu nie moze przekroczyc¢:

- 100 tys. zt — jesli biznes plan przewiduje utworzenie 1 lub 2 miejsc
pracy,

- 200 tys. zt — jesli biznes plan przewiduje utworzenie 2-3 miejsc pracy,

- 300 tys. zt — gdy przewidziano utworzenie co najmniej 3 miejsc pracy.
W wyniku realizacji przedsiewziecia musi nastgpi¢ wzrost liczby

miejsc pracy netto w przeliczeniu na petne etaty Srednioroczne. Etaty te

muszg by¢ utrzymane przez okres minimum 2 lat po dokonaniu ostatniej
ptatnosci przez ARIMR. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze wnioskodaw-
cy, ktorzy spetniajg wszystkie warunki mogq tez tworzy¢ miejsca pracy
dla siebie, poprzez samozatrudnienie. W tym przypadku wniosek skfa-



dany jest przez osobe nie prowadzgcq dziatalnosci gospodarczej. Po
podpisaniu umowy zobowigzana jest ona zarejestrowac firme zgodnie
z wnioskiem.

W przypadku, gdy przedsiewziecie dotyczy wytgcznie dziatalnosci
zwigzanej z przetworstwem lub wprowadzaniem do obrotu produktéw
rolnych lub jadalnych produktéw lesnych maksymalna kwota pomocy
wynosi 100 tys. zi, jezeli biznes plan przewiduje utworzenie co najmnie;j
jednego miejsca pracy.

Whioski o przyznanie pomocy wraz z zatgcznikami mozna sktada¢ w od-
dziale regionalnym Agenciji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, wia-
sciwym dla miejsca lokalizacji przedsiewziecia. Dla Wielkopolski jest to Od-
dziat Regionalny w Poznaniu. Kolejno$¢ przyznawania pomocy odbywa sie
na podstawie wczesniej okreslonych kryteriéw obejmujacych: bezrobocie
w powiecie, podstawowy dochéd podatkowy gminy, planowang do utworze-
nia liczbe miejsc pracy. Stopien spetnienia poszczegdlnych kryteriéw decy-
duje o liczbie przyznanych punktéw. Informacje o kolejnosci rozpatrywania
wnioskow podaje sie na stronie internetowej ARIMR. Whnioski spetniajace
wszystkie kryteria formalne oraz poprawne pod wzgledem merytorycznym
mogaq by¢ przyjete do dofinansowania, ktére przyznawane jest na podsta-
wie umowy. Na realizacje przedsiewziecia moze by¢ przyznana zaliczka,
jednakze w tym wypadku konieczne jest przedstawienie gwarancji ban-
kowej. W przypadku nie otrzymania zaliczki, dofinansowanie wyptacane
jest jako refundacja wczesniej poniesionych kosztéw, udokumentowanych
oryginatami dokumentéw ksiegowych, przedstawianych wraz z wnioskiem
o ptatnosé.

W latach 2008-2011 Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnic-
twa przeprowadzita cztery nabory wnioskow w ramach Dziatania 312.
W wyniku przeprowadzonych w latach 2008-2010 naboréw wnioskow,
dofinansowanie otrzymato prawie 5 tys. firm. Pomoc przyznana im na
realizacje projektow inwestycyjnych przyczynita sie do utworzenia ok.
10 tys. nowych miejsc pracy. W 2011 roku na udzielenie pomocy Agencja
przeznaczyta okoto 2,5 miliarda ztotych.
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3.3 Leader

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich oprécz typowych instrumen-
téw wsparcia rolnictwa i obszarow wiejskich oraz przedsigbiorczosci na
wsi zawiera instrumenty sprzyjajace integracji i aktywizacji srodowisk
lokalnych. Nalezy tu zaliczy¢ przede wszystkim O$ IV — Leader, w ra-
mach ktorej realizowane jest Dziatanie 413 — Wsparcie lokalnych stra-
tegii rozwoju.

Integralng czescig wdrazania Osi IV PROW byto utworzenie lokalnych
grup dziatania. W Wielkopolsce w wyniku przyznanego finansowania
funkcjonuje obecnie 31 LGD, obejmujgcych wiekszos¢ gmin. W ramach
realizowanych lokalnych strategii rozwoju obszaréw wiejskich, lokalne
grupy dziatania prowadzg nabdr wnioskéw na dofinansowanie nastepu-
jacych projektéw:

- przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez rol-
nikdw i domownikéw w ramach Dziatania 311 — Réznicowanie w kie-
runku dziatalnosci nierolniczej,

- dofinansowanie powstawania i rozwoju mirkroprzedsiebiorstw w ra-
mach Dziatania 312 — Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw,

- dofinansowanie przedsiewzie¢ sprzyjajgcych rozwojowi obszaréw
wiejskich w ramach Dziatah 313, 322 i 323 — Odnowa i rozwoj wsi,

- Wsparcie roznorodnych inicjatyw lokalnych za pomocg tzw. matych
projektow.

O srodki w ramach Dziatan 311 i 312 mogaq sie ubiega¢ uprawnieni
beneficjenci, zamieszkujacy na terenie dziatania okreslonej LGD. Whnio-
sek o przyznanie pomocy wraz z kompletem zatacznikow sktada sie
w terminie i w miejscu wskazanym w informacji o mozliwosci sktadania
wnioskow, ktéra przekazywana jest poprzez lokalne grupy dziatania, za
posrednictwem Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskie-
go na stronie internetowej www.umww.pl oraz w prasie o zasiegu obej-
mujacym obszar realizacji lokalnej strategii rozwoju (LSR).

Ocena wnioskéw jest w tym przypadku dwustopniowa. Oznacza to,
ze w pierwszym etapie odpowiednie organy LGD dokonujg oceny ztozo-
nych wnioskéw pod katem zgodnosci projektéw z lokalnymi kryteriami,
okreslonymi w LSR. Jedynie wnioski odpowiadajace kryteriom lokalnym



sq przekazywane do dalszej oceny w Agencji Restrukturyzacji i Moder-
nizacji Rolnictwa. Tam ocena przebiega zgodnie z procedurg dla Dziatan
311 i 312. Srodki dostepne w ramach programu Leader stanowig do-
datkowag pule, a wiec beneficjenci, ktorzy nie zdazyli ztozy¢ wnioskéw
w ramach zasadniczych naboréw ogtaszanych corocznie przez ARIMR,
mogaq starac sie o pozyskanie dofinansowania za posrednictwem dziata-
jacych na ich terenie lokalnych grup dziatania.

3.4. Wsparcie dziatalnosci spotecznej w ramach programu Leader

Doskonalg forma aktywizacji kobiet oraz catych spotecznoscilokalnych
jest realizacja matych projektéw. Jest to wyodrebniony rodzaj przedsie-
wzie¢ zwigzanych z wdrazaniem lokalnych strategii rozwoju przez lokal-
ne grupy dziatania, ktére nie odpowiadajg warunkom przyznania pomocy
w ramach dziatan Osi 3. Zakres matych projektéw jest bardzo szeroki,
stuzacy realizacji réznorodnych celéw zwigzanych z podnoszeniem jako-
Sci zycia na terenach wiejskich. Zestawienie rodzajéw i dopuszczalnych
zakresow matych projektow przedstawia tabela 2.

Beneficjentami uprawnionymi do sktadania wnioskéw o dofinansowa-
nie matych projektow sg osoby fizyczne, bedace obywatelami panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, sg petnoletnie i posiadajg zameldowa-
nie na pobyt staty lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze ob-
jetym lokalng strategig rozwoju. Wnioski moga tez sktada¢ osoby prawne
albo jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym
ustawy przyznajg zdolnos$¢ prawng. Nalezy tu przede wszystkim wymie-
ni¢ fundacje albo stowarzyszenia, ktére posiadajg siedzibe na obszarze
objetym LSR lub prowadzg dziatalnos$¢ na tym obszarze.

Kwota dofinansowania do matych projektéw wynosi nie wiecej niz
25 000 zt na jeden maty projekt. Jednocze$nie kwota pomocy nie moze
przekroczy¢ 70% kosztow kwalifikowanych. Jest rowniez ograniczenie
dla Programu, ktére wynosi 100 000 ztotych dla jednego beneficjenta.
Ogodlna kwota na dofinansowanie matych projektow na danym terenie
jest okreslona w kazdej lokalnej strategii rozwoju. Zalezy ona m.in. od
liczby mieszkancéw na obszarze LSR, dochodu podatkowego gminy,
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wskaznika przyjetego dla podziatu srodkéw finansowanych na realizacjg
dziatan w ramach LSR, preferenciji lokalnych spotecznosci wyrazonych
w drodze konsultacji spotecznych lub innych prac nad opracowaniem

dokumentu.

Tabela 2

Mate projekty w ramach LSR

Rodzaj projektu

Zakres dziatan

podnoszenie Swia-
domosci  spotecz-
nosci lokalnej

organizacja szkolen,

organizacja innych przedsiewzie¢ o charakte-
rze edukacyjnym,

organizacja warsztatéw dla podmiotéw z ob-
szaru objetego LSR.

podnoszenie jako-
8ci zycia spotecz-

udostepnianie urzadzen i sprzetu komputero-
wego, w tym urzadzen i sprzetu umozliwiajgce-

nosci spotecznosci
lokalnegj

nosci lokalnej na| go dostep do Internetu,

obszarze objetym |- organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych
LSR lub sportowych.

rozwijanie  aktyw-|- promocja lokalnej tworczosci kulturalnej z wy-

korzystaniem lokalnego dziedzictwa, w tym kul-
turowego, historycznego lub przyrodniczego,
kultywowanie miejscowych tradycji, obrzedow
i zwyczajéw,

kultywowanie jezyka regionalnego i gwary,
kultywowanie tradycyjnych zawodow i rzemiosta.

rozwijanie turysty-
ki lub rekreacji na
obszarze objetym
LSR

utworzenie lub zmodernizowanie bazy informa-
cji turystycznej,

tworzenie stron internetowych,

przygotowanie i wydanie folderéw oraz innych
publikacji informacyjnych dotyczacych obszaru
objetego LSR,

budowa, odbudowa lub oznakowanie matej
infrastruktury turystycznej, w szczegdlnosci
punktéw widokowych, miejsc wypoczynkowych
lub biwakowych, tras narciarstwa biegowego
lub zjazdowego, szlakéw wodnych, szlakéw
rowerowych, szlakow konnych, Sciezek space-
rowych lub dydaktycznych.




zachowanie, od-
tworzenie, zabez-
pieczenie lub ozna-
kowanie cennego,
lokalnego dziedzic-
twa krajobrazowego
i przyrodniczego

projekty dotyczace w szczegdlnosci obszarow
objetych poszczegdélnymi formami ochrony
przyrody,

projekty dotyczace obszaréw Natura 2000.

zachowanie lokal-
nego dziedzictwa
kulturowego i histo-
rycznego

odbudowa albo odnowienie lub oznakowanie
budowli lub obiektdw matej architektury wpisa-
nych do rejestru zabytkéw lub objetych woje-
wodzka ewidencjg zabytkow,

odnowienie dachéw lub elewacji zewnetrznych
budynkéw wpisanych do rejestru zabytkéw lub
objetych wojewddzkag ewidencjg zabytkow,
remont lub wyposazenie muzedw,

remont lub wyposazenie swietlic wiejskich.

inicjowanie powsta-
wania, przetwarza-
nia lub wprowadza-
nia na rynek pro-
duktéw i ustug

produkty i ustugi oparte na lokalnych zasobach,
produkty i ustugi w tradycyjnych sektorach go-
spodarki,

produkty i ustugi oparte na lokalnym dziedzic-
twie, w tym kulturowym, historycznym lub przy-
rodniczym,

podnoszenie jakosci produktéw i ustug opar-
tych na lokalnych zasobach.

wykorzystanie ener-
gii pochodzacej ze
zrodet  odnawial-
nych

projekty dotyczace wykorzystania energii od-

nawialnej w celu:

0 poprawienia warunkéw prowadzenia dziatal-
nosci kulturalnej,

0 poprawienia warunkéw prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej,

0 poprawienia warunkéw prowadzenia dziatal-
nosci rolnicze;.

Zrédto: Opracowanie wasne

4. Lokalne grupy rybackie w Wielkopolsce

Program Operacyjny Zréwnowazony rozwoj sektora rybotowstwa
i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013, podobnie jak Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, oprécz instrumentéw typowych dla wspar-
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cia danego sektora gospodarki, zawiera instrumenty aktywizacji gospo-
darczej i spotecznej oséb zamieszkujgcych obszary — w tym przypadku
— zalezne od rybactwa. Szczegdlnie realizacja Osi 4 ma sie przyczynic
do wigczenia partneréow spotecznych i gospodarczych do planowania
i wdrazania lokalnych inicjatyw, ktére pozwolg na rozwoj oraz poprawe
jakosci zycia lokalnych spotecznosci. W ramach lokalnych strategii roz-
woju obszardw rybackich dostepne sg srodki finansowe na realizowanie
szeregu inwestycji i inicjatyw, m.in. w zakresie dywersyfikacji dziatalnosci
gospodarczej oraz inwestycje na rzecz drobnej infrastruktury rybackiej.
Lokalne strategie rozwoju obszaréw rybackich pozwalajg na dofinan-
sowanie wielu rodzajow przedsiewzie¢, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 15 pazdziernika 2009 r. w spra-
wie szczegotowych warunkéw i trybu przyznawania, wyptaty i zwraca-
nia pomocy finansowej na realizacje srodkéw objetych osig priorytetowg
4 — Zrownowazony rozwoj obszarow zaleznych od rybactwa, zawartg
w Programie Operacyjnym Zréwnowazony rozwoj sektora rybotéwstwa
i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007 — 2013°%. W kontekscie akty-
wizacji gospodarczej i spotecznej kobiet wiejskich interesujgce sgq dwa
rodzaje wsparcia. Po pierwsze jest to mozliwos$¢ uzyskania pomocy na
realizacje projektu polegajacego na rozwoju ustug na rzecz spoteczno-
Sci zamieszkujgcej obszary zalezne od rybactwa poprzez podejmowanie
i rozwoj dziatalnosci gospodarczej w zakresie:
- konserwacji i naprawy pojazdow samochodowych, z wytgczeniem
motocykli,
- naprawy i konserwacji statkow i todzi,
- handlu detalicznego, z wytagczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi,
- dziatalno$ci ustugowej zwigzanej z wyzywieniem,
- dziatalnosci zwigzanej z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie
informatyki oraz dziatalnosci powigzanej,
- dziatalnosci prawniczej, rachunkowo-ksiegowej i doradztwa podatkowego,
- dziatalnosci w zakresie architektury i inzynierii, badan i analiz technicznych,
- opieki zdrowotnej,

6 Dz. U.2009r. Nr 177, poz. 1371



dziatalnosci sportowej, rozrywkowej i rekreacyjnej,

naprawy i konserwacji komputeréw i artykutdw uzytku osobistego
i domowego,

wykonywania robo6t budowlanych wykonczeniowych.

Pomoc na realizacje tego typu przedsiewzie¢ udzielana jest w formie

zwrotu kosztow kwalifikowanych w wysoko$ci do 60 % tych kosztow.
Jednoczesnie pomoc nie moze przekroczy¢ limitu, ktory w okresie re-
alizacji Programu wynosi 400 000 ztotych na jednego beneficjenta,
z tym, ze pomoc na dofinansowanie jednego projektu nie moze przekro-
czy¢ 200 000 ztotych.

W ramach Osi 4 PO Ryby, organizacje pozarzadowe i samorzady

mogaq takze uzyska¢ pomoc na realizacje projektéw w zakresie wzmoc-
nienia konkurencyjnosci i utrzymania atrakcyjnosci obszaréw zaleznych
od rybactwa. Obejmuje ona przedsiewziecia w zakresie:

adaptacji i wyposazenia miejsc, w ktorych bedg swiadczone ustugi
dostepu do sieci Internet,

poprawy funkcjonowania transportu publicznego przez budowe, prze-
budowe, remont lub odbudowe obiektéw matej architektury, stuzacych
wykonywaniu dziatalnosci zwigzanej z tym transportem,

rewitalizacji miejscowosci przez realizacje zintegrowanego projektu
polegajacego w szczegolnosci na remoncie chodnikéw, parkingow,
placow, Sciezek rowerowych, terendéw zielonych, parkow, budynkéw
i obiektéw publicznych petnigcych funkcje spoteczno-kulturalne, spor-
towe, rekreacyjne lub ich wyposazeniu,

remontu, odbudowy lub przebudowy obiektow wpisanych do rejestru
zabytkéw lub objetych wojewddzkg ewidencjg zabytkow,
organizowania kot zainteresowan dla dzieci i mtodziezy,

budowy, remontu lub przebudowy matej infrastruktury turystycznej,
w szczegolnosci przystani, kapielisk, punktow widokowych, miejsc
wypoczynkowych i biwakowych, tras turystycznych, towisk dla wed-
karzy i punktéow informac;ji turystycznej, wraz ze $ciezkami i drogami
dojazdowymi do miejsc objetych inwestycja,

dostosowania obiektéw turystycznych i rekreacyjno-sportowych do
potrzeb oséb niepetnosprawnych,
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- tworzenia muzeodw, izb regionalnych, izb pamieci lub skansenéw ma-
jacych na celu prezentowanie lokalnego rzemiosta, sztuki i obycza-
jow, w szczegolnosci zwigzanych z tradycjami rybackimi,

- promocjg obszaru objetego lokalng strategig rozwoju obszaréw rybackich.
Pomoc na realizacje powyzszych przedsiewzie¢ moze by¢ udzielona

do wysokosci 85% kosztow kwalifikowanych. Réwniez w tym przypadku

obwigzujag limity dla Programu na poziomie 2 000 000 ztotych na jednego
beneficjenta, z tym, ze pomoc na jeden projekt nie moze przekroczy¢

1 000 000 ztotych.

5. Agroturystyka

Jedng z form aktywizacji kobiet z obszaréw wiejskich jest agrotury-
styka. Brak jest jednej definicji agroturystyki, tym nie mniej jest to forma
turystyki charakteryzujgca sie kilkkoma cechami. Nalezg do nich:

- Swiadczenie ustug turystycznych na terenach wiejskich, w zwigzku
z prowadzong dziatalnoscig rolnicza,

- wykorzystywanie do $wiadczenia ustug turystycznych pokoi i pomiesz-
czen w budynkach mieszkalnych i zaadaptowanych na cele turystycz-
ne budynkach gospodarskich,

- realizacja ustug osobiscie przez wtascicieli gospodarstwa rolnego,

- wykorzystanie w budowie oferty agroturystycznej lokalnych zasobéw
przyrody ozywionej oraz nieozywionej.

Koncepcja agroturystyki opiera sie wiec na swiadczeniu ustug tury-
stycznych przez rolnika w obrebie gospodarstwa rolnego. W oparciu
0 gospodarstwo oraz jego zasoby ksztattowana jest unikatowa oferta lub
produkt turystyczny. Warto podkresli¢, ze wraz z rozwojem rynku ustug
agroturystycznych konsumenci majg coraz wieksze wymagania w sto-
sunku do tego produktu. Wtasciwie w dzisiejszej dobie produkt typu ,noc-
leg + wyzywienie” nie jest juz wystarczajacy, aby skutecznie zaspokoi¢
wymagania klientéw ustug agroturystycznych. Dlatego tez, powinien on
by¢ bardziej kompleksowy i obejmowac¢ szereg innych ustug dostarcza-
nych przez gospodarstwo rolne i jego otoczenie.



Istotg kompleksowych produktéw turystycznych jest zaspokajanie
réznorodnych potrzeb klientow. Zwykle, jezeli turysci wybierajg odpoczy-
nek w gospodarstwie agroturystycznym, kierujg sie uzyskaniem korzysci
o charakterze poznawczym, zdrowotnym, sentymentalnym lub wypo-
czynkowym.

Zaspokojenie potrzeb poznawczych to przede wszystkim mozliwos¢
obcowania z wsia, poznanie specyfiki pracy gospodarstwa rolnego, pro-
dukgji rolnej oraz chwu zwierzat ale takze poznanie innej kultury i sposo-
bu zycia rdzennych mieszkancéw wsi. Potrzeby zdrowotne przejawiajg
sie dgzeniem do korzystania ze zdrowej, produkowanej w sposéb na-
turalny zywnosci. Dlatego atrakcyjnym urozmaiceniem oferty gospodar-
stwa agroturystycznego jest wyzywienie oparte na zywnosci tradycyjnej,
ekologicznej oraz produktach regionalnych. Duzym uznaniem cieszq sie
wiasne sery, wedliny, konfitury czy wiasnorecznie pieczony przez go-
spodynie chleb. Potrzeby w zakresie wypoczynku moga by¢ najbardziej
zréznicowane. Jedni bowiem bedg szukali ciszy, spokoju, sielskosci, inni
natomiast preferujg czynny wypoczynek np. jazde konna, rowery, pty-
wanie. Warto okresli¢, jakie potrzeby chcemy zaspokaja¢ we wtasnym
gospodarstwie rolnym i kierowa¢ oferte do okreslonej grupy klientéw —
segmentu rynku. Potrzeby sentymentalne natomiast wigzg sie z checig
powrotu do konkretnego miejsca lub regionu jako miejsca pochodzenia
lub miejsca, z ktérym klienci majg pozytywne skojarzenia z przesztosci.

Okreslenie docelowego segmentu klientow jest bardzo istotne, nie tyl-
ko dlatego, aby dostosowac oferte uzupetniajacg. Rownie wazne jest
zapewnienie wypoczynku w okreslonym standardzie. Niektorzy bedg
bowiem preferowali dobrze wyposazone mieszkania, inni — wrazliwi ce-
nowo — docenig podstawowag oferte noclegu z wyzywieniem.

Pojeciem zwigzanym z agroturystykq jest turystyka wiejska. Czesto po-
jecia te uzywane sg zamiennie, jednakze ze wzgledéw pewnych uwarun-
kowan prawnych nalezy je rozdzieli¢. Turystyka wiejska oczywiscie kojarzy
sie z wsig, zwtaszcza turystom z duzych miast. Ustugi tego typu najcze-
Sciej oferowane sg przez regularne przedsiebiorstwa turystyczne, ktére
podlegajg przepisom prawnym zwigzanym z dziatalnoscig gospodarczg
oraz wielu przepisom branzowym dotyczacym turystki czy gastronomii.
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Agroturystyke z kolei, nalezy rozumie¢ jako $wiadczenie ustug tury-
stycznych przez rolnikdw w swoich gospodarstwach. Artykut 3 Ustawy
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej” méwi iz: przepiséw ustawy nie
stosuje sie do dziatalnosci wytworczej w rolnictwie w zakresie upraw
rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat, ogrodnictwa, warzywnictwa, le-
Snictwa i rybactwa srédlgdowego, a takze wynajmowania przez rolnikow
pokoi, sprzedazy positkdw domowych i Swiadczenia w gospodarstwach
rolnych innych ustug zwigzanych z pobytem turystéow. Tak wiec kazda
osoba, ktéra w mys$| prawa jest rolnikiem i przeznacza do osobistego
uzytkowania turystéw nie wiecej niz 5 pokoi, nie prowadzi dziatalno$ci
gospodarczej, a w zwigzku z tym nie ponosi zadnych obcigzen podatko-
wych lub z zakresu ubezpieczeh spotecznych z tego tytutu. Jest to bar-
dzo wygodne dla rolnikéw, gdyz nie wymaga rejestrowania dziatalnosci
gospodarczej, co znacznie ogranicza czynno$ci biurokratyczne w zwigz-
ku ze swiadczeniem ustug agroturystycznych. Dziatalnos¢ ta jest jednak
doskonatym zrédtem dodatkowego dochodu w gospodarstwie oraz po-
zwala wykorzysta¢ naturalne zasoby i zdolnosci i/lub zainteresowania
cztonkéw gospodarstwa rolniczego.

6. Wolontariat

Rok 2011 jest Europejskim Rokiem Wolontariatu. Dlatego tez war-
to wspomnieé, ze wolontariat jest doskonatg formg aktywizacji kobiet.
W ostatnich latach obserwuje sie zwiekszone zainteresowanie wolon-
tariatem wsrdd réznych grup spotecznych. Wzrastajgca liczba ochotni-
kéw odnajduje sie w dziatalnosci wolontariackiej na rzecz organizaciji
pozarzadowych oraz instytucji publicznych. Zapotrzebowanie na pra-
ce spoteczng rosnie wraz z rozwojem trzeciego sektora. Z pewnoscig
duze znaczenie w rozwoju wolontariatu miato przyjecie regulacji prawne;j
w postaci Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie®. O wolontariacie méwi Dziat Il Ustawy.

W szczegdlnosci w ustawie uregulowano zaréwno ogodlne zasady
Swiadczenia pracy przez wolontariuszy jak i szczegétowe przepisy okre-

7 Dz. U.2004r. Nr 173, poz. 1807
8 Dz. U.2003r. Nr 96, poz. 873



Slajgce prawa i obowigzki wolontariuszy oraz organizacji, na rzecz kté-
rych wykonujg oni nieodptatng prace. Przede wszystkim nalezy zwrécié
uwage, ze wolontariusze moga wykonywaé na okreslonych zasadach
prace na rzecz organizacji pozarzadowych, organéw administracji pu-
blicznej i organéw im podlegtych w zakresie ich dziatalnosci statutowe;j.
Praca wolontariuszy nie dotyczy swiadczen zwigzanych z dziatalnoscig
gospodarcza, bez wzgledu na to czy swiadczona jest na rzecz przed-
siebiorstw czy tez innych podmiotéw. Dziatalno$¢ wolontariuszy dotyczy
zaréwno pracy wykonywanej na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej jak
i organizacji miedzynarodowych. Warto podkresli¢, ze cztonkowie sto-
warzyszen mogag réwniez pracowac spotecznie na rzecz stowarzyszen,
ktorych sg cztonkami. Warunkiem wykonywania pracy przez wolontariu-
sza jest posiadanie przez niego odpowiednich kwalifikacji oraz musi on
spetnia¢ inne wymagania okreslone prawem, do wykonywania danego
rodzaju pracy.

Jednym z istotnych przepiséw regulujgcych wspétprace pomiedzy wo-
lontariuszem a organizacjg pozarzadowa jest obowigzek zawarcia sto-
sownego porozumienia. Porozumienie takie okresla przede wszystkim
zakres, sposob i czas wykonywania pracy przez wolontariusza. Powinno
ono zawiera¢ takze postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania. Jed-
nym z praw wolontariusza jest mozliwos¢ uzyskania na piSmie zaréwno
zaswiadczenia jak i opinii 0 wykonaniu przez niego okreslonych swiad-
czen. Ma to tym wieksze znaczenie, szczegdlnie dla oséb nie posia-
dajgcych doswiadczenia zawodowego, np. ludzi mtodych badz kobiet
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub
wychowaniem dziecka. Pracodawcy chetniej zatrudniajg osoby aktywne,
mogace wykazac sie dziatalnoscig spoteczng na rzecz potrzebujacych.

Organizacja korzystajgca z pomocy wolontariusza ma obowigzek po-
informowac go o przystugujgcych mu prawach i cigzgcych obowigzkach
oraz zapewni¢ dostepnos¢ tych informacji. Szczegdlne wazne dla wolon-
tariuszy sg informacje dotyczace ryzyka dla zdrowia i bezpieczenstwa
zwigzanego z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami. Korzystajgca z pracy wolontariusza organizacja jest
ponadto zobowigzana do:
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- zapewnienia wolontariuszowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy,

- pokrycia kosztow podrézy stuzbowych i diet na zasadach dotyczacych
pracownikow.

Wolontariusz moze uzyskac¢ takze prawo do pokrywania innych
niezbednych kosztéw zwigzanych z nieodptatng praca. Organizacja
moze pokrywac koszty szkoleh wolontariuszy w zakresie wykonywa-
nych przez nich swiadczen, okreslonych w porozumieniu. Inne $wiad-
czenia, ktére mogg przystugiwaé wolontariuszowi zgodnie z Ustawg
to Swiadczenia zdrowotne oraz - w przypadku pracy trwajacej ponad
30 dni - ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Warto zauwazyé, ze pomimo licznych zobowigzan wynikajgcych
z zawartego porozumienia organizacje odnoszg rowniez korzySci
z pracy wolontariuszy. Po pierwsze jest to oczywiscie wartos¢ nieod-
ptatnej pracy. Po drugie sg to korzysci w podatkowe, gdyz wydatki na
cele zwigzane z pokryciem obowigzkowych kosztow pracy wolontariu-
szy stanowig koszty prowadzenia dziatalnosci statutowej organizacji po-
zarzadowych. Wartos¢ swiadczenh wolontariuszy nie stanowi darowizny
na rzecz korzystajgcego, wiec nie ma koniecznosci opodatkowania tych
ustug zgodnie z przepisami podatkowymi.

Wolontariat jest nie tylko dobrym pomystem na spedzenie wolnego
czasu. Czesto daje mozliwos¢ zdobycia lub uaktualnienia doswiad-
czenia zawodowego, nabycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci, takze
z gatunku tych niematerialnych. Bardzo wazna jest umiejetnos¢ wspot-
pracy w zespole, planowania czasu, angazowania innych w sprawy waz-
ne dla lokalnych spotecznosci. Nie bez znaczenia jest tez po prostu moz-
liwos¢ zrobienia czegos pozytywnego dla innych, co moze by¢ zrodtem
osobistej satysfakcji i samospetnienia.

Kazdy moment jest dobry na podjecie dziatalnosci wolontariackiej,
w trakcie ktérej chetni poswiecg wolny czas, wiedze i umiejetnosci wy-
branym osobom, grupom spotecznym, organizacjom czy instytucjom.
Wolontariuszem jest kazdy, kto ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonu-
je Swiadczenia, na zasadach okreslonych w Ustawie. Warto zauwazy¢,
ze wolontariuszami mogg by¢ takze osoby bezrobotne — wykonywanie



przez nie swiadczen nie powoduje utraty statusu bezrobotnego i prawa
do zasitku.

W kontekscie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie, wolontariusz moze pracowac tylko na rzecz organizacji pozarza-
dowych i instytucji publicznych. W praktyce pojecie wolontariatu stoso-
wane jest szerzej i obejmuje takze takie formy jak:

- wolontariat w sektorze prywatnym,

- wolontariat pracowniczy,

- aktywnos¢ cztonkoéw organizaciji,

- prace asystentéw spotecznych,

- prace spoteczng bez posrednictwa instytucjonalnego.

Wolontariat mozna wiec okresli¢ tez mianem dziatalnosci spotecznej
lub aktywnosci obywatelskiej. Formy aktywnos$ci wolontariuszy sg réz-
norodne. Mozna do nich zaliczy¢ miedzy innymi: kontakty z urzednikami
i politykami, podpisywanie petycji, protesty i demonstracje, udziat w ze-
braniach, akcje i dziatania nieformalne, realizacje projektéw na rzecz
spotecznosci lokalnych i inne. Obszernym przykiadem spektrum dziatan
spotecznych podejmowanych przez kobiety zajmiemy sie w czesci lll pu-
blikacji.
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Bernadeta Biala
Rolniczka

Sottyska wsi Strzyzew
Miejscowos¢: Strzyzew
Gmina: Sieroszewice
Powiat: ostrowski

Wspolnie ku nowym inicjatywom

Pani Bernadeta jest jedng z najbardziej aktywnych oséb w swoim sro-
dowisku. Jako radna Rady Gminy i sottyska wspodlnie z radg soteckag
i mieszkancami podejmuje réznego rodzaju inicjatywy, wspolnie roz-
wigzuje problemy, jest ogniwem taczacym samorzad wiejski z wtadzami
gminy i powiatu. W wyniku jej zaangazowania udato sie przeprowadzi¢
wiele inwestycji: miedzy innymi wybudowano parking, przygotowano sal-
ke srodowiskowg, dokonano rozbidrki starej szkoty a cegte oczyszczono
i wykorzystano do budowy sceny koncertowej. W wiele tych prac udato
sie wigczy¢ mieszkancow, co przyczynito sie do osiggniecia znacznie
lepszych rezultatow.

ZkulturanaTY

Jednym z waznych pél dziatalnosci pani Bernadety jest kultura. Bar-
dzo mocno zaangazowana jest w organizacje imprez lokalnych, sro-
dowiskowych i promowanie dziatalnosci kulturalnej wsi Strzyzew. Brata
czynny udziat w zorganizowaniu obchodéw 700-lecia wsi oraz zorga-
nizowaniu uroczystosci obchodow 150-lecia Szkoty Podstawowe;.
Podczas uroczystosi wmurowano kamien wegielny pod budowe nowej
szkoty. Dzieki nadaniu jej duzego prestizu, w uroczystosciach udziat
wzieta éwczesna Minister Edukacji Narodowej, pani Krystyna tybac-
ka. Ponadto pani Bernadeta jest inicjatorkg wielu imprez kulturalnych,
ktére na state zagoscity w kalendarzu lokalnej spotecznosci. Sa to: bale
sylwestrowe, wieczorki karnawatowe, walentynki, Dzien Kobiet, podko-



ziotek, Swieto Konstytucji 3 Maja, festyny, dozynki wiejskie i gminne,
Swieto Niepodlegtosci, inne.

Pani Bernadeta przyczynita sie do powstania przychodni lekarza ro-
dzinnego i kacika internetowego w filii biblioteki publicznej. Dzieki jej ini-
cjatywie udato sie zakupi¢ komputery i biurka. Angazuje sie tez w dziatal-
nos¢ edukacyjng. Byta organizatorka licznych szkolen dla rolnikow z za-
kresu odnowy wsi i zachowania dziedzictwa kulturowego oraz prowadze-
nia gospodarstw rolnych. Zorganizowata kurs tanca dla mieszkancow
wsi. Uczestniczyta w pracach planistycznych - nalezy do grupy lokalnej,

ktéra opracowata ,Plan rozwoju miejscowosci Strzyzew”.

Sala OSP dla wszystkich

Dzieki inicjatywie pani Bernadety mozliwa byta realizacja wielu waz-
nych dla spotecznosci lokalnej projektow. Nalezy do nich np.: ,Remont
i modernizacja sali OSP w Strzyzewie”. Obiekt stuzy mieszkancom wsi,
najczestszymi jednak uzytkownikami jest mtodziez i dzieci. Organizowa-
ne sg tam liczne imprezy kulturalne, zabawy, uroczystosci rodzinne itp.
Na uwage zastuguje fakt, ze zostat on zrealizowany przy wspétudziale
budzetu gminy i mieszkahcow, ktérzy wiozyli prace spoteczng wartg po-
nad 30 tysiecy ztotych. Pani Bernadeta nie tylko byta pomystodawczy-
nig projektu ale réwniez koordynowata i nadzorowata wszystkie prace.
Przedsiewziecie realizowano w 2006 roku.
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Wokot sceny koncertowej

Kolejnym przedsiewzieciem koordynowanym przez panig Bernadete
byta budowa sceny koncertowej oraz przygotowanie zaplecza i placu do
imprez plenerowych. Celem tego projektu, tak jak i innych byto podnie-
sienie jako$ci zycia mieszkancéw, zaspokojenie ich potrzeb spotecznych
i kulturalnych. Warto$¢ projektu wyniosta 170 000 ztotych, w tym udziat
gminy to 60 000 ztotych a udziat mieszkaricéw wniesiony w formie go-
téwkowej i pracy spotecznej az 110 000 ztotych. Przedsiewziecie zreali-
zowano w latach 2005-2009.

Uroczyste dozynki

Waznym elementem zycia spotecznosci lokalnej sg ,Dozynki gminne
- plon niesiemy plon”. Szczegdlnie uroczyscie bylty obchodzone w 2011
roku. Catos¢ przedsiewziecia kosztowata 65 000 ztotych. Réwniez i tym
razem pani Bernadecie udato sie zaangazowaé mieszkancow. Realizacja
projektu polegata na przygotowaniu czesci artystycznej i zabawy tanecz-
nej, organizaciji logistyki i wyzywienia. Pani Bernadeta petnita role koor-
dynatora dozynek. Ogétem w uroczystosci wzieto udziat 4 000 oséb.

Bogactwo zastug

Za dziatalno$¢ spoteczng i samorzadowg pani Bernadeta otrzymata
liczne odznaczenia i wyrdznienia: Brazowy Krzyz Zastugi, za zastugi
w dziatalno$ci samorzadowej (2005), Odznake za zastugi dla Zwigzku
Kombatantéw Rzeczypospolitej Polskiej i Bytych Wiezniow Politycznych
(2000), Odznake honorowg ,Zastuzony dla Rolnictwa” (2010).

Jako softys i radna pani Bernadeta prawidtowo i rzetelnie wykonuje
swoje obowigzki. Posiada ogromng akceptacje w swoim srodowisku, jest
bardzo lubiana, cieszy sie duzym autorytetem. Caty czas jest aktywna
zawodowo — prowadzi wraz mezem gospodarstwo rolne o powierzchni
15,56 ha. Byta czionkiem komitetu telefonizacji wsi Strzyzew i komite-
tu budowy wodociggu. Obecnie petni funkcje przewodniczgcej Komitetu
Rodzicielskiego, jest tez cztonkiem Stowarzyszenia Sottyséw Wojewddz-
twa Wielkopolskiego w Ostrowie Wielkopolskim.



- Prezes Stowarzyszenia
Uniwersytet Trzeciego Wieku
Miejscowos¢: Krobia

Gmina: Krobia

- Powiat: gostynski

' ! Apolonia Dykcik

Od aktywnej nastolatki do czynnej kobiety

Pani Apolonia byta osobg aktywng juz jako nastolatka. Nalezata
do kotka tanecznego i matematycznego. Najwiekszg frajde sprawia-
to jej czytanie ksigzek, ktére uwielbia do dzis. Na wiele lat pochtone-
ta jg praca zawodowa, w ktérej odniosta sukcesy, obejmujac 1978
roku stanowisko naczelnika oddziatu Poczty Polskiej w Krobi. Dru-
ga pasjg byto zycie rodzinne. Kiedy pani Apolonia zakonczyta pra-
ce zawodowg a dzieci usamodzielnity sie, zostato zbyt duzo wolnego
czasu, z ktérym nie wiedziata co zrobi¢. Przelomem okazaly sie spo-
tkania organizowane we wrzesniu 2009 roku przez Stowarzysze-
nie Dziecko z Gostynia oraz Burmistrza Krobi, dotyczace powotania
w Krobi Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Na poczatku byto okoto dwu-
dziestu zainteresowanych. W pazdzierniku 2009 roku zostat zawigzany
komitet zatozycielski Stowarzyszenia UTW, ktérego prezesem zostata
wiasnie Apolonia Dykcik.

Uniwersytet Trzeciego Wieku

Poczatki byty trudne, jednak nie zniechecity pani Apolonii do dziatania.
Udato jej sie zaktywizowaé osoby w wieku ,50+” z Gminy Krobia. Pierwszy
realizowany przez nig projekt pn.: ,Ruch to zycie, zycie to ruch”, otrzymat
dotacje od Gminy Krobia w ramach otwartego konkursu ofert na realiza-
cje zadan publicznych. W ramach projektu zrealizowano zajecia z zakre-
su gimnastyki rehabilitacyjnej, ktére dzieki uprzejmosci dyrektora Szkoty
Podstawowej w Krobi odbywalty sie na sali gimnastycznej tejze szkoty.
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Wiele pomysiow i nowe projekty

Pani Apolonia wraz z innymi czionkami Stowarzyszenia aktywnie
poszukuje $rodkow finansowych na dofinansowanie dziatalno$ci statu-
towej. Jednym z projektéw, ktéry otrzymat dofinansowanie byt projekt
"Otwoérz drzwi — Swiat jest dla Ciebie” w ramach programu ,Dziataj Lo-
kalnie”. Dotacja w wysokosci 6 000 ztotych zostata przeznaczona na za-
kup sprzetu i materiatéw biurowych dla stuchaczy uniwersytetu. Dzieki
temu mogty rozpoczg¢ sie wyktady, lektoraty z jezyka angielskiego i nie-
mieckiego oraz zajecia aerobiku i gimnastyka rehabilitacyjna. Zajecia te
przyczyniajg sie nie tylko do zdobycia nowej wiedzy przez stuchaczy,
ale takze zmiany postaw spotecznych i integracji grupy oraz sg zachetg
do dalszego dziatania na rzecz stowarzyszenia. W roku 2010 powstat
kolejny projekt pn.: ,Drzwi otwarte - wejdz”, dzieki ktbremu mozliwa byta
kontynuacja dziatania Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Babcine pogotowie chetnie pomoze

Bardzo waznym dla spotecznosci kobiet przedsiewzieciem byto uru-
chomienie w lipcu 2011 roku przez stuchaczki UTW bezptatnego ,Babci-
nego pogotowia”. Polega on na zapewnieniu bezpiecznej opieki i zabawy
dzieciom, ktérych rodzice majg w tym czasie pilne sprawy do zatatwie-
nia. Ogrom pracy zwigzanej z realizacjg zadania odbywa sie wytacznie
w ramach wolontariatu stuchaczek UTW. Zapracowani rodzice z wielkim
zainteresowaniem korzystajg z fachowej opieki emerytowanych nauczy-
cielek, majac czas na zakupy czy zaplanowang wizyte u lekarza. Pomyst
zostat doceniony nie tylko przez odbiorcéw projektu, ale rowniez jest
promowany przez media, jako przyktad dobrej praktyki. Pani Apolonia
zostata zaproszona m.in. do Programu ,Pytanie na sniadanie”, na ante-
nie TVP 2, by podzieli¢ sie swym pomystem. Finanse na wyposazenie
placowki pomystodawczynie pozyskaty od Polsko — Amerykanskiej Fun-
dacji Wolnosci w ramach Akademii Rozwoju Filantropii.



Z mod3a za pan brat

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia to nie tylko nauka, ale réwniez integracja
lokalnej spotecznosci. Organizowane sg liczne imprezy, np. Andrzejki,
bale przebierancéw, walentynki. W maju z okazji Dnia Matki pojawit sie

pomyst organizacji pokazu mody. Na wybiegu na czele z panig Apolonig
wystapity stuchaczki UTW, ktére zaprezentowaty kreacje udostepnione
przez wtascicieli lokalnych sklepow.

Dzieki wsparciu burmistrza, mozliwe byto przekazanie przez Gmine
Krobia lokalu po dawnym przedszkolu, na potrzeby dziatalnosci Stowa-
rzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku.

Pani Apolonia uczestniczy w licznych spotkaniach i warsztatach orga-
nizowanych przez rézne organizacje pozarzadowe. Celem jest doksztat-
canie sie i poszukiwanie inspiracji do kolejnych dziatan. Przyktadam jest,
niezwykle wazne dla pani Apolonii szkolenie, ktdre odbyto sie w kwietniu
i w maju 2011 roku. Byto ono wspétfinansowane ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej, w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich pod nazwg
»SzKkota Liderek”.
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Donata Hoffmann
Nauczycielka przedszkola
Miejscowosé: Targowisko
Gmina: Lipno

Powiat: leszczynski

Niezwykia energia

Miejscowos¢, w ktorej mieszka pani Donata jest bardzo mata, liczy
zaledwie 280 mieszkancow. Nie ma tu wielu mozliwosci, jednakze sg
ludzie, ktérzy potrzebujg wsparcia. Dlatego tez, pani Donata postanowita
poprzez swojg prace udowodni¢, ze niewiele trzeba by zmieni¢ zwykig
codziennos¢ w niezwyklg. Dzi$, bedac jeszcze studentkg piatego roku
pedagogiki, ma na swoim koncie wiele inicjatyw, ktére podjeta na rzecz
lokalnej spotecznosci.

Dzieciecy usmiech najcenniejsza nagroda

W 2009 roku w czasie wakaciji letnich zorganizowata z pomocg sotty-
sa i rady soteckiej Dzieh Dziecka. Impreza dostarczyta dzieciom nieza-
pomnianych wrazen, umozliwita kontakt z rowiesnikami, spedzenie cie-
kawie czasu z rodzicami, aktywng zabawe. Sukces ten zachecit panig
Donate do dalszej aktywnosci. Uczestniczyta przy organizacji dozynek
dla Radomicka i Targowiska. Elementem imprezy byto wiele konkurenciji
sprzyjajacych zabawie i integracji jak: kulanie balotu, wbijanie gwozdzi,
ubijanie jajek, obieranie ziemniakéw i wiele innych rozrywek dla dzieci
i miodziezy. W 2010 roku pani Donata zorganizowata zabawe andrzej-
kowg w sali wiejskiej w Targowisku. Koszty imprezy zostaty czesciowo
sfinansowane z funduszu soteckiego.

Jako, ze tradycja andrzejkowa jest wydarzeniem interesujgcych szcze-
golnie dzieci, pani Donata zorganizowata wieczory wrézb dla wszystkich
chetnych przedszkoli i szkét podstawowych w Lesznie, ktdre odbyty sie



w listopadzie 2009 roku. To przedsiewziecie okazato sie duzym sukce-
sem, Pani Donata otrzymata dyplom oraz nagrode za godne reprezen-
towanie swojej uczelni, tworzenie jej pozytywnego wizerunku oraz za
aktywnos¢ spoteczng. Dla pani Donaty najwieksza nagrodg byt jednak
usmiech na twarzach dzieci.

Podczas organizacji Dnia Dziecka w 2010 roku pani Donata wigczyta
do pracy rodzicow, ktérzy bardzo chetnie upiekli ciasta, zajeli sie obstuga
grilla, przygotowali teren i wykonali wiele innych prac. Dzieki zaangazo-
waniu pani Donaty odbyta sie kolejna impreza integracyjna dla srodowi-
ska. Aktywna wspotpraca z dzieémi i mtodziezg wynika z potrzeby serca
oraz umiejetnosci zawodowych.

Partnerstwo z korzyscia dla ogétu

Wiedzac, ze praca spoteczna daje ogromng satysfakcje, pani Donata
wigcza sie rowniez w projekty innych podmiotéw. Przyktadem jest projekt
.Partner’ realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipnie,
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pierwszym dziataniem
w projekcie byto przeprowadzenie badania ankietowego wsréd mieszkan-
céw, dotyczacego ich problemdw i potrzeb, na potrzeby zbudowania pro-
gramu aktywnosci lokalnej. Dzieki autorytetowi pani Donaty mieszkancy
zaangazowani sie w badanie. W efekcie wioska i jej mieszkancy zyskali
bardzo duzo. Wszystkie przedsiewziecia sprzyjaty integracji ludzi, wzbudzi-
ty poczucie, ze warto cos robi¢ dla wspdlnego dobra, ze razem mozna wie-
le zdziata¢. W ramach projektu powstat nowy plac zabaw, dzieci i mtodziez
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w czasie wakagciji letnich uczestniczyli w zajeciach swietlicowych, wyjezdza-
li na wycieczki, korzystali z positku. Tego typu dziatania majg dla lokalnej
spofecznosci bardzo duze znaczenie, gdyz brak tam instytucji zajmuja-
cych sie wsparciem dzieci i mtodziezy, a dostep do instytucji zewnetrznych
jest ograniczony ze wzgledu na oddalenie, brak transportu publicznego
i bariery ekonomiczne. Zajecia takie jak zabawy zorganizowane, ruch na
Swiezym powietrzu, podchody, wycieczki rowerowe, turnieje tenisa stoto-
wego, szachowe, pitka nozna, balik dla najmfodszych, wieczor taneczny,
wieczér filmowy oraz wycieczki do parku linowego, do kina czy nad jezioro
sg wspaniatg alternatywa dla telewizji i komputera. Frekwencja zawsze jest
stuprocentowa.

Zycie wokét swietlicy

Swietlica stata sie wazna czescig zycia mieszkancow, jednak jej funk-
cjonowanie byto zagrozone ze wzgledu na brak finansowania. W celu
rozwigzania tego problemu pani Donata postanowita powota¢ do zycia
Stowarzyszenie Bursztyn, kidre obecnie jest w trakcie rejestracji. Gtow-
nym celem Stowarzyszenia bedzie prowadzenie dziatalnosci spoteczne;j,
edukacyjnej, oswiatowej i charytatywnej na rzecz spotecznosci lokalnej.
Pierwszym spektakularnym sukcesem pani Donaty jako przysziej pre-
zeski Stowarzyszenia byto skuteczne zaangazowanie spotecznosci lo-
kalnej w remont i zaadaptowanie nieuzytkowanego budynku, bedacego
wiasnoscig wioski na siedzibe Stowarzyszenia. Catkowity koszt remontu
pokryli sponsorzy, w wiekszo$ci mieszkancy wsi Targowisko. Wszystkie
prace byty wykonane samodzielnie przez mieszkancéw.

Szkolenia ucza

Aby moc dziataé jeszcze lepiej na rzecz lokalnej spotecznosci pani
Donata zdobywa wiedze i uczy sie jak by¢ aktywnym liderem lokalnym.
Wozieta udziat m.in. w specjalistycznym szkoleniu w ramach projektu
.Partner” oraz innych zajeciach z zakresu zarzadzania projektami, orga-
nizowanych przez Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w Lesznie.



Danuta Jankowska-Skupin
Przedsiebiorca

Przewodniczaca Stowarzyszenia ,Chazacy”
Miejscowos¢: Zawady

Gmina: Rawicz

Powiat: rawicki

i
Wazne role zyciowe

Pani Danuta przez wiele lat byta zaangazowana gtéwnie przy pracach
zwigzanych z pielegnowaniem ogniska domowego i wychowywaniem piat-
ki dzieci. Przed urodzeniem dzieci pracowata przez kilka lat jako nauczy-
cielka plastyki i jezyka rosyjskiego. Potem, aby lepiej pogodzi¢ role matki
z aktywnoscig zawodowg oraz wykorzysta¢ swoje talenty plastyczne roz-
poczeta wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, kidrg z sukcesem prowadzi od
15 lat. W ramach dziatalno$ci gospodarczej wykonuje odlewy gipsowe,
przeznaczone do samodzielnego malowania na zajeciach plastycznych
oraz inne wytwory rekodzieta. Prowadzi tez w domu nauke jezyka angiel-
skiego na poziomie podstawowym. Ponadto wspdlnie z mezem prowadzi
mate gospodarstwo rolne, specjalizujgce sie w chowie trzody chlewne;j.
Dziatalnoscig spoteczng zarazit panig Danute maz Leszek, ktéry od
kilku kadencji jest radnym Gminy Rawicz. Jej aktywno$¢ skupia sie na
spotecznosci lokalnej i sprawach sotectwa. Chetnie wykorzystuje swoje
zdolnos$ci plastyczne wykonujac napisy i dekoracje przy okazji réznych
imprez. Odnowita takze figury przykoscielne w Zielonej Wsi.

Tropem Chazarow

Pani Danuta postanowita swojg aktywno$¢ wykorzystac szerzej. Kiedy
w 2010 roku Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rawiczu
prowadzit spotkania sSrodowiskowe z mieszkancami sotectw chazackich,
przedstawicielami lokalnych wiadz, instytucji i organizacji spotecznych,
majace na celu wytonienie liderow spotecznych, pani Danuta zdecydo-
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wata sie zaangazowac w projekt. Uczestniczyta w pracach nad tworze-
niem ,Programu aktywnosci lokalnej w Gminie Rawicz”. Nastepnie po
jego przyjeciu przez Rade Miejska zaangazowata sie w jego realizacje.
Brata udziat w spotkaniach z mieszkancami siedmiu wsi chazackich,
na ktérych m.in. zostaty przedyskutowane problemy spoteczne i ocze-
kiwania mieszkancow, przedstawiono inicjatywy lokalne podejmowane
na terenach wiejskich, promowano dobre praktyki. W ramach projektu
prowadzi grupe mtodych wolontariuszy ,Ztote tapska”, z ktérymi organi-
zuje ciekawe, wazne dla spotecznosci przedsiewziecia, np.: spotkanie
z okazji Dnia Matki, zbidrki rzeczy na potrzeby oséb poszkodowanych
w wyniku powodzi, zajecia komputerowe, zajecia sportowe, czytelnic-
two, zajecia plastyczne, edukacje ekologiczng. Przyktadem konkretnych
dziatan jest rajd pieszy do Szymanowa , Tropem Chazaréw”, wycieczka
do Szklarskiej Poreby czy organizacja Chazackiego Dnia Seniora.

Uwienczenie dziatan

Jako liderka lokalna zaangazowana jest w prace zwigzane z orga-
nizacja ,Chazackiego turnieju wsi”. Ponadto jest wspdétorganizatorem
konkursu ,Partnerska Choinka”, organizowanego przez Regionalny
Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Lesznie, prowadzo-
nego przez Centrum PISOP. Celem tego przedsiewziecia byta integracja
i wspotpraca mieszkancow. W nagrode mieszkancy wsi otrzymali kosz
peten niespodzianek oraz wsparcie informacyjne, doradcze i szkolenio-
we W inicjowaniu dziatan lokalnych na rzecz wsi. Wsparcie okazato sie
bardzo wazne w zyciu spotecznosci chazackich. Dzieki niemu utworzono
w sierpniu 2011 roku Stowarzyszenie Chazacy, ktérego przewodniczaca
zostata pani Danuta.

Od momentu powstania Stowarzyszenie dziata preznie. Pani Danuta
wraz z Zarzgdem podjeta starania o pozyskanie pomieszczen na dzia-
talnos¢ wolontariuszy we wsi Ugoda. Czionkowie Stowarzyszenia wzieli
tez udziat w imprezie integracyjnej pn.: ,Chazacka bania”, ktérej moty-
wem przewodnim byta tradycja kulinarna. We wspétpracy z wolontariu-
szami grupy ,Ztote fapska” przygotowano ognisko integracyjne dla oséb
niepetnosprawnych pn.: ,Dzien pieczonego ziemniaka”.



Pani Danuta jest osobg wrazliwa, zyczliwg, otwartg i bezintere-
sowng. Przejawia wyjatkowa aktywnos$¢ spoteczna, dbajac o popra-
we jakosci zycia mieszkancéw. Propaguje nowe formy spedzania
czasu wolnego, uaktywnia i integruje sSrodowisko lokalne.
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Teresa Lemiesz

Sottyska Wsi Otobok

Radna Gminy Sieroszewice

Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia Lokalne;j
Grupy Dziatania ,Kraina Nocy i Dni”
Miejscowos¢: Otobok

Gmina: Sieroszewice

Powiat: ostrowski

Aktywnos¢ nade wszystko

Pani Teresa aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym i obywatel-
skim. Na przestrzeni lat angazowata sie w dziatalno$¢ wielu organizac;ji.
Od czerwca 1994 roku jest radng Gminy Sieroszewice, zaangazowang
do pracy w réznych komisjach. W obecnej kadencji jest wiceprzewodni-
czgcg Rady Gminy oraz cztonkiem komisji: budzetu, finanséw i zaopa-
trzenia oraz kultury, o$wiaty, zdrowia, pomocy spotecznej i promociji.
Ponadto pani Teresa jest cztonkinig i dziataczkg wielu organizacji poza-
rzadowych. Od 2006 roku petni funkcje cztonka zarzadu Stowarzysze-
nia Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Nocy i Dni”. Celem stowarzysze-
nia jest podejmowanie dziatan polegajacych na stymulowaniu udziatu
mieszkancdw i organizacji w procesie rozwoju obszaréw wiejskich. Jest
réwniez cztonkiem Stowarzyszenia Sottyséw Wojewddztwa Wielkopol-
skiego.

Najwieksza chluba - Dom Rolnika

Jej dziatalnosc¢ zaskutkowata realizacjg wielu projektéw o duzym zna-
czeniu dla lokalnej spotecznosci. Pani Teresa byta inicjatorkg budowy
Domu Rolnika. Koordynowata prace i nadzorowata wszystkie etapy
budowy, zabiegata réwniez o Srodki finansowe. Dzieki jej autorytetowi
i zaangazowaniu udato sie zaktywizowac¢ mieszkancow do pracy. Obec-
nie pani Teresa petni role opiekuna sali, dba o wyposazenie i utrzyma-
nie obiektu. Przede wszystkim za$ organizuje imprezy okolicznosciowe
i kulturalne, co przyczynia sie do poprawy jakosci zycia mieszkancow.



W Domu Rolnika znajduje sie rowniez filia biblioteki publicznej oraz swie-
tlica Srodowiskowa. Projekt budowy Domu Rolnika byt realizowany w la-
tach 1990-1993 i kosztowat ponad 125 tys. ztotych.

Adaptacja kolejnych budynkow

Drugim projektem waznym dla pani Teresy byta adaptacja budynku,
uzytkowanego wczesniej jako szkota na potrzeby Domu Pamieci ks. J.
Kuta i P. Brylinskiego. Obiekt stuzy mieszkancom i turystom. Stworzenie
Domu Pamieci miato na celu przyblizenie lokalnej spotecznosci, szcze-
golnie mtodziezy, sylwetek dwoch wybitnych mieszkancéow. W ramach
projektu konieczne byto wykonanie gruntowego remontu: ocieplono $cia-
ny, wykonano prace murarskie, zatozono posadzki, wymieniono stolarke
okienng i drzwiowg, wykonano instalacje elektryczng, wodno - kanaliza-
cyjng oraz centralne ogrzewanie. Przedsiewziecie to byto bardzo waz-
ne dla lokalnej spotecznosci, zostato wiaczone w ,Plan rozwoju miej-
scowosci”’. Dzieki temu udato sie pozyskaé srodki na dofinansowanie
z Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i moderniza-
cja sektora zywnos$ciowego oraz rozwéj obszaréw wiejskich 2004-2006”.
Projekt o wartosci blisko 106 tysiecy ztotych zostat zrealizowany w 2006
roku.

Scena widowiskowa

Pani Teresa zaangazowata sie tez w projekt budowy sceny widowisko-
wej przy Domu Rolnika. Realizacja projektu polegata na wybudowaniu
sceny oraz pomieszczenia, w ktérym odbywajg sie proby orkiestry. Za-
danie zostato przyjete na zebraniu wiejskim uchwatg w sprawie przyjecia
»Planu rozwoju miejscowosci” w listopadzie w 2004 roku. Pani Teresa
koordynowata i nadzorowata prace oraz aktywizowata mieszkancéw wsi.
Czynita starania o dodatkowe $rodki finansowe organizujgc wraz z radg,
soteckg imprezy, z ktérych dochdd przeznaczony byt na realizacje pro-
jektu. Wartos¢ projektu wyniosta 80 526 ztotych, z czego ponad potowe
stanowit wktad mieszkancow. Projekt ten byt realizowany w latach 2006—
2008 i do chwili obecnej stuzy mieszkarnicom wsi i Gminy Sieroszewice.
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Obchody z okazji 800-lecia Otoboka

W 2007 roku miejscowos¢ Otobok obchodzita 800-lecie istnienia. Z tej
okazji, zinicjatywy pani Teresy, powotano Komitet Organizacji Obchodow,
ktérego zostata przewodniczacg. Zorganizowano wiele imprez: wysta-
we obrazéw o tematyce poswieconej Ofobokowi, gminne obchody Dnia
Strazaka, spotkania autorskie, turniej pitkarski, piknik rodzinny, koncert
orkiestr detych, recital Andrzeja Cierniewskiego, letnig Estrade Folkloru,
rajd rowerowy oraz widowisko historyczne. Z tej okazji w budynku starej
szkoty zostato otwarte Muzeum Ziemi Ofobockiej. W muzeum znajdujg
sie cenne eksponaty i dokumenty przedstawiajgce historie klasztoru cy-
sterek, dzieje wsi Otobok, a takze losy ludzi, ktérzy wpisali sie w karty
historii. Budynek odrestaurowano i zaadaptowano na muzeum ze $rod-
koéw Unii Europejskiej.

Czas na odznaczenia

Nie sposéb wymieni¢ wszystkich dziatan zrealizowanych przez panig
Terese na rzecz lokalnej spotecznosci. Warto podkresli¢, ze za swoje
zaangazowanie otrzymata ona liczne nagrody i wyréznienia: Srebrny
Krzyz Zastugi za dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej (2005), Od-
znake za zastugi dla Zwigzku Kombatantéw Rzeczypospolitej Polskiej
i Bytych Wiezniow Politycznych (2005), Odznake honorowg ,Zastuzony
dla Rolnictwa” (2009), tytut honorowy ,Zastuzony dla Gminy Sieroszewi-
ce” (2007), tytut ,Przyjaciel Zielonej Koniczynki” za dziatalno$¢ na rzecz
rozwoju srodowiska wiejskiego (2009) i wiele innych.



Grazyna Losos
Rolniczka, gospodyni domowa
Miejscowos¢: Walentynowo
Gmina: Lobzenica

Powiat: pilski

Wczesne poczatki

Dziatalnos¢ spoteczna pani Grazyny rozpoczeta sie w 1978 roku,
kiedy wstgpita do dziatajgcego preznie Kota Gospodyn Wiejskich
w Walentynowie, zostajgc jego sekretarzem. Po pieciu latach aktywnej
dziatalnosci, w 1983 roku, pomimo mtodego wieku zostata wybrana jego
przewodniczacy. Pani Grazyna znajdowata czas na dziatalnos¢ spotecz-
ng, umiejac godzi¢ ciezkg prace w 21-hektarowym gospodarstwie rol-
nym oraz opieke nad matym synkiem.

Pierwsze sukcesy

W poczatkowym okresie dziatalno$¢ kota skupiata sie gtéwnie na pro-
wadzeniu kurséw gotowania i szycia. Powodem do chluby byty organi-
zowane corocznie dozynki gminne, podczas ktérych Walentynowo wie-
lokrotnie zajmowato pierwsze miejsce w konkursach na najpiekniejszy
wieniec i korowdd. Jednym z sukcesow pani Grazyny byto zaangazowa-
nie wspdlnie z innymi cztonkami spotecznosci w budowe Domu Straza-
ka, ktéra trwata dwa lata. Uroczyste otwarcie Domu Strazaka, w ktérym
siedzibe znalazito tez Koto Gospodyn Wiejskich zgromadzito ponad 100
znakomitych gosci. Ponadto wieczorem odbyta sie tam zabawa tanecz-
na, w ktorej wzieto udziat 600 oséb. Za strone logistyczng i gastronomie
byly odpowiedzialne cztonkinie Kota Gospodyn Wiejskich pod kierownic-
twem pani Grazyny.

Do tej pory w Domu Strazaka odbywa sie wiele imprez rozrywkowych
i kulturalnych, integrujacych spoteczno$¢ lokalng. Na uwage zastugujg
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przede wszystkim cotygodniowe zabawy, bale sylwestrowe, imprezy oko-
licznosciowe (np. Dzien Seniora, Dzien Babci, Dzien Matki, Dzien Kobiet,
Dzien Dziecka). Jedng z organizatorek jest zwykle pani Grazyna.

Aktywna dziatalnos¢ Kota Gospodyn Wiejskich

Dziatalnos¢ KGW obejmuje rowniez organizacje réznego rodzaju kon-
kursow dla mieszkancow. Przyktadem jest konkurs pn.: ,Wiecej owocéw,
warzyw i kwiatow”, w ktérym pani Grazyna zajeta pierwsze miejsce w po-
wiecie pilskim. Innym przykladem dziatalnosci jest zainicjowanie i zor-
ganizowanie trzydniowej wycieczki do Warszawy, w ktorej udziat wziety
cztonkinie Kofa wraz z rodzinami. Takich wycieczek dla dzieci z Walenty-
nowa do réznych zakatkéw naszego kraju byto wiele.

Inwestycja w rozwoj

Jak kazda aktywna kobieta, pani Grazyna wie, ze nalezy pogtebiaé
swojg wiedze i rozwijaé umiejetnosci, ktére potem wykorzystuje w dzia-
talnosci spotecznej i w pracy. Bierze ona udziat w licznych kursach i szko-
leniach, dotyczacych np. rekodzielnictwa, pozyskiwania dodatkowych
zrédet finansowania dziatalnosci spotecznej i gospodarczej, prowadze-
nie gospodarstwa agroturystycznego. Aktywnie uczestniczyta tez w pra-
cach komitetu organizacyjnego ,Podréz sentymentalna”. Ukonczyta kurs
jezyka niemieckiego oraz brata udziat w projekcie ,Szkolenia — nowe
mozliwosci dla oséb odchodzacych z rolnictwa” oraz pomagata w przy-
gotowaniu wystawy tematycznej na konkurs palmy wielkanocne;j.

Inwestycja w agroturystyke

W roku 2000 pani Grazyna zajeta sie wraz z mezem nowg dziatalno-
Scig — prowadzeniem gospodarstwa agroturystycznego — wykorzystujac
w tym wiedze zdobytg podczas szkolen. Dziatalnos¢ ta rozwija sie z roku
na rok. Oferta obejmuje juz nie tylko nocleg i wyzywienie, ale takze jazde
konna, powozenie bryczka, jazde na rowerach i rowerze wodnym. Powo-
dem do dumy jest plac zabaw dla dzieci.



Usmiech to znak rozpoznawczy

Pomimo tego, ze pani Grazyna przestata w 2007 roku — po 24 latach
— petni¢ funkcje przewodniczacej Kota Gospodyn Wiejskich w Walenty-
nowie, nadal bierze czynny udziat w pracach spotecznych oraz angazuje
sie w liczne przedsiewziecia jak plecenie wiehcow dozynkowych, pie-
czenie chleba wiejskiego, ktory przeznacza sie na licytacje. Uzyskane
srodki finansowe przekazywane sg na cele charytatywne. np. na rzecz
niepetnosprawnych dzieci. Mimo tak wielu obowigzkéw jest osobg za-
wsze usmiechnietg i pogodna, za co wielu ludzi jg bardzo ceni. Ponadto
jest osobg bezinteresowng, nie tylko angazuje sie w prace na rzecz spo-
tecznosci ale i pojedynczych oséb, ktére potrzebujg pomocy.
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Eleonora Krystyna Madra
Prezeska Stowarzyszenia

Koto Gospodyn Wiejskich "Razem”
Prezes Fundacji ,Nasza Wie$”

Radna Rady Miasta Trzemeszno
Miejscowos¢: Trzemzal

Gmina: Trzemeszno

Powiat: gnieznienski

W kobietach sita

Pani Eleonora rozpoczeta dziatalnos¢ spoteczng w 1991 roku, obej-
mujac funkcje przewodniczacej Kota Gospodyn Wiejskich w Trzemzalu,
ktorag petnita do 2001 roku. Jej sukcesem w tym okresie byto pozyskanie
srodkow finansowych z Urzedu Miasta i Gminy Trzemeszno oraz prze-
prowadzenie remontu Swietlicy wiejskiej, ktérego elementem byto wy-
budowanie sanitariatow. W grudniu 2001 roku KGW przeksztatcito sie
w stowarzyszenie, a pani Eleonora objeta funkcje prezesa, ktorg petni
do dzisiaj. Gtéwne cele Stowarzyszenia dotyczg spraw kobiet. Pani Ele-
onora aktywnie wspiera dziatania na rzecz poprawy sytuacji spoteczno-
ekonomicznej kobiet wiejskich i ich rodzin. Podejmuje dziatania przeciw
wykluczeniu kobiet, zachecajgc do rozwoju osobistego i zawodowego.
Ponadto Stowarzyszenie zajmuje sie upowszechnianiem kultury i trady-
cji ludowej, zacheca do uprawiania kultury fizycznej oraz realizuje rézne-
go rodzaju projekty.

Najwazniejsze nasze ,male skarby”

Drugi istotny obszar zainteresowan pani Eleonory to dziatalnos¢ na
rzecz dzieci i mtodziezy. Z jej inicjatywy powstat projekt pn.: ,Wielka-
nocna tgczka”, dofinansowany ze srodkéw Fundacji Wspomagania Wsi.
W ramach projektu 50 dzieci poznato r6zne techniki rekodzieta podczas
warsztatow malowania na szkle, porcelanie i folii, wykonywania ozddb
Z papieru oraz sznurka sizalowego. Drugi projekt, kiérego koordynatorem
byta pani Eleonora umozliwit dzieciom korzystanie z pomocy pedagoga



Aktywne kobiety wielkopolskich wsi

w odrabianiu lekcji oraz udziat w zabawach i zajeciach wspierajgcych
ich rozwdj. Wartos¢ projektu wyniosta 7 000 ztotych - kwota ta pozwolita
objg¢ wsparciem 50 dzieci przez okres szesciu miesiecy.

Realizacja pomystéow w Fundacji Nowa Wies

Dziatalno$¢ w Stowarzyszeniu KGW ,Razem” nie wystarcza pani Ele-
onorze. Od 2009 roku petni ona réwniez funkcje prezesa Fundacji Nasza
Wie$. Celem Fundacji jest m.in.: poprawa zycia kobiet wiejskich i ich rodzin,
promowanie zdrowego stylu zycia, organizowanie czasu wolnego dzieciom
i dorostym, edukacja spoteczenstwa obywatelskiego, ochrona srodowiska,
promocja zdrowia i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Przyktadem projektéw wspierajgcych kobiety wiejskie sg dwie edycje
projektu ,Rower dobry na wszystko”. Pierwsza edycja zostata dofinan-
sowania przez Fundacje MSD dla Zdrowia Kobiet kwotg 15 000 ztotych.
Celem projektu byta profilaktyka i promocja zdrowego stylu, przede
wszystkim walka z nadwagg u kobiet z terenéw wiejskich. Gtéwne dzia-
fania obejmowaty nauke gry w tenisa oraz nordic walking pod kierun-
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kiem instruktorow. Zachecajace do walki z otytoscig byty zorganizowa-
ne w ramach projektu badania analizatorem masy ciata, ktéry wykry-
wat min. zawarto$¢ nadmiernej tkanki ttuszczowej w organizmie. Drugg
grupa, do ktérej adresowany byt projekt byty osoby starsze z Trzemzala
i z okolicznych miejscowosci, ktorym wykonano badania profilaktyczne
np.: badanie poziomu cholesterolu, stuchu, wzroku, cisnienia tetniczego
krwi, cukru itp. Ponadto mozna byto skorzysta¢ z konsultacji lekarskich.
Inicjatywa ta postuzyta wykryciu wielu dolegliwosci zdrowotnych, dzie-
ki czemu wiele oséb zmobilizowato sie do podjecia dalszego leczenia.
Projekt ten cieszyt sie duzym zainteresowaniem oraz odnidst korzystne
skutki spoteczne, dlatego tez druga jego edycja zostata dofinansowana
przez Urzad Miasta i Gminy Trzemeszno.

Aktywna dziatalnos¢ doceniona

Oprocz dziatalnosci w organizacjach pozarzadowych pani Eleonora
petnita w latach 1995 — 2003 funkcje przewodniczgcej Rady Rodzicow
Zespotu Szkét w Trzemzalu, a od 2003 roku do dzisiaj petni funkcje se-
kretarza rady soteckiej. Drugg juz kadencje dziata jako radna Rady Mia-
sta Trzemeszno.

Pani Eleonora dba o wiasny rozwdj, biorgc udziat w szkoleniach
i warsztatach organizowanych np. przez Fundacje Wspomagania Wsi,
Stowarzyszenie Swiatowid czy inne instytucje. W 2005 roku zajeta ona
I miejsca w konkursie pn.: ,Wiedza o gospodarstwie domowym”. Zostata
tez wyrdzniona przez UMiG Trzemeszno tytutem ,Gospodyni Domowa
Roku 2006”. Zdobytg w ten sposob wiedze i doswiadczenie pani Eleono-
ra wykorzystuje w dziataniach na rzecz kobiet i innych cztonkéw spotecz-
nosci lokalne;j.



Jadwiga Michalak

Sottyska Modty Krélewskiej
Przewodniczaca Kota Gospodyn Wiegjskich
Miejscowos¢: Modta Krélewska

Gmina: Stare Miasto

Powiat: koninski

Wszystko z mysla o mieszkancach

Pani Jadwiga petni funkcje sottyski Modty Krolewskiej nieprzerwanie
od 1994 roku. W ciggu 17 lat dziatalnosci spotecznej przy wsparciu pani
Jadwigi Michalak zrealizowano wiele waznych dla wsi przedsiewziec.
Nalezg do nich np.: budowa wielofunkcyjnego boiska przy szkole pod-
stawowej czy remont straznicy Ochotniczej Strazy Pozarnej. Dzieki sta-
raniom pani Jadwigi sofectwo zostato zaopatrzone w kosze do selektyw-
nej zbiorki odpadow komunalnych. Mieszkancy wsi segregujg odpady,
majac swiadomos¢, ze w ten sposdb dbajg o srodowisko naturalne.

Sala wiejska w OSP

Pani Jadwiga zrealizowata wiele projektow stuzgcych lokalnej spo-
tecznosci zaréwno w sferze materialnej jak i spotecznej. Przyktadem je;j
zaangazowania jest realizowany w latach 2009 - 2010 projekt adaptac;ji
siedziby OSP na swietlice wiejska. W czynie spotecznym wiele prac wy-
konaty cztonkinie Kota Gospodyn Wiejskich oraz strazacy z miejscowej
OSP. Pani sottys osobiscie szukata sponsorow i wykonawcow ale przede
wszystkim mobilizowata lokalng spotecznos¢. Efektem wszystkich jej
zabiegow jest atrakcyjne miejsce spotkan modelskiego Kota Gospodyn
Wiejskich, ktére stuzy wszystkim mieszkarncom. Organizowane sg tu
rézne imprezy okoliczno$ciowe, np.: Dzien Kobiet, optatek z okazji Swiat
Bozego Narodzenia oraz zebrania wiejskie.

69



70

Catoroczna dzialalnosé¢ KGW

Pani Jadwiga jest wspoizatozycielkg Stowarzyszenia Gospodyn Wiej-
skich Gminy Stare Miasto, ktére powstato w marcu 2011 roku. Obec-
nie pani Jadwiga petni w nim funkcje przewodniczacej. Koto Gospodyn
Wiejskich angazuje sie w organizacje imprez, ktére na state weszlty do
kalendarza wydarzen kulturalnych na terenie Gminy Stare Miasto pod
wspolng nazwg Gminne Konkursy Dziedzictwa Kulturowego. Nalezg do
nich np.: ,Pokaz stotéw wielkanocnych” czy ,Kolacja wigilijna w tradyc;ji
polskiej”. Ponadto KGW corocznie wykonuje wieniec dozynkowy oraz
kosz z darami ziemi. Rolg pani Jadwigi jest opracowanie scenariusza im-
prezy dozynkowej oraz kierownictwo nad przebiegiem korowodu dozyn-
kowego. Pani Jadwiga angazuje sie réwniez w promocje sportu i zdro-
wego trybu zycia. Jest wspotorganizatorka imprezy gminnej odbywajace;j
sie kazdego roku we wrzesniu pn. ,Gminny Dzieh Sportu”. Udziat w tej
imprezie biorg zaproszeni olimpijczycy, wtadze gminne, powiatowe i wo-
jewddzkie, mtodziez szkolna i mieszkancy gminy.

Wkiad w zycie gminy

Oprécz funkcji sottysa Modty Krélewskiej oraz przewodniczacej Kota
Gospodyn Wiejskich pani Jadwiga objeta stanowisko przewodniczacej
Komisji Rewizyjnej w Obiektowej Spotce Wodnej w Gtéwiewie. Jako



przewodniczaca Komisji bierze udziat w kontrolach i odbiorach robot me-
lioracyjnych i konserwacyjnych. Ponadto czynnie uczestniczy w pracach
Rady Gminy Stare Miasto, zgtaszajac wnioski, ktérych realizacja popra-
wia standard zycia mieszkancow sotectwa.

Pani sottys wspotpracuje z Ochotniczg Strazg Pozarng w Modle Kro-
lewskiej - wspiera rozbudowe i modernizacje straznicy, bierze czynny
udziat w zebraniach strazackich. Czynnie zabiega o poprawe bezpie-
czenstwa na drogach publicznych. Obecnie pani Jadwiga wspoétuczest-
niczy w pisaniu projektu z programu ,Odnowa wsi”, z ktérego $rodki fi-
nansowe beda przeznaczone na budowe ,Placu zabaw dla dzieci w Mo-
dle Ksiezej".

Pani Jadwiga Michalak od poczatku swojej dziatalnosci data sie po-
znaé¢ jako osoba bardzo kreatywna. komunikatywna, sumienna i zdy-
scyplinowana. Jest lubiana przez wspotpracownikéw. Z powierzonych
obowigzkdéw sottysa wywigzuje sie zawsze bez zastrzezen. Jest wysoko
ceniona przez wtadze samorzgdowe za zaangazowanie i wktad w rozwoj
spotecznosci lokalnej. Mlodszym kolegom i kolezankom zawsze stuzy
radg i pomoca.
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Grazyna Michalska
Przewodniczgca Kota Gospodyn Wiejskich
Rolniczka

Miejscowos¢: Wola Sptawiecka

Gmina: Kleczew

Powiat: koninski

Wzorowe gospodarstwo

Pani Grazyna wspodlnie z mezem prowadzi duze gospodarstwo rol-
ne. Gtéwnym kierunkiem produkcji jest chéw kréw mlecznych oraz mto-
dego bydta opasowego. W swoim gospodarstwie panstwo Michalscy
starajg sie wdraza¢ innowacyjne rozwigzania techniczne oraz najnow-
sze i najbardziej efektywne metody chowu. Gospodarstwo pani Grazy-
ny, jako wzorcowe, jest czesto prezentowane gosciom odwiedzajgcych
gmine. Miedzy innymi miata ona mozliwo$¢ zaprezentowania swoich
osiggnie¢ przedstawicielom sektora rolniczego z Niemiec, Ukrainy i Ja-
ponii. W kazdym przypadku odwiedzajacy byli pod duzym wrazeniem
stosowanych metod pracy oraz osigganych wynikéw z dziatalnosci pro-
dukcyjne;j.

Srodki na rozwoj

Swiadomo$é znaczenia technologii i innowacyjnych rozwigzan w rol-
nictwie zachecita panig Grazyne do ubiegania sie o $rodki finansowe
z Unii Europejskiej. Z sukcesem zrealizowano w gospodarstwie dwa pro-
jekty inwestycyjne, dofinansowane w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego
oraz rozwoj obszarow wiejskich”, wdrazanego w perspektywie finanso-
wej 2004-2006. Dzieki wsparciu w zakresie modernizacji gospodarstw
rolnych oraz Dziatania ,Rozwdj i ulepszenie infrastruktury technicznej
w gospodarstwie rolnym”, gospodarstwo zostato gruntownie zmoderni-
zowane. Najlepszym dowodem uznania dla gospodarstwa panstwa Mi-



chalskich sg tytuty ,Powiatowy Rolnik Roku” czy Laureat Ogolnokrajowe-
go Konkursu ,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne” - finat wojewddzki.

Spoleczne zaangazowanie

Pani Grazyna Michalska jako osoba bardzo komunikatywna
i energiczna, realizuje sie nie tylko na polu zawodowym. Jest zaangazo-
wana w wiele prac na rzecz spotecznosci lokalnej, dziatajac w organiza-
cjach pozarzgdowych. Od 1998 roku jest przewodniczgcg Kota Gospo-
dyn Wiejskich w Woli Sptawieckiej oraz sekretarzem Gminnej Rady Ko-
biet dziatajacej przy Miejsko — Gminnym Osrodku Kultury w Kleczewie.
Dzieki jej inicjatywie i wsparciu organizacyjnym corocznie odbywajq sie
zabawy choinkowe dla dzieci, wycieczki krajoznawcze, imprezy kultural-
ne, pikniki rodzinne oraz spotkania integracyjne. Wspdlnie z kolezanka-
mi z Kota Gospodynh Wiejskich pani Grazyna bierze udziat w dozynkach
gminnych i powiatowych, Wielkim Ruszeniu Gmin powiatu koninskiego
oraz szeregu wydarzen i imprez o zasiegu ponadlokalnym. Dziatalnos$¢
pani Michalskiej zostata doceniona przez wtadze samorzgdowe. Za
swojg spotecznikowskg postawe otrzymata odznaczenie ,Zastuzony dla
Gminy i Miasta Kleczew”.

Aktywna dziatalnosé w Stowarzyszeniu

Od 2005 roku pani Grazyna jest takze cztonkinig Stowarzyszenia Ko-
biet Wiejskich w Koninie, gdzie takze aktywnie pracuje. Stowarzyszenie
dziata na rzecz lokalnych spoteczno$ci, wspotpracuje z innymi organiza-
cjami, réwniez za granicg. Jednym z partnerow jest Izba Rolnicza z Bre-
tanii, skad przybyta delegacja kobiet. Pani Grazyna goscita je w swoim
gospodarstwie rolnym. W 2007 roku pani Grazyna uczestniczyta w Kon-
gresie Kobiet zorganizowanym w Bretanii jako delegatka z powiatu ko-
ninskiego. Pozwolito to jej pozna¢ prace kobiet wiejskich w innych regio-
nach oraz zdoby¢ doswiadczenia, ktére wykorzystuje w swojej codzien-
nej pracy na rzecz lokalnej spotecznosci.
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Pozostate zastugi

Przyktadem dziatalno$ci pani Grazyny jest zaangazowanie w reali-
zacje projektu remontu i adaptacji zabytkowego dworku na Swietlice
wiejska. Pani Grazyna byta liderkg grupy ds. odnowi wsi. Brata aktyw-
ny udziat w pracach nad przygotowaniem ,Programu odnowy wsi Wola
Sptawiecka”, ktory jest dokumentem niezbednym do ztozenia wniosku
aplikacyjnego o wsparcie ze Srodkoéw unijnych w ramach Programu Roz-
woju Obszaréw Wiejskich, Dziatanie — Odnowa Wsi. Celem projektu jest
poprawa jakosci zycia mieszkancéw wsi, zaspokojenie potrzeb spotecz-
no — kulturalnych, aktywizacja lokalnej spotecznosci oraz podniesienie
atrakcyjnosci turystycznej wsi. Warto$¢ projektu to 1 259 402 ztote, a be-
dzie on realizowany w latach 2011 — 2013. Od 2008 roku pani Michalska
jest takze czlonkiem Stowarzyszenia Miedzy Ludzmi i Jeziorami.



Maria Teresa Nawrot

Chwalisz
Gospodyni domowa
Miejscowos¢: Bolewice
Gmina: Miedzichowo
Powiat: nowotomyski

Zaczetlo sie w ZHP

Spotecznikowska przygoda pani Teresy zaczeta sie w harcerstwie.
Przez rok dziatata w Zwigzku Harcerstwa Polskiego jako instruktorka
w Komendzie Hufca w Miedzichowie. Wyjazdy na biwaki i obozy sg dla
niej wcigz mitym wspomnieniem mtodzienczych lat.

W 1977 roku pani Teresa podjeta prace zawodowa, jednakze spoteczna
dziatalno$¢ na rzecz innych nie przestata by¢ dla niej wazna. Przynalez-
nos¢ do Kota Gospodyn Wiejskich, poswiecenie i dgzenie do celu sprawi-
ty, ze jest ceniong w srodowisku lokalnym aktywistkg i dziataczka.

Pani Teresa inicjuje i organizuje réznego typu imprezy i spotkania in-
tegrujace mieszkancow. Co roku organizowana jest Wigilia dla cztonkéw
organizacji dziatajacych na terenie wsi. Dwukrotnie udato sie pozyskac
fundusze na jej organizacje ze Starostwa Powiatowego.

Stowarzyszenie Aktywnych Kobiet

Pani Teresa jest przewodniczacg powotanego w 2006 roku Stowarzy-
szenia Spoteczno-Kulturalnego Aktywnych Kobiet Bolewic. Tradycjg sta-
ty sie juz organizowanie przez cztonkinie spotkania z okazji Dnia Kobiet.
Z roku na rok spotkanie to wzbogacone zostaje o dodatkowe atrakcje,
nie brakuje tainca i muzyki.

Stowarzyszenie co roku bierze udziat w konkursach dla organizaciji
pozarzadowych, ogtaszanych przez Starostwo Powiatowe w Nowym To-
myslu. Dzieki dofinansowaniu mozliwa jest organizacja wyjazdéw inte-
gracyjnych dla cztonkdw Stowarzyszenia. Dzieki staraniom pani Teresy

75



76

wypoczywali juz dwa razy nad Battykiem oraz w gérach. Jako przewod-
niczaca Stowarzyszenia pani Teresa czuwa nad organizacjg i sprawnym
przebiegiem szeregu imprez takich jak: Dni Bolewic, Dozynki, Dzien Ko-
biet, dbajac jednoczesnie o wigczanie wszystkich mieszkancéw Bolewic
W ZycCie miejscowosci.

Potrawy - place liza¢

Ponadto pani Teresa jest wspoétautorkg projektu pn.: ,Palce liza¢ — na-
sze kulinarne dziedzictwo”. W ramach projektu corocznie organizowane
jest stoisko z potrawami regionalnymi, prezentowanymi podczas odby-
wajacych sie Dni Bolewic. Pani Teresa uznata za priorytet popularyzacje
tradycyjnych potraw wsrdd mieszkancow gminy oraz promocje lokalnej
kuchni. Dzieki wytezonej pracy wielu osob stoisko z potrawami takimi jak
np. biote kwasne, pyry z gzikiem, slepe ryby jest juz statg atrakcjg Dni
Bolewic, zwtaszcza dla gosci przybytych spoza wsi.

Nasza bohaterka wnosi swoj wktad rowniez w przygotowywanie ob-
rzedu dozynkowego, pod jej kierownictwem od lat powstajg wience do-
zynkowe, reprezentowane na dozynkach gminnych jak rowniez powiato-
wych. W$rdd innych wyrdzniajg sie one zawsze pomystowoscia, staran-
noscig wykonania i niewatpliwie budzg zachwyt mieszkancow.

Spiew ,,Bolewiczan”

Szczegodlng pasjg Pani Teresy jest muzyka, a zwtaszcza $piew. Od kilku
lat poniedziatkowe wieczory ma zarezerwowane na proby zespotu $pie-
waczego ,Bolewiczanie”, do ktérego nalezy od momentu jego zatozenia,
czyli juz ponad 10 lat. W ciggu tych lat zespét brat udziat w wielu przegla-
dach, a takze uroczystosciach na terenie wsi, gminy, powiatu i wojewddz-
twa wielkopolskiego. Dzieki wspdtpracy z innymi zespotami z sgsiednich
gmin kultywowane sg tradycje wielkopolskiego folkloru. Przyktad stanowi
owocna wspotpraca z zespotem ,Scurosko Magierecka” z zaprzyjaznionej
gminy Wenzlow w Niemczech oraz kapelg ,Pastuchowe Granie” ze Szczu-
rowej. Niewatpliwie zaszczytem dla zespotu byto otrzymanie w 2006 roku
nagrody od Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
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Dzieki wspotpracy ze Stowarzyszeniem KOLD ukonczyta kurs anima-
toréw i lideréw wiejskich. Pani Teresa zapoznata sie ze sposobami ak-
tywizowania mieszkancéw wsi do dziatania i podejmowania aktywnosci
oraz mozliwosciami finansowania inicjatyw lokalnych. Uzyskang w ten
sposob wiedze pani Teresa wykorzystuje w codziennej dziatalnosci.

Dwa projekty kulturalne

Przykladem zaangazowania pani Teresy sgq dwa projekty zrealizo-
wana na rzecz mieszkancéw. Pierwszy z nich to projekt pn.: ,Z kulturg
za pan brat”. W ramach projektu odbyt sie wyjazd kulturalny cztonkin
Stowarzyszenia do Poznania. Jego celem bylo zwigkszenie uczestnic-
twa kobiet wiejskich w kulturze oraz integracja i mite spedzenie czasu.
Pani Teresa byta zaangazowana w opracowanie wniosku o przyzna-
nie dotacji, realizacje projektu oraz wykonanie sprawozdania i roz-
liczenie projektu. Kolejny, obecnie realizowany projekt pn.: ,Tradycja,
Estetyka, Smak — Wigilia” ma na celu podtrzymywanie najpiekniejsze;j
polskiej tradycji wsréd dziatajacych na terenie wsi organizacji spo-
tecznych oraz mieszkancéw Bolewic. Projekt skierowany jest do osob
starszych i samotnych jak réwniez do miodziezy. Integruje on spotecz-
nos¢ lokalng, propaguje solidarnos¢ wsréd mieszkancow Bolewic. Klu-
czem do sukcesu Pani Teresy jest wspétpraca oraz dbatos¢ o zaanga-
zowanie wszystkich podmiotéw na rzecz wspolnej sprawy.
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Ewa Pastusiak
Sottyska Kierzna
Miejscowosé: Kierzno
Gmina: Kepno

Powiat: kepinski

E ‘
Praca PO pracy

Pani Ewa Pastusiak jest mieszkanka miejscowosci Kierzno, wsi leza-
cej powiecie kepinskim. Jest to malownicza miejscowos¢ o diugiej historii,
obecnie liczaca ok. 553 mieszkarncéw, dla ktorych pani Ewa, dzieki swo-
jemu zaangazowaniu w dziatalno$¢ spoteczng stata sie wazng postacia.

Z zawodu pani Ewa jest technikiem — analitykiem i pracuje w Tereno-
wym Oddziale Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Ostrzeszowie. W pla-
céwce tej jest odpowiedzialna za przeprowadzanie zbidrek krwi na ob-
szarze powiatu kepinskiego. Jej obowigzki nie koncza sie wraz z koncem
dnia pracy. Swojg wiedze i autorytet zawodowy pani Ewa wykorzystuje
organizujgc liczne kampanie na rzecz promocji krwiodawstwa. Jest ona
aktywnym propagatorem oddawania krwi.

Wspotpraca to podstawa

Jej dziatalnos¢ na rzecz lokalnej spotecznosci jest znacznie szersza.
Od lutego 2011 roku peni funkcje sottysa wsi Kierzno. Funkcja ta po-
zwolita jej lepiej pozna¢ potrzeby wspotmieszkancéw oraz rozpoczac
bardziej zorganizowang dziatalnos¢ na rzecz swojej miejscowosci i Gmi-
ny Kepno. Nawigzata wspoétprace z wieloma formalnymi i nieformalnymi
organizacjami. Wspiera dziatalno$¢ Kota Gospodyn Wiejskich, Ochotni-
czej Strazy Pozarnej w Kierznie oraz Ludowego Zwigzku Sportowego.
Jest cztonkiem tych organizacji i angazuje sie bezposrednio w realizacje
projektow, dotyczacych przede wszystkim sfery spotecznej, kulturalnej
oraz rekreacyjno-sportowe;j.



Dzieci przede wszystkim

Jednym z waznych obszaréw aktywnosci pani Ewy jest zaangazowa-
nie w organizacje zajec¢ dla dzieci i mtodziezy. Od 13 lat dziata ona w Ra-
dzie Rodzicéw przy Szkole Podstawowej w Kierznie, a od 3 lat jest tam
sekretarzem. Jako cztonek Rady organizuje w szkole réznego rodzaju
imprezy plenerowe, zabawy dla dzieci oraz festyny. Z myslg o najmtod-
szych mieszkancach powstat réwniez projekt ztozony w konkursie ,Piek-
nieje wielkopolska wie$”, ogloszonym w ramach Programu Wielkopolska
Odnowa Wsi. Dotyczyt on wykonania wielofunkcyjnego boiska w poblizu
szkoty tak, aby wszyscy mieszkancy mogli korzystac z tego obiektu.

Towarzystwo dla Kierzna

Pani Ewa to bardzo kreatywna i pomystowa osoba, otwarta na kazdego
rodzaju propozycje dziatan na rzecz rozwoju swojej miejscowosci. Dlate-
go z jej inicjatywy w kwietniu 2011 roku powstato Towarzystwo Przyjaciot
Kierzna, w ktorym Pani Ewa petni funkcje prezesa. Towarzystwo pomi-
mo kroétkiej dziatalnosci ma na swoim koncie zrealizowany projekt pod
tytutem ,Dozynki wiejsko-parafialne”. Projekt byt sfinansowany ze $rod-
kéw Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie. Adresatami projektu byli wszyscy
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mieszkancy Gminy Kepno. Organizatorom chodzito przede wszystkim
0 promocje miejscowosci, kultywowanie tradycji i obrzedow, ktére powo-
li odchodzg w zapomnienie, rozwoj obszarow wiejskich oraz integracje
spotecznosci lokalnej. W programie uroczystosci dozynkowych znalazty
sie miedzy innymi targi paniensko — kawalerskie, w ramach ktérych od-
byt sie pokaz sukien slubnych oraz taniec kotylionowy. Na uwage zastu-
guje fakt, ze pani Ewie udato sie wigczy¢ w realizacje projektu rowniez
inne osoby i podmioty tj: sotectwa Kierzenko i Pustkowie Kierzenskie,
w ktérych funkcje sottyséw réwniez sprawujg kobiety. Wspdlne przygo-
towanie do uroczystosci dozynkowych znacznie przyblizyto do siebie te
miejscowosci.

Otwarta na ludzka krzywde

Duzg determinacjq i zaradnoscig pani Ewa wykazata sie podczas nie-
dawnych wichur i nawatnic, podczas ktérych bardzo dotkliwie ucierpiato
Kierzno. Kilka rodzin stracito dach nad gtowa. Juz kilka minut po wichu-
rze znalazta sie na miejscu tragedii. Wspdlnie z KGW przygotowywata
wyzywienie dla jednostek OSP, ktére prowadzity dziatania zabezpiecza-
jace teren i organizowaty pomoc.

Nieustanne starania

Dzieki aktywno$ci i umiejetnosciom pani Ewy, wszelkie inicjatywy
i pomysty przekfadajg sie na konkretne dziatania. Nie wszystkie przy-
noszg efekty finansowe, jednak pani Ewa nie zraza sie i dziata dale;j.
Przygotowata ona np. wniosek o dofinansowanie projektu pn.: ,Swie-
to pieczonego ziemniaka” do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego, jednak z powodu braku srodkéw, wniosek nie zostat
dofinansowany.

Wyzwanie to wiedza i nowe doswiadczenia

Oprocz dziatan na rzecz lokalnej spotecznosci pani Ewa podejmuje
tez chetnie wyzwania, ktére pozwalajg jej na osobisty rozwéj i eduka-
cje. Bierze udziat w szkoleniach, seminariach, warsztatach, ktére po-



zwalajg jej na zdobywanie nowych doswiadczen. W kwietniu 2011 roku
brata udziat w wyjezdzie studyjnym do Austrii organizowanym wspdlnie
przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego i Wielkopol-
ski Os$rodek Doradztwa Rolniczego w Poznaniu. Od wrzes$nia uczestni-
czy w cyklu szkolen pt. ,Silna jak dgb” realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. Pani Ewa spedza swoj
wolny na czytaniu ksigzek i ogladaniu filméw. Najlepszym rodzajem mu-
zyki wedtug pani Ewy to pop oraz muzyka klasyczna. Pani sottys kocha
jazde samochodem i w zwigzku z tym z bardzo chetnie podrézuje. Pani
Ewie udaje sie pogodzi¢ wiele rél. Laczy z sukcesem prace zawodowg
i pracq spoteczng z rolg zony i matki trzech cérek.
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Bernadeta Slezak
Sottyska wsi Kuznica Bobrowska
Miejscowos¢: Kuznica Bobrowska
Gmina: Grabow nad Prosng
Powiat: ostrzeszowski

Solidna edukacja

Pani Bernadeta ukonczyta studia licencjackie o kierunku administracja
publiczna oraz studia podyplomowe o kierunku rachunkowos$¢. W chwili
obecnej nadal pogtebia swoje wyksztatcenie. Jest studentkg drugiego
roku studiow magisterskich na kierunku zarzadzanie. Pani Bernadeta
doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujgc wczesniej w nadlesnic-
twie oraz Agenciji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Obecnie pra-
cuje w Centrum Kultury w Grabowie na stanowisku gtéwnej ksiegowej.
Sottyskg wsi Kuznica Bobrowska zostata w lutym 2006 roku. Jest row-
niez cztonkiem Rady Rodzicéw w szkole Podstawowej w Grabowie nad
Prosng oraz czionkiem rady parafialnej w Doruchowie. Wspotdziatajgc
z radg sotecka oraz angazujac mieszkancéw w prace spoteczng pani
Bernadeta stara sie zmieni¢ oblicze sotectwa.

Inwestycje pod dobrym nadzorem

Pierwszg inwestycjg pod kierunkiem pani Bernadety byta budowa pla-
cu zabaw dla dzieci. Ponadto wykonano generalny remont sali wiejskiej,
ktory obejmowat wymiane okien, drzwi wejsciowych i podtég. Wykona-
no tez w budynku instalacje wodng i kanalizacyjng oraz wymieniono in-
stalacje elektryczng. Zamontowano nowe oswietlenie, wykonano nowg
elektryczng instalacje grzewcza wraz z piecami akumulacyjnymi, wyre-
montowano zaplecze sanitarne. Oprécz remontu, na potrzeby mieszkan-
coéw zakupiono wyposazenie Swietlicy obejmujgce stoty, krzesta, szafki
kuchenne, pomalowano oraz bufet. Tak szeroki zakres prac byt mozliwy



dlatego, ze inwestycja byta wspoffinansowana z Programu Rozwoju Ob-
szarow Wiejskich na lata 2007-2013, O$ 3 — Jakos¢ zycia na obsza-
rach wiejskich i roznicowanie gospodarki wiejskiej, Dziatanie — Odnowa
i rozwdj wsi. Celem projektu byto podniesienie jakosci zycia i aktywnosci
mieszkancow w sferze kulturalnej, spotecznej i wypoczynkowej poprzez
modernizacje budynkéw petnigcych funkcje spoteczno - kulturalne wraz
z otaczajagcym terenem rekreacyjnym. Wyremontowana sala w pefni
spetnita swoja role bedac obecnie prawdziwym centrum integracji miesz-
kancow sotectwa.

Fundusz Sofecki zrédiem nowych pomystow

Aktywnos$ci mieszkancow sprzyja tez fundusz sotecki. W pazdzierniku
2011 roku rozpoczeta sie budowa boiska sportowego oraz zakup wy-
posazenia. Srodki z funduszu soteckiego zostaty wykorzystane po raz
pierwszy w tym roku. Duzg role w opracowaniu projektu i dopetnieniu
wszystkich formalnosci odegrata pani Bernadeta.

Oprécz zaangazowania w niektére inwestycje, poprawiajace in-
frastrukture i estetyke wsi, pani Bernadeta jest animatorkg inicjatyw
lokalnych oraz promotorka sotectwa i gminy. W kazdym dziataniu
przyswieca jej zasadniczy cel, ktérym jest podniesienie jakosci zycia
mieszkancow.
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Cos dla dzieci i rodzicow

Pani Bernadeta jest inicjatorka i organizatorkg wielu imprez adresowa-
nych do najmtodszych mieszkancow i ich opiekunéw. W imprezie z oka-
zji Dnia Dziecka biorg udziat nie tylko dzieci ale i rodzice. Dla wszystkich
jest to okazja do dobrej zabawy i wspdlnego spedzania czasu. Wazny
element imprezy stanowig liczne konkursy i zabawy dla dzieci i rodzicow.
Dwukrotnie odbyto sie tez spotkanie dla pan z okazji Dnia Kobiet, jedno
z nich miato charakter imprezy przy kawie, kolejne byto okazjg do wyjaz-
du na koncert Andrzeja Cierniewskiego.

Zdrowa rywalizacja

W sotectwie organizowane sg rowniez imprezy plenerowe. W czerwcu
2011 roku odbyt sie , Il Turniej sotectw” o puchar burmistrza Miasta i Gmi-
ny Graboéw nad Prosna. Inicjatorkg turnieju i pomystodawczynig konkur-
sOw byta pani Bernadeta. Dla trzynascie sofectw przygotowata cztery
konkurencje. Miesigc pozniej zorganizowata kolejng impreze — piknik
rodzinny. Byly konkursy dla dzieci i dorostych, dmuchance i inne atrak-
cje, a zabawa trwata do biatego rana. Jest wspotorganizatorkg spotkania
w plenerze dla ministrantéw, dzieci i dorostych. Ponadto wspodtpracuje
z réznymi organizacjami dziatajacymi na terenie sotectwa i gminy.

wzarazliwa” aktywnoscé

Pani Bernadeta zacheca mieszkancéw do udziatu w przedsiewzie-
ciach poza terenem sotectwa. Przyktadem jest udziat w ,| Turnieju so-
tectw” w maju 2009 roku, w ktérym wie$ zdobyta pierwsze miejsce.

Pani sottys Bernadeta Slezak ma wiele zainteresowan i zawsze znaj-
dzie pomyst aby urozmaici¢ zycie mieszkancéw Kuznicy Bobrowskiej.
Zawsze z zyczliwoscig stuzy radg i pomocg. Podczas wyboréw w lutym
2011 roku wszyscy jednogtosnie wybrali panig Bernadete na kolejng
kadencje. Sg dumni ze swojej soltyski. Dla swojej wsi stara sie zrobic
wszystko w my$| zasady ,jak nie przez drzwi to przez okno”.



Beata Tomczak

Sottyska Swiatnik

Wiceprezes Ochotniczej Strazy Pozarnej
Miejscowos$é: Swiatniki

Gmina: Mosina

Powiat: poznanski

Roéznorodnosé dziatan

Beata Tomczak zaangazowata sie w dziatalno$¢ na rzecz lokalnej
spotecznosci bardzo wczesnie. Sottysem Swiatnik jest druga kadencje.
Petni rowniez funkcje wiceprezesa Ochotniczej Strazy Pozarnej w Ra-
dzewiczach oraz sekretarza Gminnego Kota Soltyséw i przewodniczg-
cej Rady Rodzicéw. Wraz z mezem prowadzi gospodarstwo rolne.

Pani Beata petnigc funkcje sottysa wsi Swiatniki wykazuje duze
umiejetnosci organizacyjne i niezwykte zaangazowanie w wykony-
wanie powierzonych obowigzkéw. Data sie pozna¢ jako osoba kom-
petentna i aktywnie dziatajgca na rzecz wsi i jej mieszkancow. Pro-
wadzi wiele dziatahn sprzyjajacych integracji spotecznosci lokalnej, jej
rozwojowi i promocji. Angazuje sie w realizacje imprez sportowych
i kulturalnych. Nie sposéb wymieni¢ jej wszystkich sukcesow, warto
jednak wspomniec¢ o tych najbardziej spektakularnych, do ktérych na-
lezy utworzenie — przy wspoétfinansowaniu srodkéw Unii Europejskiej
— Internetowego Centrum Edukacyjno-O$wiatowego we wsi Swigtniki.
Istotg projektu o wartosci 50 000 ziotych jest zapewnienie mieszkan-
com bezptatnego dostepu do Internetu, mozliwosé podwyzszenia lub
uzupetnienia wyksztatcenia, korzystania z kurséw i szkolen dostep-
nych w Internecie, zapewnienie dostepu do informacji nt. oferty oswia-
towo-kulturalnej i gospodarcze;j.

Drugim waznym projektem pani Beaty byta modernizacja swietli-
cy wiejskiej i zagospodarowanie terenu przed budynkiem. Celem tego
przedsiewziecia byto utworzenie miejsca spotkan mieszkancow wsi, co
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umozliwia ich integracje i aktywizuje w kierunku réznego rodzaju inicja-
tyw. Wartos$¢ projektu to okoto 120 000 ztotych.

Dla dobra wspdlnego

Bez zaangazowania pani Beaty niemozliwa bytaby realizacja wielu
przedsiewzie¢ na terenie wsi. To ona doprowadzita do skutku takie inwe-
stycje jak: przeniesienie masztu telefonii komérkowej poza teren zabudo-
wany wsi, gazyfikacja wsi, uzupetnienie odwietlenia drogowego, utwar-
dzenie drog czy ustawienie palcu zabaw dla dzieci. Wynegocjowata takze
z TP S.A. mozliwos¢ podtgczenia mieszkancow do Internetu. Pani Beata
jest niekwestionowanym autorytetem w srodowisku. Potrafi zmobilizowaé
mieszkancéw do udziatu w réznych przedsiewzieciach, co daje nie tyl-
ko wymierne korzysci materialne, ale tez integruje ludzi pracujacych dla
wspaolnego dobra, budzi w nich poczucie dumy z przynaleznoéci do spo-
tecznosci. Przyktadem zorganizowanych przez nig akcji spotecznych jest:
likwidacja dzikiego wysypiska $mieci, uporzadkowanie terenu pod plac
zabaw, utworzenie skalnika, odnowienie przystanku autobusowego.

: W/ A ,. J ol
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W zdrowym ciele zdrowy duch
Dzieki staraniom pani Beaty dwa razy w tygodniu odbywa sie aerobik,

miodziez gra w tenisa, dostepne sg bezptatne korepetycje z fizyki. Po-
nadto organizowane sg coroczne imprezy: ogniska na zakohczenie roku



szkolnego, festyny z okazji Dnia Dziecka, pikniki dozynkowe, zabawy
taneczne, spotkania z okazji Dnia Kobiet, turnieje sportowe (np. tenisa
stotowego, pitki siatkowej, strzeleckie) itp.

Aktywna wiceprezes OSP

Jej zaangazowanie w dziatalno$¢ Ochotniczej Strazy Pozarnej réw-
niez przyniosto wymierne efekty. Udato sie pozyska¢ dwa samochody
dla jednostki w Radzewiczach oraz przeprowadzi¢ remont garazu i po-
mieszczenia socjalno-biurowego. Ponadto zorganizowata rajd pieszy
Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych z terenu Gminy Mosina, w ktérym
wzieto udziat 120 oséb.

Edukacja to dobra inwestycja

Praca w gospodarstwie rolnym oraz zaangazowanie w prace spotecz-
ng nie przeszkadza pani Beacie w systematycznym podnoszeniu swoich
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych szkoleniach, m.in. w projekcie
pn.: ,Softyski i liderki wiejskie - kobiety zarzadzajg polskg wsig”. Szkolenia
dotyczace pisania projektow i aplikowania o $rodki unijne przyczynity sie do
lokalnych sukcesow. Przyktadem jest uzyskanie dofinansowania na zago-
spodarowanie miejsca spotkan ,Bocianowo” z dotacji Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewodztwa Wielkopolskiego czy realizacje projektu obejmujacego
zajecia z jezyka angielskiego, przeprowadzenie kursu prawa jazdy oraz od-
nowienie figurki sakralne;j.

Inne warte podkreslenia dziatania pani Beaty to organizacja akcji
krwiodawstwa i bezptatnych badan profilaktycznych dla mieszkancéw,
zabieganie o utworzenie osrodka zdrowia czy wsparcie mieszkancow
w dziataniach zmierzajgcych do grupowego scalenia gruntow.

Swojg postawg pani Beata daje przyktad do nasladowania. Jest oso-
ba bardzo kreatywng i zdeterminowang w dazeniu do wyznaczonego
sobie celu. Chetnie wspotpracuje z innymi ludzmi i organizacjami. Dzia-
falnos¢ i postawa pani Beaty zostaty docenione; w 2008 roku odniosta
zwyciestwo w VIl edycji konkursu ,Sottys Roku”, organizowanego przez
Wielkopolskie Stowarzyszenie Soltysow, wydawce ,Gazety Soteckiej”.
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Barbara Widelicka
Rolniczka

Sottyska Wsi Borowo Mtyn
Miejscowosc¢: Borowo Miyn
Gmina: Sierakow

Powiat: miedzychodzki

Sotectwo Borowo Mtyn zostato utworzone w 2003 roku i od tego czasu
pani Barbara petni funkcje softyski. To juz po raz trzeci wspotmieszkancy
obdarzyli jg zaufaniem. Jest pomystodawczynig wielu cennych inicjatyw
na rzecz spoteczenstwa lokalnego. Angazuje sie w dziatalnosc¢ kultural-
no - oswiatowa, sportowg i charytatywna.

Troska o bezpieczenstwo

Jednym z pomystéw pani Barbary byta budowa chodnika przy gtéwnej
ulicy. Wynikat on z potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa ze wzgledu
na duzy ruch pojazdéw oraz pieszych. Pani sottys zawigzata Komitet
Budowy Chodnika oraz lobbowata na rzecz inwestycji wsréd wtadz gmin-
nych. Dzieki temu udato sie dofinansowac inwestycje z budzetu gminy.
Jednoczesnie pani sottys przez kilka lat organizowata fantowe zabawy
karnawatowe i loterie, z ktérych dochdd wspierat fundusz budowy chod-
nika. Po pieciu latach powstat chodnik o dtugosci okoto 700 m. Wartos¢
inwestycji wyniosta 180 864 ztote, z tego 39 000 ztotych zostato zebrane
przez mieszkancow sotectwa. Poprawie bezpieczenstwa mieszkancow
stuzyta tez budowa lewoskretow w miejscowosci Promno Stacja w kie-
runku Borowa Mtyn, przy skrzyzowaniu drogi panstwowej A—5 z drogq
powiatowg dla kierowcow skrecajgcych w kierunku m. Borowo Mtyn.
Pani sottys wystapita z wnioskiem do Generalnej Dyrekcji Drég Krajo-
wych i Autostrad, ktory rozpatrzono pozytywnie.



W zdrowym ciele zdrowy duch

Pani Barbara angazuje sie w propagowanie zdrowego trybu zycia, or-
ganizujgc corocznie majowe biegi przetajowe dla amatoréw. Bieg odbywa
sie na dystansie 50 m, 100 m, 200 m, 700 m, 1 000 m, oraz 4 200 m, dzieki
czemu kazdy moze wzig¢é w nim udziat. Pani sottys corocznie znajduje
sponsoréw oraz organizuje akcje majace na celu dofinansowanie projek-
tu. Uzyskane od nich srodki przeznaczane sg na zakup pucharéw i medal
dla zwyciezcoéw poszczegolnych konkurenciji biegowych. Podobny cel ma
coroczna organizacja kilku wycieczek rowerowych dla dzieci i dorostych
w okolice Puszczy Zielonki. Pani Barbara osobiscie zajmuje sie m.in. wyty-
czaniem trasy, planowaniem zwiedzania zabytkéw i pomnikéw przyrody.

Integracja na wiele sposobow

Nieodtgczne wydarzenia z zycia lokalnej spotecznosci to imprezy or-
ganizowane przy roznych okazjach, ktérych celem jest integracja miesz-
kancéw. Pani Barbara organizuje Dzieh Kobiet. Impreza jest mozliwa
dzieki srodkom finansowym przekazanym przez sponsoréw oraz zaan-
gazowaniu uczestniczek swieta, ktére same pieka ciasta i organizujg po-
czestunek. Spotkania odbywajg sie w kolezenskiej i serdecznej atmos-
ferze. Elementem programu sg z reguty wystepy artystyczne, pokazy
sprzetu AGD, pokazy sztuki makijazu oraz wystawy wyrobow rekodziel-
niczych mieszkanek sotectwa.

Cel integracyjny majg rowniez zabawy karnawatowe, ktére odbywajg
sie dwukrotnie w kazdym roku. Strong organizacyjno — techniczng kar-
nawatowych bali zajmuje sie pani Barbara przy wspoétudziale rady sotec-
kiej. W trakcie zabawy odbywa sie licytacja prac podarowanych przez
osoby prywatne oraz ucznidow Liceum Plastycznego w Poznaniu, oraz
loteria fantowa. Dochdéd z tych przedsiewzie¢ przeznaczony zostaje na
realizacje waznych dla spotecznosci zadan.

Pani Barbara ,zaraza” pozytywng aktywnoscig pozostatych miesz-
kancow m.in. przy organizacji stoiska dozynkowego. Wspdlnie wykonujg
wieniec dozynkowy, przygotowujg plony rolne i wyroby rekodzieta, ktére
prezentowane sg podczas pochodu dozynkowego.
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Spotkania przy ognisku

Do bardzo sympatycznych i cenionych przez mieszkancéw imprez na-
lezy wspolne Swietowanie Nowego Roku. Pani Barbara osobiscie przy-
gotowuje drewno i gotuje bigos. Wszyscy zbierajg sie przy ptongcym
ognisku, gdzie sg czestowani gorgca potrawa. Z chwilg wybicia godziny
24.00 zebrani przy ognisku wznoszg toast szampanem, sktadajgc so-
bie zyczenia noworoczne. Podobne imprezy organizowane sg réwniez
w maju. Wszyscy zbierajq sie przy ptongcym ognisku gdzie czestujq sie
napojami oraz piekg kietbaski. W trakcie tych czynno$ci obecni bawig
sie Spiewajac przy wtorze gitary piesni biesiadne oraz tanczg. Majowe
ogniska sg lubiane szczegdlnie przez najmtodszych.

Pomocna dion

W okresie Wielkanocy pani Barbara w porozumieniu z ks. probosz-
czem organizuje swiecenie pokarméw w zajezdzie ,Rzepicha”. Ze wzgle-
du na znaczne oddalenie kosciota parafialnego, taka formuta pielegno-
wania tradycji jest wygodna i doceniana przez mieszkancow.

Pani Barbara nie zapomina o dzieciach. Dla nich organizuje Dzien
Dziecka, wyjazdy do aqua parku w Koziegtowach, czy wyjazdy dzieci
na potkolonie. W okresie przedswigtecznym organizuje zbiérke paczek
swigtecznych dla potrzebujacych. Ponadto z jej inicjatywy wydano folder
promocyjny i prowadzona jest na biezgco kronika sotectwa. Nie sposdb
wymieni¢ wszystkich dziatah pani Barbary, jednakze warte uwagi jest to,
ze zawsze ma ona na celu dobro wspdtmieszkancow.



Anna Wieczorek
Sotltyska Nowej Wsi
Miejscowos¢: Nowa Wies
Gmina: Smigiel

Powiat: koscianski

Aktywnos¢ ponad wszystko

Pani Anna jest osobg cenigcg zaréwno rozwdj zawodowy jak i prace
spoteczng. Specjalizuje sie w realizacji projektéw edukacyjnych. Godzi
wiele funkcji, pozwalajacych jej na lepsze zrozumienie potrzeb lokalnej
spotecznosci oraz na skuteczne podejmowanie dziatan, kiére pomagajg
zaspokoi¢ przynajmniej niektore z nich.

Od 2007 roku petni ona funkcje sekretarza Gminnego Kota Stowarzy-
szenia Sottysow, a od 2011 roku jest prezeskg Stowarzyszenia ,Partner-
stwo lokalne” w Smiglu. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze pani Anna
zaangazowata sie w utworzenie stowarzyszenia juz w 2007 roku, bedac
jedna z inicjatorek partnerstwa lokalnego w Smiglu. Byta to nieformalna
grupa liderek i lideréw lokalnych, ktérzy stwierdzili, Ze aby skuteczniej
dziata¢ nalezy sie zorganizowac, okresli¢ kluczowe problemy lokalne-
go Srodowiska oraz zastanowi¢ sie w jaki sposéb mozna je skutecznie
rozwigzywac, dziatajac przede wszystkim w oparciu o lokalne zasoby.
Formalnie Stowarzyszenie powstato w 2011 roku, a pani Anna staneta
na jego czele.

Trud nagrodzony

Jednak juz wczeéniej angazowata sie ona w prace na rzecz lokal-
nej spotecznosci. W ogdlnopolskim programie ,Aktywne Spotecznosci”,
koordynowanym przez Stowarzyszenie Centrum Aktywno$ci Lokalnej
pracuje od 2010 roku. Jej dziatalno$¢ zostata nagrodzona w 2011 roku
wyréznieniem w pigtej edycji Konkursu dla Animatoréw Spotecznych
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im. H. Radlinskiej, ktéry organizuje wtasnie Stowarzyszenie Centrum
Aktywno$ci Lokalnej z Warszawy. W tym samym roku zostata rowniez
wyrézniona przez Fundacje Obywatelki w projekcie pt. ,Obywatelki po-
szukiwane”.

Sukcesy zawodowe

W sferze zawodowej pani Anna odnosi sukcesy zwigzane z opracowy-
waniem i realizacjg projektow finansowanych ze Srodkéw Unii Europej-
skiej. Do tej pory byta autorka i koordynatorkg trzech projektéw dofinan-
sowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Skierowane byly do spotecz-
nosci na terenach wiejskich, jako wynik oddolnych inicjatyw. Dofinanso-
waniu tego typu projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki stuzy Dziatanie 9.5 — Oddolne inicjatywy edukacyjne na terenach
wiejskich. Zrealizowane przez panig Anne projekty to: ,Informatyka pod
strzechy”, ,Informatyka pod strzechy — bis”, oraz ,Jezyk angielski — klucz
do komunikacji”. Realizowane byty w latach 2009 -2010.




Rozwdj lokalnej spotecznosci

Swoje kompetencje w aplikowaniu o zewnetrzne srodki finansowe na
realizacje projektéw pani Anna wykorzystata realizujgc niewielkie, ale
wazne przedsiewziecia wspierajgce rozwoj spotecznosci lokalnej. Nale-
zy do nich realizowany od czerwca do pazdziernika 2007 roku projekt pt.
.Zerwac z nudg’. Zaktadat on zaktywizowanie 375 mieszkancéw Nowej
WSsi do podejmowania dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej poprzez
wigczenie ich do prac spotecznych przy porzadkowaniu nieuzytku i prze-
ksztatceniu go w boiska do pitki noznej i siatkowej. Ponadto celem pro-
jektu byto zainicjowanie organizowania imprez kulturalnych i rekreacyj-
nych. Zorganizowano Dzieh Dziecka oraz festyn rodzinny na sportowo,
potaczony z otwarciem boisk. Projekt o wartosci 8 760 ztotych dofinan-
sowano ze $rodkéw Fundacji Pro Bono Poloniae.

Kolejny projekt to ,Przygoda z jezykiem angielskim”. Jego celem byto
zorganizowanie nauki jezyka angielskiego dla 20 dorostych mieszkan-
cow Nowej Wsi. Ten realizowany w okresie wrzesien — grudzien 2007
roku projekt o wartosci okoto 7000 ztotych zostat dofinansowany ze $rod-
kéw Fundacji im. M. Rataja z Warszawy.

Inicjatywy ekologiczne

Trzeci projekt realizowany przy wspotudziale pani Anny byt skierowa-
ny do miodziezy. Celem projektu pn. ,Nowa Wie$ — Barwna Wies$” byto
przekazanie wiedzy uczniom szkoty podstawowej z zakresu ochrony,
pielegnacji i umiejetnego korzystania ze wspdlnego dobra, jakim jest sro-
dowisko naturalne ,matych ojczyzn”. Zorganizowane zajecia byty forma
spedzania czasu wolnego w miejscu zamieszkania, w sposéb pozytecz-
ny dla spotecznosci lokalnej a jednoczesnie umozliwiajacy rozwijanie
wiasnych uzdolnien i zainteresowan. Wiekszos$¢ dziatan zaplanowana
byta tak, aby dzieci miaty okazje popracowaé na rzecz upiekszania wsi
— wykonano skalniaki oraz przedmioty uzyteczne z budulca jakiego do-
starcza otaczajgca przyroda. W tym wakacyjnym projekcie, trwajacym
dwa tygodnie wzieta udziat grupa 20 dzieci w wieku od 8 do 11 lat. Jego
warto$c¢ to 3 921 ztotych.
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Edukacji ekologicznej byty tez poswiecone kolejne dwa projekty. Pro-
jekt pn.: ,Chronigc srodowisko chronimy siebie” miat podobny charakter
jak poprzedni, uczestniczyto w nim 20 dzieci, w okresie od 29.06.2009
roku do11.07.2009 roku. Budzet projektu w kwocie 2 995 ztotych dofi-
nansowano ze srodkéw Fundacji Wspomagania Wsi.

Projekt pn.: ,Mysl globalnie dziataj lokalnie” skierowany byt do dzieci
uczestniczacych w zajeciach odbywajacych sie w Swietlicach. Obejmo-
wat przeprowadzenie pogadanki w na temat ochrony srodowiska, zorga-
nizowanie konkursu plastycznego oraz posadzenie 60 drzewek lub krze-
wow. Projekt realizowany byt w okresie listopad - grudzien 2009 roku,
a jego niewielki budzet wynidst zaledwie 1000 ztotych.

Kino pod chmurka

Nieco inny charakter miat projekt pn.: ,Kino pod chmurkg”. Jego rolg
byto poszerzenie oferty kulturalnej dla mieszkancéw Nowej Wsi poprzez
stworzenie mozliwosci udziatu w otwartych seansach filmowych, potg-
czonych z podstawowg edukacjg z dziedziny filmu. Spotkania w kinie
miaty tez charakter integracyjny. Zorganizowano cztery projekcje filmow.
Pierwszej i ostatniej projekcji towarzyszyty inne wydarzenia, takie jak fe-
styn, ognisko czy mecz sportowy. Budzet projektu wynidst 7 212 ztotych
i zostat dofinansowany ze srodkéw Fundaciji Pro Bobo Poloniae. Projekt
ten byt realizowany w okresie czerwiec - wrzesien 2009 r. We wszystkich
projektach pani Anna petnita role koordynatorki, ktérej powierzono orga-
nizacje pracy i zasobow oraz odpowiedzialnos$¢ za rozliczenie i sprawoz-
dawczos$¢ projektu.



Mariola Wojciechowska
Radna Rady Miejskiej Sompolna
Przewodniczaca Kota Gospodyn Wiegjskich
Prezes Zarzadu Klubu Sportowego
Miejscowos¢: Marcjanki

Gmina: Sompolno

Powiat: koninski

Jedna osoba - wiele funkcji

Pani Mariola jest osobg aktywng, potrafigcg skutecznie tgczy¢ wiele
funkcji. W latach 2007 — 2011 petnita funkcje sottyski Marcjanek. Jako
soltys wzorowo wypetniata swoje obowigzki i angazowata sie w zycie
lokalnej spotecznosci, podejmujac liczne dziatania sprzyjajace poprawie
zycia mieszkancéw. Dzieki jej inicjatywie wyremontowano szkolne przy-
stanki autobusowe, ustawiono pojemniki do segregacji Smieci w miegj-
scowosciach Ryn i Drzewiec, nawieziono kruszywo na drogi gminne oraz
podtaczono sotectwo Marcjanki do Internetu. Dzieki zaangazowaniu
Kota Gospodyn Wiejskich oraz wtgczeniu miodziezy z Klubu Sportowe-
go uporzadkowano budynek po bytej OSP, ktéry obecnie petni funkcje
Wiejskiego Domu Kultury. Odbywajg sie tam spotkania mieszkancow
oraz imprezy okolicznosciowe np.: Dzien Kobiet, Dzien Dziecka, bale
karnawatowe.

Rézne zainteresowania

Od listopada 2010 roku pani Mariola jest radng Rady Miejskiej w Som-
polnie. W obszarze jej zainteresowan lezg sprawy rolnictwa, o$wiaty
i stuzby zdrowia. Wspiera ona dziatania zmierzajace do utrzymania prze-
znaczonej do likwidacji Szkoty Podstawowej w O$nie Gérnym, majac na
uwadze przede wszystkim dobro uczeszczajgcych tam dzieci. Ponadto
wspiera dozywianie dzieci i dorostych znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji
zyciowej. Jej inicjatywg byto zorganizowanie czasu wolnego w okresie
zimowym dla dzieci i mtodziezy z okolicznych wisi. Dzieki zaangazowa-
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niu dyrekcji i nauczycieli mtodziez mogta korzystac¢ z sali gimnastycznej
w szkole w godzinach pozalekcyjnych.

KGW motorem inicjatyw

Z inicjatywy pani Marioli powstato w 2007 roku Koto Gospodyh Wiej-
skich w Marcjankach, ktérego zostata przewodniczaca. Dziatalnos¢ KGW
jest okazjg nie tylko do aktywizacji kobiet wiejskich, ale takze catej spo-
tecznosci. Z jej inicjatywy KGW organizuje wiele imprez gminnych. Co
roku zaangazowane jest w organizacje dozynek gminnych, powiatowych,
wojewoddzkich i diecezjalnych. Jednym z waznych zadan jest promocja
Gminy Sompolno. Obywa sie to miedzy innymi poprzez uczestnictwo
w corocznych Wielkich Ruszeniach Gmin powiatu koninskiego. Poza
tym cztonkinie Kota Gospodyn Wiejskich sg organizatorkami wiekszosci
imprez kulturalnych majacych miejsce w sotectwie (Dzien Kobiet, Dzien
Dziecka itp.)

Troska o sprawnose¢ fizyczna

W 2007 roku pani Mariola zatozyta tez Klub Sportowy. Do dzisiaj petni
funkcje jego prezesa. Dbatos$¢ o kulture fizyczng przyczynita sie do swiet-
nych wynikow zawodnikéw, np: zdobycie I-go miejsca i pucharu sottysa
w pitce siatkowej, ll-go miejsca w turnieju pitki noznej. Klub uczestniczy
we wszystkich turniejach organizowanych w gminie i poza nig. Mecze od-
bywajg sie miedzy sotectwami z Gminy Sompolno oraz miedzy klubami
z sgsiednich gmin (klub zrzesza 19 oséb).




Pani Mariola petni tez funkcje przewodniczacej Rady Rodzicow przy
Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Sompolnie. Jej inicjatywa jest co-
roczna, prowadzona od 2008 roku zbiorka pieniedzy z przeznaczeniem
na organizacje wyjazdow mtodziezowych na Ogdlnopolskie Zloty Szkét
Sienkiewiczowskich. Ponadto wykorzystuje ona swoje zdolnos$ci organi-
zacyjne i ogromne zaangazowanie oferujgc swojg pomoc przy organiza-
cji roznych imprez szkolnych oraz wycieczek pozaszkolnych.

Otwarta na potrzeby innych

Pani Mariola zawsze znajduje czas dla potrzebujacych wsparcia i po-
mocy. We wrzesniu 2011 roku zorganizowata festyn na rzecz Mateusza
— mieszkanca Gminy Babiak, ktéry w wypadku stracit noge. W zorgani-
zowanie tej imprezy wtozyta wiele wysitku angazujgc rodzine, mtodziez
z Klubu Sportowego, rady soteckie z Marcjanek i Osna Gornego, Rade
Rodzicéow z Osna Gdérnego, nauczycieli i wszystkich ludzi o wielkich ser-
cach. Dzieki zaangazowaniu zebrano 3 500 ztotych, ktére wptacono na
konto chiopca.

W 2010 roku pani Mariola wiaczyta sie w akcje Swietego Mikotaja.
W ramach tej akcji zbierano nakretki na zakup woézka inwalidzkiego dla
Adriana, niepetnosprawnego chtopca z Chorznia. W zbiérke zaanga-
zowali sie rowniez uczniowie. tacznie zebrano 9596 sztuk, z czego 8
tysiecy to indywidualna praca ucznia drugiej klasy, Bartka. Wynik ten
nagrodzono statuetkg — Nieprzecietny 2010.

Latach 2009-2011 pani Mariola wspotpracowata z Zespotem Szkot
nr 3 w Makolnie w przedsiewzieciu pn.: ,Niesiemy pomoc Julce”. Julka to
uczennica cierpigca na dzieciece porazenie mézgowe. W celu zgroma-
dzenia niezbednych srodkéw finansowych zorganizowano rézne akcje,
np.: sprzedaz ciast domowej roboty, loterie fantowe, licytacje obrazéw
wykonanych przez dzieci i mtodziez szkolna.

Pani Mariola nigdy nie zapomina o ludziach stabych, chorych i po-
trzebujgcych pomocy. Jest otwarta na wszelkie wyzwania. Wspotpracuje
z wieloma instytucjami i osobami, dziatajgc aktywnie na rzecz lokalnej
spotecznosci.

97



98

Jadwiga Wypychowska
Przewodniczgca Kota Gospodyn Wiejskich
Z-ca Przewodniczacego Stowarzyszenia
Rozwoju Ziemi Grzegorzewskiej
Miejscowosé: Grzegorzew

Gmina: Grzegorzew

Powiat: kolski

Kultura, tradycja i dziedzictwo

Pani Jadwiga interesuje sie przede wszystkim lokalng kulturg
i tradycja. Zainteresowania te rozwija poprzez dziatalno$¢ w organiza-
cjach pozarzadowych, zajmujgcych sie promocjg kultury, tradyc;ji i lokal-
nego dziedzictwa. W 1973 roku wstgpita do Kota Gospodyn Wiejskich
w Grzegorzewie, gdzie od poczatku dziatata bardzo aktywnie. Jej za-
angazowanie w sprawy kota i lokalnej spotecznosci zostato docenione
i w 1983 roku pani Jadwiga zostata przewodniczaca Kota Gospodyn
Wiejskich w Grzegorzewie. Funkcje te petni z sukcesem do dnia dzi-
siejszego. Od 1988 roku jest kierownikiem Zespotu Ludowego ,Grze-
gorzewianki”, ktéry znany jest nie tylko lokalnie. Ponadto od 2006 roku
pani Jadwiga jest zastepcg przewodniczacego Stowarzyszenia Rozwoju
Ziemi Grzegorzewskiej.

Stowarzyszenie Rozwoju Ziemi Grzegorzewskiej

Komitet Zatozycielski Stowarzyszenia Rozwoju Ziemi Grzegorzewskiej
zostat powotany w dniu 28 wrzesnia 2005 roku i sktadat sie z dziewiet-
nastu mieszkancéw. Do podstawowych celéw i zadan Stowarzyszenia
naleza: wspieranie wszechstronnego rozwoju spotecznego, kulturalnego
i edukacyjnego Ziemi Grzegorzewskiej, integracja mieszkancow i prze-
ciwstawianie sie bezradnosci spotecznej, wspieranie demokraciji i budo-
wanie spoteczenstwa obywatelskiego w $rodowisku lokalnym. Srodki
finansowe na dziatalno$¢ statutowg stowarzyszenia pozyskiwane sg
z takich Zrédet jak: sktadki cztonkowskie, dotacje budzetowe, Srodki po-



zyskiwane z programéw krajowych oraz z programow Unii Europejskiej
oraz z odpisu ,1%” od podatku dochodowego od oséb fizycznych.

Z ziemi kolskiej do Europy

Zgodnie ze statutem Stowarzyszenie podejmuje sie realizacji wielu
ciekawych projektéw. Pod kierunkiem pani Jadwigi zorganizowano kilka
wyjazdoéw promocyjnych, gdzie miat szanse zaprezentowac sie zespot
,Grzegorzewianki’. Pierwszym z nich byt udziat w Miedzynarodowym
przegladzie zespotow ludowych na wyspie Bornholm, ktéry miat miejsce
w 2007 roku. Celem projektu byta promocja powiatu kolskiego za gra-
nicg oraz kultywowanie tradyciji, kultury i obrzedow. W projekcie wzie-
to udziat 25 oséb. W kolejnym, roku Stowarzyszenie promowato zespot
.Grzegorzewianki” we Wioszech, w ramach projektu ,Z ziemi kolskiej do
wioskiej”. Rolg pani Jadwigi byto zorganizowanie wyjazdu, opracowanie
repertuaru Zespotu oraz rozliczenie projektu. Pani Jadwiga zachecona
sukcesami zorganizowata podobne przedsiewzigcia rowniez w kolejnych
latach.

STAROWKA

W 2009 roku — odbyt sie wyjazd do Czech pod hastem ,Z piosenkg
szlakiem legendarnym braci Lecha, Czecha i Rusa”, a w 2010 roku dwa
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wyjazdy na Batkany: ,Z folklorem w gtab Europy” do Chorwacji i Czarno-
gory oraz ,Kultura Gminy przez duze K” do Grecji i Butgarii. Szczegdl-
nie ten ostatni projekt wart jest docenienia. Jego realizacja byta mozliwa
dzieki dotacji z Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego
w ramach programu ,Realizacja zadan z zakresu popularyzacji tradycji
kulinarnych i artystycznych stuzacych zachowaniu dziedzictwa kulturo-
wego na wielkopolskiej wsi”. W ramach projektu zostaty zrealizowane
nastepujace zadania: organizacja dla mtodziezy szkolnej konkursu na
prezentacje zwyczajow i tradycji wsi wielkopolskiej, przygotowanie przez
.Grzegorzewianki” inscenizacji tradycyjnego pirzoka (obrzedu darcia
pierza), zorganizowanie spotkania dla twércow kultury ludowej oraz ak-
tywnie dziatajacych Kot Gospodyn Wiejskich. Podczas tej imprezy zostat
przeprowadzony konkurs na rekodzieto. Przygotowane przez panie prace
zapieraty dech w piersiach. Artysci z zespotu ,,Grzegorzewianki” przedsta-
wili zwyczaje andrzejkowe w inscenizacji pt. ,We wrézebnym nastroju”.

Aktywna organizatorka

Dziatalnos¢ spoteczna pani Jadwigi wykracza poza sprawy zwigzane
z promocjg kultury. Wraz z zespotem ludowym ,,Grzegorzewianki” wspot-
pracuje z Ochotniczg Strazg Pozarng i bierze udziat w imprezach oraz
przegladach piosenki strazackiej. Ponadto jako przewodniczaca Kota
Gospodyn Wiejskich w Grzegorzewie jest organizatorkg i uczestnicz-
ka licznych imprez integrujacych i aktywizujgcych lokalng spotecznosé,
jak np.: dozynki gminne, powiatowe i centralne oraz festyny i zabawy.
Zorganizowany zostat tez przyjazd dzieci z Ukrainy pod kierownictwem
szefowej Zwigzku Polakéw Chmielnikéw. Ponadto pani Jadwiga zorga-
nizowata wyjazdy do Teatru Muzycznego w Poznaniu na spektakle pt.:
.Baron cyganski’, ,Ksiezniczka Czardasza”, ,Skrzypek na dachu” i ,We-
sota wddéwka”.

Nalezy wspomniec¢, ze pani Jadwiga jest aktywng obywatelkg. W la-
tach 1968-1972 petnita funkcje radnej powiatu kolskiego. Ponadto od
roku 1970 nalezata do Ludowego Zwigzku Sportowego. Jej osiggnie-
ciem byto zdobycie tytutu mistrzyni powiatu kolskiego w grze w szachy.
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Aneks
Lista przydatnych adreséw



Administracja rzadowa

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa
www.mpips.gov.pl

Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego

ul. Wspélna 2/4

00-926 Warszawa
www.mrr.gov.pl

Agencja Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa
OR w Poznaniu

ul. Strzeszynska 36
60-479 Poznan
www.arimr.gov.pl

Centrum Doradztwa Rolniczego

w Brwinowie

ul. Pszczelinska 99
05-840 Brwinéw
www.cdr.gov.pl

Wielkopolski Osrodek
Doradztwa Rolniczego
w Poznaniu

ul. Sieradzka 29,
60-163 Poznan
www.wodr.poznan.pl
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Ministerstwo Rolnictwa
i Rozwoju Wsi

ul. Wspdlna 30

00-930 Warszawa
www.minrol.gov.pl

Agencja Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa
ul. Poleczki 33

02-822 Warszawa
www.arimr.gov.pl

Sekretariat Centralny Krajowej
Sieci Obszaréw Wiejskich
Departament Rozwoju
Obszaréw Wiejskich
Ministerstwo Rolnictwa

i Rozwoju Wsi

ul. Wspdlna 30

00-930 Warszawa

www.ksow.pl

Centrum Doradztwa Rolniczego
Oddziat w Poznaniu

ul. Winogrady 63

61-659Poznan

www.cdr.gov.pl

Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu

ul. Koscielna 37

60-537 Poznanh
www.wup.poznan.pl
www.efs.wup.poznan.pl



Regionalne Osrodki EFS w woj. wielkopolskim

Regionalny Osrodek
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Kaliszu
ul. Kresowa 30

62-800 Kalisz
www.kalisz.roefs.pl

Regionalny Osrodek
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Pile

ul. Grunwaldzka 2

64-920 Pita
www.pita.roefs.pl

Regionalny Osrodek
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Lesznie
Pl. J. Metzinga 26/6
64-100 Leszno
www.leszno.roefs.pl

Regionalny Osrodek
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Koninie
ul. Powstancéw Wielkp. 16
62-510 Konin
www.konin.roefs.pl

Regionalny Osrodek
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Poznaniu
ul. Grudzieniec 64

60-601 Poznan
www.poznan.roefs.pl

Organizacje dziatajace na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich

Akademia Rozwoju Filantropii
ul. Marszatkowska 6/6,

00-590 Warszawa
www.filantropia.org.pl

Forum Aktywizacji Obszaréw
Wiejskich

ul. Gérnoslgska 4a

00-444 Warszawa
www.faow.org.pl

Fundacja Idealna Gmina
ul. Gdanska 2/128a
01-633 Warszawa
www.idealnagmina.org.pl

Europejski Fundusz Rozwoju
Wsi Polskiej

ul. Miedziana 3A

00-814 Warszawa
www.efrwp.pl

Fundacja Europejskie Centrum
Przedsiebiorczosci

Kopernika 34,

00-336 Warszawa

www.eucp.pl

Fundacja Fundusz Wspétpracy
ul. Gérnoslaska 4a
00-444 Warszawa
www.cofund.org.pl
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Fundacja im. Stefana Batorego
ul.Sapiezynska 10a

00-215 Warszawa
www.batory.org.pl

Fundacja Programéw Pomocy
dla Rolnictwa FAPA

00-930 Warszawa

ul. Wspdlna 30
www.fapa.com.pl

Instytut Rozwoju Wsi
i Rolnictwa PAN
Nowy Swiat 72,
00-330 Warszawa
www.iwirpan.waw.pl

Fundacja Wspierania
Przedsigbiorczosci
Regionalnej

ul. Krzywa 5

19-500 Gotdap

www.fwpr.org lub www.fwpr.org.pl

Fundacja na Rzecz Rozwoju
Polskiego Rolnictwa

ul. Gombrowicza 19

01-682 Warszawa
www.fdpa.org.pl

Fundacja Wspomagania Wsi
ul. Bellotiego 1

01-022 Warszawa
www.fww.org.pl

01-022 Warszawa

Fundacja Rozwoju Demokracji
Lokalnej

Plac Inwalidéw 10

01-552 Warszawa
www.frdl.org.pl

Wielkopolskie Stowarzyszenie
Sottysow

ul. Zofii Urbanowskiej 8

62-500 Konin
www.gazetasolecka.pl

Organizacje kobiece i wolontariackie

Centrum Wolontariatu
w Warszawie

ul. Nowolipki 9b

00-151 Warszawa
www.wolonariat.org.pl

Fundacja Aktywnosci Lokalnej
ul. Lipowa 6A

62-040 Puszczykowo
www.fal.org.pl

Fundacja Centrum Promocji
Kobiet

Al. Niepodlegtosci 76/78
02-626 Warszawa
www.promocjakobiet.pl
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Fundacja Dobra Sie¢
www.e-wolontariat.pl
www.tojestwolontariat.pl

Fundacja Centrum Praw Kobiet
ul. Wilcza 60 lok.19

00-679 Warszawa
www.cpk.org.pl

Fundacja im. Heinricha Bolla
Biuro Regionalne Europa
Centralna

ul. Zurawia 45, Il p.

00-680 Warszawa
www.boell.pl



Fundacja Kobieca eFKa
30-104 Krakow 45
skrytka pocztowa 12
www.efka.org.pl

Liga Kobiet Polskich

ul. Bracka 5

00-501 Warszawa
www.ligakobietpolskich.free.ngo.pl

Miedzynarodowe Forum Kobiet
Al. Niepodlegtosci 162

02-554 Warszawa
www.mfk.org.pl

Ruch Wspierania Kobiet
ul. Swobodna 43/34
15-756 Biatystok
www.rwkobiet.pl

Stowarzyszenie Centrum
Promocji

i Rozwoju Inicjatyw
Obywatelskich PISOP

ul. PI. J. Metziga 26/6,
64-100 Leszno,
www.pisop.org.pl

Stowarzy§zenie Kongres Kobiet
ul. Nowy Swiat 33/7
00-029 Warszawa

Fundacja Republika Kobiet
ul. Korczaka 11

80-450 Gdansk
www.republikakobiet.org

Miedzynarodowa Fundacja
Kobiet

ul. Wieckowskiego 13
90-721 L6dz
www.fundacja-kobiet.pl

Osrodek Informacji Srodowisk
Kobiecych — ,,OSKA”

ul. Piekna 66A

00-672 Warszawa
www.oska.org.pl

Stowarzyszenie Aktywne
Kobiety

ul. 3 Maja 11

41-200 Sosnowiec
www.aktywnekobiety.org.pl

Stowarzyszenie Centrum
Promocji i Rozwoju Inicjatyw
Obywatelskich PISOP

ul. Ratajczaka 26/6/96,

61-815 Poznan,
www.pisop.org.pl

Stowarzyszenie Wiejskie
»Zielona Przestrzen”
Grabowo 55

www.stowarzyszeniekongreskobiet.pl 78-425 Biaty Bér

Stowarzyszenie Wspoétpracy
Kobiet, NEWW Polska (NP)
ul. Miszewskiego 17 p. 100
80-271 Gdansk
www.neww.org.pl

http://kobietynawsi.pl

Wolontariat Wielkopolski

ul. Zagoérze 7/9

61-112 Poznan
www.wolontariatwielkopolskie.org
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Adresy LGD i LGR z terenu wojewddztwa wielkopolskiego

Czarnkowsko-Trzcianecka
Lokalna Grupa Dziatania

ul. Kosciuszki 88/37

64-700 Czarnkow
www.czarnkowsko-trzcianecka-lgd.pl

Lokalna Grupa Dziatania
Miedzy Ludzmi i Jeziorami
ul. Plac Wolnosci 2

62-540 Kleczew
www.ludzieijeziora.pl

Lokalna Grupa Dziatania
Stowarzyszenie
Diugosz Krélewski

ul. 1000-lecia 8

62-874 Brzeziny
www.dlugoszkrolewski.org

Lokalna Grupa Rybacka 7 Ryb
ul. Kolejowa 24

62-100 Wagrowiec

www.7ryb.pl

Lokalna Grupa Dziatania
Z Nami Warto

Plac Wt. Reymonta 1
62-306 Kotaczkowo

Nadnotecka Grupa Rybacka
ul. Dgbrowskiego 8/509
64-920 Pita

www.ngr.pila.pl

Stowarzyszenie KOLD
64-550 Duszniki WLKP
Jana Pawia Il 8

tel. 61 29 19 239
kold@duszniki.eu
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Lokalna Grupa Dziatania
Krajna Nad Notecig
Grabdéwno 59

89-350 Miasteczko Krajenskie
www.lgdkrajna.pl

Lokalna Grupa Dziatania
Solna Dolina

ul. Koscielna 5

62-650 Ktodawa
www.solnadolina.eu

Lokalna Grupa Dziatania
Stowarzyszenie Dolina Wetny
ul. Kolejowa 24

62-100 Wagrowiec
www.dolinawelny.eu

Lokalna Grupa Dziatania
Towarzystwo Spoteczno-
Gospodarcze Dwa Mosty
Slesin Tokary 12

62-561 Slesin

Lokalna Grupa Dziatania Zrédto
ul. Ratuszowa 1

64-320 Buk

www.lgdzrodlo.pl

Stowarzyszenie Dolina Noteci
ul. Notecka 28

64-800 Chodziez
www.dolinanoteci.eu

Stowarzyszenie Lider
Suchy Las

ul. Szkolna 13

62-002 Suchy Las
www.leadersuchylas.pl



Stowarzyszenie Lider
Zielonej Wielkopolski

ul. Berwinskiego 1

63-000 Sroda WIkp.
www.liderzielonejwielkopolski.pl

Stowarzyszenie

Lokalna Grupa Dziatania
Goscinna Wielkopolska

ul. Powstancéw Wikp. 43
63-830 Pepowo
www.goscinnawielopolska.pl

Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania Kraina Trzech Rzek
ul. M.J. Pitsudskiego 76

64-600 Oborniki
www.kraina3rzek.pl

Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania Wrota Wielkopolski
Adres: Jana Pawia Il 2

63-604 Baranéw
www.wrota.info.pl

Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Rybacka Obra — Warta

ul. Strazacka 1

66-330 Pszczew

www.lgrow.pl

Stowarzyszenie
LGR Warta — Noteé¢
ul. Ratuszowa 5
tel./fax 67 25 66 942
64-510 Wronki
www.wartanotec.org

Stowarzyszenie Partnerstwo
dla Doliny Baryczy

pl. Ks. E. Waresiaka 7

56-300 Milicz
www.nasza.barycz.pl

Stowarzyszenie
LGD Dolina Samy
ul. Szamotulska 7
62-090 Cerekwica
www.dolinasamy.pl

Stowarzyszeni

LGD 7 - Kraina Nocy i Dni
ul. T. Kosciuszki 7

62-840 Kozminek
www.krainanocyidni.pl

Stowarzyszenie

Lokalna Grupa Dziatania

Okno Potudniowej Wielkopolski
ul. Zdunowska 12;

63-700 Krotoszyn
www.slgdopw.pl

Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania Zascianek

ul. A. Mickiewicza 5

63-210 Zerkdw
www.zascianek.org.pl

Stowarzyszenie

LGR Pojezierze Krajenskie
ul. Ogrodowa 26

77-310 Debrzno
www.Igrpk.pl

Stowarzyszenie Ostrzeszowska
Lokalna Grupa Dziatania

ul. Przemystowa 27 (pokdj 20)
63-500 Ostrzeszow
www.olgd.org.pl

Stowarzyszenie
Puszcza Notecka

ul. Pitsudskiego 17
64-400 Miedzychdd
www.puszczanotecka.org
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Stowarzyszenie Solidarni Stowarzyszenie Swiatowid
w Partnerstwie 62-260 Lubowo p.22

ul. Gtéwna 16 www.swiatowidlubowo.pl
62-571 Stare Miasto

www.sswp.com.pl

Stowarzyszenie Turkowska Unia Stowarzyszenie Unia

Rozwoju - T.U.R. Nadwarcianska
ul. Kolska Szosa 3, 62-700 Turek ul. Poznanska 15 A
www.lgd-tur.org.pl 62-400 Stupca

www.unianadwarcianska.pl

Stowarzyszenie Wielkopolska  Stowarzyszenie Wielkopolska

Wschodnia z Wyobraznia

ul. Chopina 12 Stary Rynek 11

62-511 Kramsk 63-720 Kozmin Wielkopolski
www.wielkopolskawschodnia.pl www.wielkopolskazwyobraznia.pl
Stowarzyszenie Wspolnie dla Stowarzyszenie Ziemi
Przysztosci Grodziskiej Leader

Czermin 47 ul. Powstancéw Chocieszynskich 23D
62-304 Czermin 62-065 Grodzisk Wielkopolski
www.lgd.pleszew.pl www.leader-grodzisk.wlkp.pl

Wielkopolska Lokalna Grupa
Dziatania

Kraina Lasow i Jezior

Plac Kosciuszki 4 lok. 229
64-100 Leszno
www.wlgd.org.pl
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www.funduszesoleckie.eu

Zapraszamy do serwisu

b forum dyskusyjne
fu n d u Sze DYSKUSJA ONLINE
Soteckie

'Mzmi«he.w

wszystko o funduszach

W serwisie ARTYKULY, PORADY

forum dyskusyjne

mmmmmmmmm a k rawne
porady eksperay USTAWY, Ezml))nz&ozenm
akty prawne
jak zaczac ? porady ekspertow

PYTANIE DO EKSPETRA

=



WIELKOPOLSKIE

STOWARZYSZENIE

SOLTYSOW

°
L L
1Y

LA Ll

seve®

FUNDUSE INICJATYW
obywaLelLsHIch

Publikacja zostata wydana w ramach projektu dofinansowanego ze srodkow
Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

Publikacja bezptatna

ISBN 978-83-930037-4-7





