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Szanowni Panstwo,

publikacja, ktérg oddajemy w Wasze rece
jest czescig projektu Wielkopolskiego Sto-
warzyszenia Sottyséw pn.: ,Aktywne kobiety
podkarpackich wsi”. Naszym celem jest wzrost
udziatu i roli kobiet wiejskich w zyciu spotecz-
no-ekonomicznym lokalnych spotecznosci po-
przez pozyskanie wiedzy i wzrost Swiadomo-
Sci w zakresie: stereotypow pici, tradycyjnych
rél kobiet w rodzinie i w spoteczenstwie oraz
barier ograniczajgcych uczestnictwo kobiet
w rynku pracy czy edukacji.

W ten sposéb chcemy przyczynia¢ sie do mobilizacji i zachecenia
kobiet z terendow wiejskich do wiekszego uczestnictwa w zyciu lokal-
nych spotecznosci poprzez wolontariat oraz zapoznanie z narzedziami
i przyktadami dziatan, ktére zmierzajg w kierunku rozwoju przedsiebior-
czo$ci.

Zachecam do lektury publikacji gdzie przedstawiamy réwniez kobie-
ty zastuzone w $rodowiskach wiejskich, mimo ograniczen wynikajgcych
z pici, miejsca zamieszkania czy statusu ekonomicznego. Kazda kobie-
ta niezaleznie od wieku moze dgzy¢ do osiggniecia sukcesow. ,Liderki
w spodnicach” stanowig potezny potencjat, ktéry na szczescie zaczat
sie uwalnia¢ i sg juz tego pozytywne efekty. To kobiety sg coraz czesciej
faktycznymi liderkami proceséw rozwojowych na obszarach wiejskich.
Dzieki r6znorakim umiejetnosciom, talentom i ogromnej energii potrafig
angazowac do wspolnych dziatah lokalng spotecznoscé.

Mamy jeszcze wiele kobiet ,do odkrycia”. Inspiracjg dla nich i ich
otoczenia niech bedzie nasza publikacja. Zapewne niejeden czytelnik
zmotywuje sie do dziatania i przetamie stereotypowe bariery, ktore sg
najwiekszym zagrozeniem dla aktywnosci pah na wsi.

Dajemy wiec swoiste ,lekarstwo” na zmiane sposobu myslenia zaréw-
no mezczyzn jak i kobiet. W ramach projektu spotkamy sie na szkole-
niach, warsztatach oraz podczas debaty telewizyjnej.

Zycze wiecej wiary we wilasne umiejetnosci i kompetencje gdyz ko-
biety wiejskie sg opoka, na ktérej mozna zbudowac spoteczenstwo oby-
watelskie.

Ireneusz Niewiarowski
Prezes Honorowy
Wielkopolskiego Stowarzyszenia Sottyséw
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Aktywne kobiety podkarpackich wsi

1. Dyskryminacja
1.1 Co to jest dyskryminacja?

Dyskryminacja oznacza niesprawiedliwe traktowanie osoby ze wzgle-
du na jej domniemang lub rzeczywistg przynaleznos¢ do danej grupy.
Moze by¢ wynikiem $wiadomego lub nieSwiadomego dziatania, co ozna-
cza, ze liczy sie dyskryminujacy efekt a nie dobre lub zte intencje.

Dyskryminacja polega na utrudnianiu dostepu do zasobdéw w posta-
ci edukaciji czy pracy z powodu kilku lub wiecej przyczyn, zwigzanych
z picig, wiekiem, orientacjg seksualna, pochodzeniem etnicznym lub
narodowosciowym, niepetnosprawnoscig oraz statusem spotecznym
czy ekonomicznym. Moze ona przybiera¢ forme utrudniania dostepu do
okreslonych zasobdéw oraz niepodejmowania lub zaniechania dziatan
przeciwdziatajgcych utrudnianiu takiego dostepu. Ze wzgledu na uwa-
runkowania dyskryminacji mozemy wyrézni¢ dyskryminacje bezposred-
nig i posrednia.

Dyskryminacja bezposrednia oznacza $wiadome, niesprawiedliwe
traktowanie, wynikajace z zatozenia, ze dana osoba lub grupa oséb nie
zastuguje na takie same prawa jak inni cztonkowie spoteczenstwa. Wy-
nika ona z uprzedzen, najczesciej opartych na funkcjonujgcych w spote-
czenstwie stereotypach, mowigcych, ze osoby nalezace do mniejszosci
sg mniej wartosciowe i nie zastugujg na szacunek.

Dyskryminacja nie musi jednak by¢ wynikiem swiadomego przekona-
nia ale pozornie neutralnych decyzji lub dziatan, skutkiem ktorych jest
gorsze potozenie grupy dyskryminowanej. W tym przypadku méwimy
o dyskryminacji posredniej. Nierowne traktowanie moze wiec by¢ wyni-
kiem zaréwno swiadomego i aktywnego dziatania na niekorzys$¢ okreslo-
nej osoby lub grupy jak i nieSwiadomej, biernej postawy, przejawiajacej
sie lekcewazeniem, bagatelizowaniem problemu lub niedostrzeganiem
potrzeb okreslonej grupy spoteczne;.



Aktywne kobiety podkarpackich wsi

Schemat 1
Model dyskryminacji

STEREOTYPY UPRZEDZENIA

DYSKRYMINACJA

Zrodio: Opracowanie wiasne
1.2 Stereotypy

Istotny wptyw na zachowania przejawiane przez ludzi majg ste-
reotypy, czyli uogdlnione i uproszczone zatozenia, ze wszystkie oso-
by nalezace do danej grupy posiadajg te same cechy. Stereotypy ptci
oznaczajg generalne przekonania, dotyczgce tego, jakie sg wszyst-
kie kobiety i wszyscy mezczyzni. Dotyczg réwniez rél przypisywa-
nych w spoteczenstwie ,kobiecym” kobietom i meskim ,mezczyznom”
oraz sg spofecznie podzielane. Powstajg one w procesie wychowania
i socjalizacji, powodujgc powstawanie silnych emocji w zwigzku
z oceng cech przypisywanych danej grupie. Silny afekt skojarzony
Z 0sobg, ktorej przypisuje sie okreslone cechy moze automatyczne po-
wodowac¢ niekontrolowane emocje i zachowania w stosunku do tej oso-
by. Moze jednak zosta¢ poddany czesciowej kontroli i wtedy, pomimo
uprzedzen, zachowujemy sie w sposéb niedyskryminujgcy nikogo.
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Schemat 2
Matryca uprzedzen i dyskryminacji
Uprzedzenia/ Brak uprzedzen/
Dyskryminacja Dyskryminacja
Uprzedzenia/ Brak uprzedzen/
Brak dyskryminacji Brak dyskryminacji

Zrédto: Opracowanie wiasne

Stereotypy powodujg powstanie odgoérnych ocen i formutowania opi-
nii, ktére w sposoéb bardziej lub mniej subiektywny sg potwierdzane przez
nasz umyst. JesteSmy gtusi na inne informacje niz te, ktére skojarzyliSmy
z osobg lub grupa, ktorej nie lubimy. W gruncie rzeczy jednak nie ma
w spoteczenstwie grup w petni jednorodnych, wszyscy sg w pewien spo-
s6b do siebie podobni oraz posiadajg zréznicowane cechy.

1.3 Walka z dyskryminacja

Stereotypy sg bardzo zakorzenione w spoteczenstwie, gdyz uczymy
sie ich tak jak i pozytywnych norm i zachowan. Dlatego tak trudno jest
z nimi walczy¢. Aby przeciwdziata¢ dyskryminacji réznych grup, oprécz
szeroko zakrojonych dziatah o charakterze prawnym konieczny jest pro-
ces zmian mentalnosci spotecznej, poprzez:

- wzrost udziatu grup dyskryminowanych w zyciu spotecznym i gospo-
darczym,

- realizacja kampanii spotecznych powodujgca zwiekszone uczestnic-
two grup dyskryminowanych,

- egzekwowanie antydyskryminacyjnych przepisow prawa oraz pietno-
wanie przepiséw dyskryminujacych okreslone grupy,

- szerokie naswietlanie przypadkéw dyskryminaciji,

- edukacja antydyskryminacyjna prowadzona na poziomie lokalnym

i krajowym,

- wprowadzanie antydyskryminacyjnych programéw nauczania.
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1.4 Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢

U podtoza probleméw zwigzanych z niezrozumieniem lub btedng in-
terpretacjg kwestii rownosci pici, lezg réznice pomiedzy pojeciem pfci
biologicznej i ptci kulturowej. Definicje tych poje¢ sg przedmiotem badan
wspoétczesnych nauk spotecznych.

Termin pfec¢ biologiczna (ang. sex) odnosi sie do réznic wynikajgcych
z anatomicznej budowy ciata kobiet i mezczyzn. Dotyczy rowniez funk-
cji reprodukcyjnych czy hormonalnych, zdeterminowanych biologicznie
i niezaleznych od czynnikéw spotecznych. Pte¢ kulturowa z kolei (ang.
gender) okresla pte¢ w kontekscie spoteczno-kulturowym. Obejmuje za-
chowania, postawy i motywy, ktére poszczegdlne spoteczenstwa uwa-
zajq za wtasciwe dla danej pici. Tak jak pte¢ biologiczna odnosi sie do
somatyki, tak pfec kulturowa odnosi sie do psychiki cztowieka.

Ptec¢ kulturowa dotyczy wiec spoteczno-kulturowego zréznicowania po-
miedzy kobietami i mezczyznami. W przeciwienstwie do pfci biologicznej,
dotyczy cech nabytych oraz rol przypisywanych kobietom i mezczyznom,
podzielanych przez ogét danego spoteczenstwa. Co wazne, pfe¢ kulturowa
zmienia sie w czasie i przestrzeni, co oznacza, ze role przypisywane ko-
bietom i mezczyznom sa ksztattowane historycznie oraz zalezg od szeroko
rozumianych norm rzgdzacych organizacjg spoteczenstwa.

Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ oznacza wszelkie zréznicowanie,
wytgczenie lub ograniczenie stosowane ze wzgledu na ptec, ktore po-
woduje lub ma na celu uszczuplenie albo uniemozliwienie jednej z pici
przyznania, badz korzystania na réwni z drugg ptcig z praw cztowieka
oraz podstawowych wolnosci w dziedzinach zycia politycznego, gospo-
darczego, spotecznego, kulturalnego, obywatelskiego i innych. Warto
podkresli¢, ze definicja dyskryminacji ptci dotyczy nie tylko kobiet, jak sie
powszechnie uwaza. Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na pteé¢, potwier-
dzony zaréwno przez regulacje miedzynarodowe, jak i polskie prawo,
odnosi sie zaréwno do kobiet, jak i do mezczyzn. Jednakze w Polsce,
co potwierdzajg liczne badania, analizy i raporty, grupg dyskryminowang
0 wiele czesciej sg kobiety. Mowi sie nawet, iz w Polsce ,dyskryminacja
jest rodzaju zenskiego”.

11



12

Aktywne kobiety podkarpackich wsi

Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ moze przejawiac sie w formie dzia-
tan lub rozwigzan systemowych, prowadzacych do dyskryminacji catej
grupy kobiet lub mezczyzn oraz w formie dyskryminacji konkretnej osoby
ze wzgledu na jej pte¢. Ma miejsce nie tylko wtedy gdy mezczyzni po-
dejmujg dziatania dyskryminujgce wobec kobiet lub kobiety w stosunku
do mezczyzn. Moga one dotyczy¢ réwniez dziatar dyskryminujacych po-
dejmowanych przez osoby w stosunku do przedstawicieli tej samej pici.
Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ zwigzana jest ze stereotypami doty-
czacymi ptci. Postugiwanie sie stereotypami w relacji z konkretng osobg
jest niesprawiedliwe i krzywdzace.

Oprocz stereotypow zrédiem dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ sg
spoteczno-kulturowe role ptci. Role te wynikajg z odmiennych w réznych
spoteczenstwach wzorcéw kobiecosci i meskosci i sg utrzymywane na
mocy tzw. spotecznego kontraktu ptci. Spoteczny kontrakt ptci, to ze-
spot jawnych i ukrytych zasad, ktére w danym spoteczenstwie okreslajg
relacje miedzy ptciami, przypisujg kobietom i mezczyznom inny zakres
pracy, obowigzkow i powinnosci, okreslajac jednoczesnie ich wartosé
i prestiz z nimi zwigzany. Elementem spotecznego kontraktu pici jest od-
mienne wychowanie dziewczat i chtopcéw, majgce na celu przysposo-
bienie ich do petnienia okreslonych, oczekiwanych przez spoteczenstwo
rél ptciowych.

1.5 Rodzaje dyskryminacji

Ze wzgledu na forme i nasilenie zjawiska dyskryminacji mozna wy-
réznic¢ kilka jej form i rodzajéw (pozioméw dyskryminacji). Pierwszy po-
dziat obejmuje dyskryminacje bezposrednig i posrednia, o ktérych juz
wspomniano. Z dyskryminacjg bezposrednia, ze wzgledu na pte¢ mamy
do czynienia wtedy, gdy dana osoba jest gorzej traktowana z powodu
przynaleznosci do okreslonej ptci. Do dyskryminacji ze wzgledu na pte¢
moze dochodzi¢ rowniez wtedy, gdy pte¢ nie jest oficjalnym kryterium
nierébwnosci - np. wowczas, kiedy pozornie neutralne prawo, polityka czy
praktyka dajg negatywny efekt dla oséb nalezgcych do okreslonej ptci.
Zachodzi rowniez wtedy, kiedy na skutek pozornie neutralnego posta-
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nowienia, decyzji lub podjetego dziatania konkretna grupa pracownikow
zostaje poszkodowana, a przyczyng jest fakt przynaleznosci do grupy
spotecznie chronionej. Mowimy wtedy o dyskryminacji posrednie;j.

Zjawiskiem szczegodlnie dotkliwym jest tzw. dyskryminacja wielokrot-
na. Jest to dyskryminacja danej osoby wynikajgca z wiecej niz jednej
cechy (oprocz pici). Przejawia sie gorszg sytuacjg np. kobiet starszych,
dyskryminowanych z powodu pitci i wieku na rynku pracy, kobiet emi-
grantek, kobiet i mezczyzn niepetnosprawnych oraz mieszkajgcych na
terenach wiejskich. Cechy bedace powodem niesprawiedliwego trakto-
wania kumulujg sie, przyczyniajgc sie do zwielokrotnionego pogorszenia
sytuacji danej grupy.

Odmiennym rodzajem dyskryminacji jest molestowanie seksual-
ne. Kodeks pracy' okresla molestowanie seksualne jako zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktére-
go celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie czy upo-
korzenie pracownika, stworzenie zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej
lub uwlaczajgcej atmosfery. Na zachowanie to moga sie sktadac fizycz-
ne, werbalne lub pozawerbalne elementy. Zachowania dyskryminujace
moga przybiera¢ réznego rodzaju formy, o réznej sile oddziatywania.
Mozna wyréznic¢ trzy poziomy dyskryminacji, obejmujace:

- jawng wrogosc¢ wobec przedstawicieli okreslonej grupy,

- bezzasadne zatozenie o wyzszo$ci jednych ludzi nad drugimi,

- nieuwzglednianie istnienia oséb z okreslonej grupy we wtasnym oto-
czeniu.

1.6 Bariery réwnosci pici

Kluczowym krokiem w walce z dyskryminacjg pici jest poznanie
i uwzglednienie przez spoteczenstwo w realizacji dziatan na rzecz réw-
nosci ptci barier rownosci, ktére podobnie jak strategiczne cele rownosci
sformutowane zostaty przez Komisje Europejskg w dokumencie ,Plan
dziatan na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn 2006- 2010” . Do gtéwnych
barier rownosci ptci naleza;

1 Dz.U. 1974r. Nr 24, poz. 141

1L



14

Aktywne kobiety podkarpackich wsi

segregacja pozioma i pionowa rynku pracy,

réznice w ptacach kobiet i mezczyzn,

mata dostepnos¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy,

niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkow rodzinnych,

niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji,

przemoc ze wzgledu na ptec,

niewidocznos$¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia,

niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej,

stereotypy ptci we wszystkich obszarach,

dyskryminacja wielokrotna, szczegdlnie w odniesieniu do kobiet star-
szych, imigrujgcych, niepetnosprawnych oraz nalezacych do mniej-
szosci etnicznych.

W Polsce bariery te widoczne sg w wielu dziedzinach zycia spoteczno-

-gospodarczego. Szczegdlnie uwidaczniaja sie w takich sektorach jak edu-
kacja, rynek pracy, przedsiebiorczos¢ oraz integracja spoteczna. W sekto-
rze edukacji bariery dotyczace rownosci ptci wystepujg zaréwno na pozio-
mie podrecznikow szkolnych jak i w organizacji przestrzeni szkolnej oraz
catego systemu oswiaty. Kwestia zawartosci podrecznikéw szkolnych jest
szczegolnie istotna, gdyz oprocz edukacji merytorycznej ksztattujg one
postawy dziewczat i chtopcow oraz wptywajg na postrzeganie przez nich
w przysztosci rol spotecznych, ktére beda petni¢ jako kobiety i mezczyzni.
Do najwiekszych stabosci podrecznikéw szkolnych nalezga:

stereotypowa zawartos¢ podrecznikow; nie ma symetrii w pokazywaniu
potknie¢, niekompetencji w wypetnianiu rol przez kobiety i mezczyzn,
cztonkowie rodzin i ich wzajemne relacje przedstawiane sg na ogét
w sposoéb tradycyjny i stereotypowy,

w rodzinie szacunkiem, uwagg i szczegolnymi wzgledami darzy sie
0jcOw i synow,

podstawowy status kobiety to status matki i gospodyni domowej, ktora
spetnia w rodzinie funkcje opiekunicze wychowawcze, kontrolne,
podstawowym statusem ojca jest status zawodowy; mezczyzni rzad-
ko przedstawiani sg w rolach rodzinnych,

rola ojca wigze sie z wykonywaniem czynnosci na zewnatrz domu
(atrakcyjne wyjscia, uczenie $wiata), natomiast do roli matki nalezy



Aktywne kobiety podkarpackich wsi

wykonywanie czynnosci wewnatrz domu,

- w polskich podrecznikach wyraznie brakuje zréznicowania w obrazie
rodzin; cechuje je uniformizm ekonomiczny i kulturowy,

-z podrecznikéw ptynie sygnat, iz chiopcy to kreatywnosé, niezalez-
nos¢, ambicja i rywalizacja, a dziewczeta to pilnosc¢, pracowito$¢, ule-
gtos¢ i przystosowanie,

- chiopcy sg aktywni, zaangazowani, majg wiedze, nawet pozaszkolng
i pomysty; to im nauczyciele poswiecajgq wiecej uwagi, zadajg wiecej
pytan i zlecajg problemowe zadania,

- dziewczynki ucielesniajg cechy wzorcowego, a wiec zdyscyplinowa-
nego, zawsze przygotowanego ucznia: sg pilne, solidne, pracowite,
systematyczne i obowigzkowe,

- pokazujgc grupy rowiesnicze, autorzy stosujg separacje ptci i narracje,
opierajg sie na relacjach jednoimiennych, zenskich, badZz meskich,

- nie ma zroéznicowania majagtkowego; egalitaryzm nie dotyczy kobiet
i mezczyzn; tu réznice ekonomiczne, réznice dochodu uwaza sie za
naturalne,

- mezczyzni rzadzg gospodarka, majg peten dostep do zasobow ryn-
ku pracy, a kobiety wykonuja, i to na dodatek niekompetentnie, pod-
rzedne funkcje biurowe; kobiety, a takze dziewczeta ukazywane sg
jako osoby, ktorych zainteresowania ograniczajg sie do spraw urody
i stroju,

- w rysunkach wspotczesnych oraz obrazach, rycinach i zdjeciach
z dawniejszych epok, kobiety i mezczyzni nie sg rowno reprezento-
wani.

Na powyzsze naktadajg sie czesto stereotypowe postawy nauczycieli
oraz struktura szkolnictwa (feminizacja sektora), co zwlaszcza w pierw-
szych latach edukacji dziecka powoduje brak tzw. meskiej perspektywy.
Organizacja przestrzeni szkolnej czesto bardziej odpowiada potrzebom
chtopcow niz dziewczat — przyktadem sg tutaj boiska sportowe do gry
w pitke nozna.

W sektorze rynku pracy nieréwnosci dotyczace pici sg niezwykle wi-
doczne. Przejawiajq sie w kilku wymiarach. Pierwszym z nich jest nieod-
ptatna praca w domu oraz nieréwny podziat obowigzkéw domowych na

15
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rzecz kobiet. Dodatkowo wigze sie z tym zjawiskiem niska ocena pracy
domowej oraz niski w zwigzku z tym prestiz kobiet. Duze obcigzenie
kobiet pracami domowymi oraz opiekg nad dzieCmi i osobami zalezny-
mi, szczegdlnie w rodzinach wiejskich, przektada sie na stosunkowo niz-
szy udziat kobiet w rynku pracy. W krajach Unii Europejskiej wskazniki
zatrudnienia kobiet sg nizsze niz mezczyzn. Réwniez w Polsce nizszg
aktywnos¢ zawodowg kobiet w stosunku do mezczyzn obserwujemy
we wszystkich grupach wiekowych. Najwieksze réznice dotyczg kobiet
w wieku 55-59 lat — ze wzgledu na rézny wiek emerytalny kobiet i mez-
czyzn, a takze w przedziatach 25-29 i 30-34 lata — ze wzgledu na uro-
dzenie dziecka.

Rynek pracy charakteryzuje sie specyficznymi zjawiskami, dla kto-
rych stosowane jest kryterium ptci. Nalezg tutaj segregacja pozioma
i segregacja pionowa rynku pracy. Segregacja pozioma to zjawisko
dominaciji jednej z ptci w okreslonych zawodach, czy dziatach gospo-
darki. Najbardziej sfeminizowane sg sektory: ochrona zdrowia, opieka
spoteczna i edukacja, co jest zwigzane z cechami spotecznie przypisy-
wanymi kobietom (opiekunczos¢, wrazliwos¢). Najbardziej zdominowa-
ne przez mezczyzn jest budownictwo. Zawody sfeminizowane sa nizej
optacane w poréwnaniu z zawodami zdominowanymi przez mezczyzn.
Segregacja pionowa rynku pracy wigze sie z hierarchig w sferze za-
trudnienia. Im wyzsze stanowisko, tym czesciej zajmowane jest przez
mezczyzn. Jest to efekt plci, ktory taczy sie z tzw. szklanymi zjawiska-
mi. Zarzadzanie, podejmowanie decyzji i kontrola pozostajg gtéwnie
w rekach mezczyzn. Na wyzszych stanowiskach kierowniczych kobie-
ty stanowig wyrazng mniejszos¢. Segregacja pozioma i pionowa rynku
pracy jest miedzy innymi wynikiem panujgcych stereotypow ptci, ktére
powoduja, ze kobiety postrzegane sg jako mniej dyspozycyjne, nieefek-
tywne i mniej wydajne jako pracownicy.

Segmentacja rynku pracy sprawia, ze wiele kobiet pracuje w nisko
opftacanych zawodach sfeminizowanych. Przecietne miesieczne wyna-
grodzenie kobiet brutto jest o okoto 20% nizsze niz wynagrodzenie mez-
czyzn na tym samym stanowisku.
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Tabela 1
Szklane zjawiska

Termin

Definicja

Szklane
$sciany

Pojecie opisujace sytuacje, w ktérej kobiety czesto pra-
cujg na stanowiskach peryferyjnych, pomocniczych,
administracyjnych, wspierajacych. Z takich stanowisk
o wiele trudniej jest awansowac na stanowiska kierow-
nicze, centralne, ktore wigzg sie z wiekszym zakresem
wiadzy i decyzyjnosci, jak i wyzszymi zarobkami, a tak-
ze wiekszym prestizem spotecznym.

Szklane
ruchome
schody

Pojecie opisujace sytuacje, w ktérej mezczyzni wy-
konujac zawody stereotypowo postrzegane jako ,ko-
biece”, awansujg szybciej i zarabiajg wiecej od kobiet
pracujacych na tych samych stanowiskach, badz wy-
konujacych te sama prace.

Szklany
sufit

Sytuacja, w ktorej kobietom zblizajgcym sie do szczytu
hierarchii pracowniczych w zaktadach pracy coraz trud-
niej jest awansowac, a najwyzsze stanowiska decyzyj-
ne w firmach sg najczes$ciej nieosiggalne. Przyczyng
sq bariery niewidoczne, tzn. niewynikajgce z przyczyn
formalnych, ale ze stereotypéw lub kultury organizacyj-
nej firmy, uniemozliwiajace kobietom awans.

Lepkie
podtogi

Zjawisko opisujgce prace kobiet w zawodach o niskim
prestizu, niskich zarobkach i niewielkich mozliwosciach
awansu, np. sprzataczki.

Tokenizm

Pojecie opisujace sytuacje, w ktérej obecnos¢ nielicz-
nych kobiet w grupach lub na stanowiskach zdomino-
wanych przez mezczyzn daje btedne ztudzenie istnie-
jacej rownosci ptci, a tym samym ,zwalnia” grupe z od-
powiedzialnosci za rewizje swoich dyskryminujacych
postaw i zachowan.

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Przedsiebiorczos¢, jako forma aktywnosci kobiet na rynku pracy wy-
stepuje w mniejszej skali niz w odniesieniu do mezczyzn, chociaz wskaz-
nik firm prowadzonych przez kobiety jest stosunkowo wysoki, podobnie
jak w innych krajach Europy $rodkowo-wschodniej. Wynika on jednak
gtébwnie z nieprzyjaznego dla kobiet rynku pracy, ktére nie mogac uzy-
ska¢ satysfakcjonujacej pracy najemnej, tworzg miejsce pracy dla siebie
we wiasnej firmie. Firmy te tworzone sg w sektorach obstugowych (fry-
zjerki, kosmetyczki, ksiegowe). Przedsiebiorstwa prowadzone przez ko-
biety sg na ogét niewielkie, w wiekszosci nie zatrudniajg pracownikow.

Barierg aktywnosci kobiet, zarébwno w sferze przedsiebiorczosci jak
i rynku pracy, jest trudnos¢ w godzeniu zycia zawodowego i prywatnego.
Oprdécz majgcych tutaj niebagatelne znaczenie tradycyjnych rél petnio-
nych przez kobiety w rodzinie, istotnym czynnikiem jest niedob6r ztobkow
i przedszkoli, zwtaszcza na terenach wiejskich i w duzych miastach.

Niekorzystne skutki podziatéw na rynku pracy przektadajg sie na zna-
czace zjawisko ubozenia kobiet. W Polsce istnieje podziat zawodow
na ,meskie” i ,kobiece”. Jak juz wspomniano, znaczenie tych drugich
dla gospodarki jest mniejsze, a pracownicy sg gorzej optacani. Ponad-
to, upadkowi branz sfeminizowanych (np. przemystu witdkienniczego)
w trakcie transformacji ekonomicznej nie towarzyszyty rownie rozbudo-
wane programy oston socjalnych jak w przypadku np. zatrudniajgcego
gtéwnie mezczyzn goérnictwa.

Bezrobocie w wiekszym stopniu dotyczy kobiet i jest w ich przypadku
bardziej dtugotrwate. Kobiety podlegajg czesciej tzw. dyskryminacji wie-
lokrotnej — sg dyskryminowane ze wzgledu na wiek, np. prasowe oferty
pracy bardzo wyraznie ograniczajg wiek poszukiwanych kandydatek, co
sprzyja utrwalaniu sie bezrobocia w tej grupie. Ze wzgledu na zréznico-
wanie wysokos$ci emerytur, bedace konsekwencja nieréwnych zarobkow
i roznego progu wieku emerytalnego mezczyzn i kobiet, te ostatnie sg
bardziej zagrozone niedostatkiem w wieku podesztym.

Oprocz nieprzyjaznego dla kobiet rynku pracy na zjawisko ubozenia
wplywa tez samotne rodzicielstwo. Obecnie okoto jedna pigta rodzin to
rodziny niepetne, z tego okoto 95% stanowig rodziny samotnych ma-
tek. Roéwniez w wyniku rozwodu nastepuje zmiana statusu materialne-
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go kobiet na nizszy. W sektorze integracji spotecznej mamy réwniez do
czynienia ze zjawiskiem dziedziczenia biedy, oznaczajgcym uzaleznie-
nie kolejnych pokoleh od systemu pomocy spotecznej. Ubdstwo kobiet
bywa konsekwencjg problemdw rodzinnych. Kobiety jako ofiary przemo-
cy domowej, uwalniajgc sie od przesladowcy sg czesto zmuszone do
porzucenia domu i dorobku catego zycia oraz do odbudowywania go od
podstaw, takze w kategoriach ekonomicznych.

1.7 Réwnos¢ pici

Przeciwienstwem dyskryminacji i nierdwnosci ptci jest rownos¢ pici.
Jest to stan, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg sama,
wartos¢ spoteczng, rowne prawa i rowne obowigzki oraz gdy majg oni
réwny dostep do zasobow takich jak: srodki finansowe, szanse rozwo-
ju, edukacja itp. Jest to rowniez mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez
ograniczen stereotypow pici. Gtéwne zatozenia réwnosci ptci obejmujg
nastepujace aspekty:

- rownos¢ pici to przeciwienstwo nierdwnosci pici, nie zas nieuznawa-
nie roznic miedzy piciami,

- réznice miedzy kobietami i mezczyznami nie mogg by¢ powodem nie-
rownego traktowania,

- dziatania prorownosciowe powinny by¢ adresowane do kobiet
i mezczyzn oraz powinny przyczynia¢ sie do zmiany niekorzystnych
relacji miedzy ptciami.

Wspomniany wczesniej dokument ,Plan dziatan na rzecz rownosci
kobiet i mezczyzn 2006-2010” okresla strategiczne cele na rzecz rowno-
Sci ptci, ktére obejmuja;

- réwny stopien niezalezno$ci ekonomicznej kobiet i mezczyzn,

- godzenie zycia prywatnego i zawodowego,

- réwne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji,

- wykorzenianie wszelkich form przemocy ze wzgledu na pte¢,

- eliminowanie stereotypéw zwigzanych z picig,

- propagowanie rownosci pici w stosunkach zewnetrznych oraz polityce
roZwojowe;.

19
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Dziatania na rzecz réwnosci ptci moga przyjmowac rézne formy. Waz-
ne jest aby byly podejmowane niejako na dwoch poziomach. Pierwszy
poziom to sfera polityki gtéwnego nurtu. Polityka réwnosci pici (ang. gen-
der mainstreaming) oznacza, ze tzw. perspektywa ptci powinna zostaé
uwzgledniona w giéwnym nurcie wszystkich procesow politycznych, stra-
tegii i dziatan, zaréwno na etapie planowania jak i realizacji oraz ewalu-
acji. Réwniez efekty dziatah powinny by¢ ocenianie z perspektywy wpty-
wu na warunki zycia kobiet i mezczyzn. Ma ona na celu przeciwdziatanie
dyskryminaciji i osiggniecie faktycznej rownosci ptci.

Drugi poziom oznacza podejmowanie konkretnych dziatan (ang.
specific actions). Moga one przybiera¢ formute projektéw i programoéw
o charakterze i zasiegu lokalnym, zawierajgcych dziatania pozytywne,
wyréwnawcze, majgce na celu przyspieszenie zmian na rzecz rowno-
8ci poprzez udzielenie szczegdlnego wsparcia grupom znajdujgcym sie
w gorszym potozeniu. Celem konkretnych dziatan jest przyspieszenie
rzeczywistej zmiany spotecznej.
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1.Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezro-
botne

Na terenach wiejskich problem bezrobocia dotyczy kobiet w wigkszym stop-
niu niz mezczyzn. Ze wzgledu na petnione przez nie role spoteczne oraz mato
przyjazny rynek pracy podjecie dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek
moze by¢ doskonatg alternatywa dla pracy najemnej. Jednym z funkcjonujg-
cych na rynku instrumentéw walki z bezrobociem jest dotacja na dofinanso-
wanie podjecia dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw Funduszu Pracy.

Odbiorcy dofinansowania to osoby bezrobotne, ktére nie posiadaty zare-
jestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie 1 roku przed otrzymaniem
dofinansowania lub w okresie do 2 lat, jesli prowadzity dziatalnos¢ w tej
samej branzy. Podmioty udzielajace dofinansowania to powiatowe urzedy
pracy. Wniosek nalezy ztozy¢ w PUP wiasciwym dla miejsca zamieszkania
lub pobytu, albo ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej przez bezrobotnego zamierzajgcego ubiegac sie o dofinansowanie.
Srodki pochodzace z dofinansowania moga zostaé przeznaczone na zakup
srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, materiatdw, towardw, ustug i materia-
tow reklamowych, pozyskanie lokalu, pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.
Wysokos$¢ dofinansowania okreslona jest w umowie, nie wyzsza jednak niz
6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia. Wedtug stanu na 1 czerw-
ca 2012 roku to kwota 21.876,54 zt.

Whiosek o dofinansowanie zawiera:

- kwote wnioskowanego dofinansowania,

- rodzaj dziatalnosci gospodarczej,

- symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfi-
kacjg Dziatalnosci',

- kalkulacje kosztow zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej
oraz zrédta ich finansowania,

- specyfikacje wydatkéw do poniesienia w ramach dofinansowania,

- proponowang forme zabezpieczenia zwrotu dofinansowania,

- zatgczniki.

N

Dz. U. 2007r. Nr 251 poz. 1885
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Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie umowy zawartej po-
miedzy starostgq i osobg bezrobotng. Szczegdtowe informacje na te-
mat dofinansowania dziatalnosci gospodarczej podejmowanej przez
osoby bezrobotne znajdujg sie w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 lipca 2011 roku, w sprawie dokonywania z Fun-
duszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej?.

2.Promocja przedsiebiorczosci w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

Uczestnictwo Polski w Unii Europejskiej spowodowato, ze na ryn-
ku sg dostepne rowniez instrumenty wsparcia dziatalnosci gospodar-
czej finansowane z funduszy europejskich. Jednym z nich jest Europej-
ski Fundusz Spoteczny, z ktérego finansowanie dostepne jest w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. POKL, ktory jest programem
kompleksowym, ma przyczyni¢ sie miedzy innymi do aktywizacji spo-
fecznej i zawodowej réznych grup spotecznych. Jednym z instrumen-
tow jest dotacja na podjecie samodzielnej dziatalnosci gospodarczej
w ramach Dziatania 6.2 — Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia.

Dotacja przeznaczona jest dla osdb bezrobotnych, ktére nalezg do jednej
z ponizszych grup:

- 0soby pozostajgce bez zatrudnienia przez okres co najmniej kolejnych 12
miesiecy w ciggu ostatnich dwdch lat,

- kobiety,

osoby do 25 roku zycia,

0soby niepetnosprawne,

osoby po 45 roku zycia,

- 0soby zamieszkujgce w gminach wiejskich i miejsko — wiejskich oraz
mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancéw zamierzajgce podjaé zatrudnie-
nie w obszarach niezwigzanych z produkcja roslinng i/lub zwierzeca.

N

Dz. U. 2011r. Nr 155 poz. 922
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Kobiety, zwtaszcza wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po prze-
rwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci oraz zamieszkujgce na
terenach wiejskich sg szczegdlnie wspierane w tym procesie.

Zakres wsparcia 0sOb podejmujacych dziatalnos¢ gospodarczg
w ramach Dziatania 6.2 jest szerszy niz wsparcie udzielane o0so-
bom bezrobotnym przez powiatowe urzedy pracy, zaréwno w wymia-
rze merytorycznym jak i finansowym. Ma ono charakter kompleksowy
i obejmuje nastepujgce instrumenty:

- ustugi doradczo — szkoleniowe, pozwalajace na zdobycie wiedzy z zakre-
su zakfadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- érodki na rozwdj przedsiebiorczosci w formie jednorazowej, bezzwrotnej
dotacji,

- wsparcie pomostowe w postaci ustug doradczo — szkoleniowych o charak-
terze specjalistycznym, pomagajgce w prowadzeniu nowopowstatej firmy,

- wsparcie pomostowe w postaci bezzwrotnej pomocy finansowe;.

Szkolenia i doradztwo dostepne sg zaréwno na etapie rozwijania pomy-
stu na biznes i tworzenia biznes planu, jak i po zarejestrowaniu dziatalnosci
gospodarczej. Istotg pomostowego wsparcia finansowanego, udzielanego
na wniosek osoby podejmujacej dziatalno$¢ gospodarczg, jest zapewnie-
nie ptynnosci firmy w pierwszym okresie. Moze ono by¢ przeznaczone na
pokrycie kosztow ubezpieczenia spotecznego lub innych istotnych, statych
kosztéw, zwigzanych z dziatalnoscig. Wsparcie pomostowe wyptacane jest
miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagro-
dzenia, przez okres do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospo-
darczej — od 1 stycznia 2012 roku obowigzuje kwota 1 500,00 ztotych.

Srodki z jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwoj dziatalnosci moga,
by¢ przeznaczone na pokrycie wydatkow inwestycyjnych, uznanych za nie-
zbedne dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i odpowiednio uzasad-
nionych przez uczestnika projektu, w tym m. in.:

- sktadniki majatku trwatego,

- wyposazenie,

- koszty prac remontowych i budowlanych,
- Srodki obrotowe,

- zakup strony internetowe).
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Finansowanie obejmuje 100% kosztéw inwestycji i wynosi do 40 000 zt.
Wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe, ktére beda podstawg procesu
produkcyjnego lub bedg miaty podlega¢ dalszemu obrotowi mogg stanowi¢
maksymalnie 10% wartosci dotaciji.

Procedura ubiegania sie o dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w ramach Dziatania 6.2 POKL, jest nieco bardziej skomplikowana i wymaga
od potencjalnych zainteresowanych kobiet nieco wysitku.

Schemat 3
Schemat realizacji Dziatania 6.2 POKL
w wojewodztwie wielkopolskim

. wdrazanie POKL
WOjeWOdeI Urzqd Pracy . przyjmowanie i ocena wnioskow
w Poznaniu I . podpisywanie umoéw na realizacje

projektow

. promocja projektow
Beneficjent ‘ |[|::>

U

‘ Uczestnik projektu ‘ II]I::>

sktadanie wnioskow

realizacja projektow

rekrutacja uczestnikow
udzielanie dotacji

$wiadczenie szkolen i doradztwa
wyptata wsparcia pomostowego

zgtoszenie do projektu

podjecie dziatalnosci gospodarczej
uczestnictwo w szkoleniach
realizacja inwestycji zwigzanej

z dziatalnos$cig

rozliczenie projektu

. utrzymanie trwatos$ci projektu

Zrédto: Opracowane wiasne

Przede wszystkim nalezy zapoznac sie z systemem wdrazania Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wielkopolsce. Instytucjg odpowiedzialng
za przyjmowanie wnioskéw od beneficjentow jest Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu. W przypadku Dziatania 6.2, osoby zainteresowane uzyskaniem
dotacji nie sktadajg jednak wnioskéw bezposrednio w WUP, gdyz Dziatanie
to jest realizowane poprzez indywidualne projekty, realizowane najczesciej
przez organizacje pozarzadowe, firmy szkoleniowe, powiatowe urzedy pra-
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cy, jednostki samorzadu terytorialnego i ich partnerstwa. To one przygotowu-
ja i realizujg projekty, w oparciu o wczesniej zbadane potrzeby oséb poten-
cjalnie zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej, petigc role
beneficjenta POKL.

Na etapie realizacji projektdow organizacje te przeprowadzajg rekrutacje
uczestnikoéw projektoéw zainteresowanych uzyskaniem dotaciji, prowadzg dla
nich szkolenia oraz wybierajg w trybie konkursowym te osoby, ktdre przygo-
towaty najbardziej wiarygodne biznes plany.

Wsparcie inwestycyjne musi otrzyma¢ minimum 60% uczestnikow danego
projektu, jednakze beneficjent musi wykluczy¢ minimum 20% uczestnikow,
ktorzy sag najstabiej przygotowani do podjecia dziatalnosci gospodarczej. Re-
krutacja do projektu odbywa sie w oparciu o wczesniej przygotowane kryte-
ria, na obszarze realizacji projektu.

Petna lista organizacji realizujacych projekt, do ktérych moga zgtaszac
sie osoby zainteresowane skorzystaniem z dotacji i wsparcia szkolenio-
wego oraz wytyczne dotyczgce wdrazania Dziatania 6.2 POKL znajdujg
sie na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie:
http://pokl.wup-rzeszow.pl/pl/129,132/2/instytucje_udzielajace_dotaciji.
html

3.Wsparcie dziatalnosci gospodarczej ze sSrodkéw Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich jest dedykowany polskiej wsi. Za-
wiera wiele instrumentow wsparcia, skierowanych do rolnikéw, samorzadow
lokalnych i spoteczno$ci wiejskich. Dwa sposréd dziatan ukierunkowane sg
na rozwoj przedsiebiorczosci wiejskiej. Sg to Dziatanie 311 — Rdéznicowanie
w kierunku dziatalnosci nierolniczej oraz Dziatanie 312 — Tworzenie i roz-
woj mikroprzedsiebiorstw. Oba instrumenty majg na celu rozwoj przedsie-
biorczosci, dywersyfikacje dochodéw mieszkancow terendw wiejskich oraz
aktywizacje zawodowa. Skierowane sg jednak do innych grup beneficjentéw
a oferowany zakres wsparcia nieco sie rozni.
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3.1 Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

O pomoc finansowg w ramach Dziatania 311 moga ubiega¢ sie rolnicy

i domownicy w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow

oraz matzonek lub matzonka rolnika. Warunkiem uzyskania pomocy jest za-

mieszkiwanie na terenach gmin wiejskich lub w miejscowosciach ponizej

5 tysiecy mieszkancéw w przypadku gmin miejskich lub miejsko-wiejskich

oraz nieukonczenie 60 roku zycia. Innym istotnym warunkiem jest ubezpie-

czenie w KRUS w petnym zakresie oraz korzystanie z ptatnosci do gruntéw
rolnych wchodzacych w skiad gospodarstwa rolnego posiadanego przez
tego rolnika.

Zakres dziatalnosci gospodarczych, ktére moze podjgc rolnik/rolniczka lub
matzonek/ matzonka jest bardzo szeroki i obejmuje:

- ustugi dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa,

- ustugi dla ludnosci,

- sprzedaz hurtowg i detaliczng,

- rzemiosto lub rekodzielnictwo,

- roboty i ustugi budowlane oraz instalacyjne,

- ustugi turystyczne oraz zwigzane ze sportem, rekreacjg i wypoczynkiem,
w tym wynajmowanie pokoi w budynku mieszkalnym oraz sprzedaz posit-
kéw domowych lub swiadczenie innych ustug zwigzanych z pobytem tury-
stow w gospodarstwie rolnym,

- ustugi transportowe,

- ustugi komunalne,

- przetworstwo produktéw rolnych lub jadalnych produktéw lesnych,

- magazynowanie lub przechowywanie towardw,

- wytwarzania produktow energetycznych z biomasy,

- rachunkowosci, doradztwa lub ustug informatycznych.

Poniewaz wyzej wymienione dziatalnosci okreslone sg w do$¢ ogdlny spo-
sob, przed przystgpieniem do planowania przedsiewziecia, nalezy spraw-
dzi¢, czy dziatalno$¢, ktéra ma by¢ podjeta zostata ujeta w szczegdtowym
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wykazie kategorii dziatalnosci gospodarczych wspieranych w ramach Dzia-
tania Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej, wg. numeréw Pol-
skiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), ktéry jest przedstawiony w zatgczniku
nr 1 do rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 pazdzier-
nika 2007 r. w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu przyznawania po-
mocy finansowej w ramach Dziatania Réznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej®. Realizacja nowego przedsiewziecia wigze sie z koniecznoscig
poniesienia wielu kosztéw. Czes¢ z tych kosztéw podlega wspdifinansowa-
niu w ramach Dziatania 311, jako tzw. koszty kwalifikowane. Zgodnie z prze-
pisami do wspdifinansowania kwalifikujg sie koszty:

- budowy, przebudowy lub remontu potaczonego z modernizacjg niemiesz-
kalnych obiektéw budowlanych wraz z zakupem instalacji technicznej
oraz koszty rozbiorki i utylizacji materiatow szkodliwych pochodzacych
z rozbidrki,

- nadbudowy, przebudowy lub remontu potgczonego z modernizacjg ist-
niejacych budynkéw mieszkalnych wraz z zakupem instalaciji techniczne;
oraz koszty rozbiérki i utylizacji materiatow szkodliwych pochodzacych
z rozbidrki,

- zagospodarowania terenu,

- zakupu maszyn, urzadzen, narzedzi, wyposazenia i sprzetu,

- zakupu sprzetu komputerowego i oprogramowania stuzacego wsparciu
podejmowanej lub rozwijanej dziatalno$ci nierolniczej,

- zakupu srodkow transportu, z wytaczeniem zakupu samochoddw osobo-
wych przeznaczonych do przewozu mniegj niz 8 osob (facznie z kierowca).
Czescig projektu moga by¢ réwniez prace zwigzane z przygotowaniem

przedsiewziecia, np. opracowanie dokumentacji technicznej, kosztoryséw,

projektéw architektonicznych lub budowlanych, ocen lub raportéw oddzia-
tywania na srodowisko, dokumentacji geologicznej lub hydrologicznej, wypi-
sOw i wyryséw z katastru nieruchomosci, projektow technologicznych, optat
za patenty lub licencje, sprawowania nadzoru inwestorskiego lub autorskie-
go oraz koszty zwigzane z kierowaniem robotami budowlanymi. Jednakze
nalezy zwréci¢ uwage, aby ich wysokos$¢ nie przekraczata 10% pozostatych

3 Dz. U. 2007r. Nr 200, poz. 1442
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kosztéw kwalifikowanych. Innym ograniczeniem jest warto$¢ zakupu po-
jazdéw samochodowych stuzacych do przewozu rzeczy lub oséb, naczep
lub przyczep. W tym przypadku koszty mogg by¢ poniesione w wysokosci
nieprzekraczajgcej trzykrotnosci pozostatych inwestycyjnych kosztow kwa-
lifikowanych, jezeli przedsiewziecie dotyczy $wiadczenia wylacznie ustug
transportowych.

W ramach Dziatania 311 pomoc udzielana jest do wysokosci limitu, okre-
Slonego dla jednego beneficjenta oraz dla programu i wynosi maksymalnie
100 tys. zt, lub 500 tys. zt, jezeli wsparta dziatalno$¢ zwigzana jest z wytwa-
rzaniem biogazu rolniczego lub energii elektrycznej z biogazu rolniczego.
Dofinansowanie mozna otrzymac na kilka przedsiewzie¢, jednakze nie moze
ono przekroczy¢ limitu dla Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Poziom dofinansowania nie moze przekroczy¢ 50% kosztow kwalifikowa-
nych przedsiewziecia. Poniewaz podatek od towardw i ustug (VAT) nie jest
kosztem kwalifikowanym, podstawg do wyliczenia kwoty dofinansowania sg
poniesione koszty kwalifikowane netto. Dofinansowanie moze zosta¢ zwiek-
szone do 80% kosztéw kwalifikowanych w przypadku, gdy w gospodarstwie

rolnym wystapity szkody spowodowane przez zdarzenia losowe.

Whioski o przyznanie pomocy wraz z zatgcznikami mozna sktada¢ w od-
dziale regionalnym Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, wtasci-
wym dla lokalizacji gospodarstwa rolnego. Dla wojewddztwa podkarpackiego
jest to Oddziat Regionalny w Rzeszowie. Kolejnos¢ przyznawania pomocy
odbywa sie na podstawie wczesniej okreslonych wskaznikdw, obejmujgcych
wielkos¢ powierzchni gruntdéw rolnych gospodarstwa, podstawowy dochdéd
podatkowy gminy, wielko$¢ powierzchni gruntéw rolnych potozonych na ob-
szarach gorskich i innych obszarach o niekorzystnych warunkach gospoda-
rowania, korzystanie ze wsparcia w ramach innych dziatan PROW. Stopien
spetnienia poszczegolnych kryteriow decyduje o liczbie przyznanych punk-
tow. Informacje o kolejnosci rozpatrywania wnioskéw podawane sag na stro-
nie internetowej ARIMR (www.arimr.gov.pl).

Whioski spetniajace wszystkie kryteria formalne oraz poprawne pod wzgle-
dem merytorycznym mogq by¢ przyjete do dofinansowania, ktére przyzna-
wane jest na podstawie umowy. Na realizacje przedsiewziecia moze byc¢
przyznana zaliczka, jednakze w tym wypadku konieczne jest przedstawienie
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gwarancji bankowej. W przypadku nie otrzymania zaliczki, dofinansowanie
wyptacane jest, jako refundacja wczesniej poniesionych kosztow, udoku-
mentowanych oryginatami dokumentow ksiegowych, przedstawianych wraz
z wnioskiem o ptatnosc.

W latach 2008-2011 Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
przeprowadzita cztery nabory wnioskéw w ramach Dziatania 311. Podpisano
okoto 8,8 tys. umoéw o dofinansowaniu inwestycji na taczng kwote 760,6 min
zt, czyli okoto 55% budzetu przeznaczonego na takg pomoc z PROW 2007
-2013. W 2011 roku na udzielenie pomocy w ramach Dziatania 311 Agencja
przeznaczyta okoto 365 milionow ztotych.

3.2 Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw

Dziatanie 312 réwniez stuzy wsparciu przedsiebiorczosci jednak skiero-
wane jest do innych grup odbiorcéw. O pomoc mogg ubiegac sie zaréwno
osoby fizyczne jak i osoby prawne, podejmujace lub prowadzace dziatalnosé
gospodarczg oraz spotki prawa handlowego nieposiadajgce osobowosci
prawnej, wspolnicy spétek cywilnych prowadzace(y) dziatalno$¢ gospodar-
cza. Pomoc obwarowana jest wieloma warunkami, z ktérych najwazniejszym
jest warunek dotyczacy statusu mikroprzedsiebiorstwa. Innym warunkiem
jest ubezpieczenie w ZUS, co oznacza, ze z Dziatania 312 nie mogg korzy-
sta¢ osoby kwalifikujgce sie do wsparcia w ramach Dziatania 311. Ponadto
wnioskodawca nie moze ubiega¢ sie o wsparcie, jezeli w okresie ostatnich
2 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o przyznanie pomocy, przyznano
mu pomoc inwestycyjng w ramach Dziatania 6.2 — Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, objetego Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki, 2007-2013.

Wspierane przedsiewziecie rowniez musi spetni¢ wiele warunkéw, do
ktorych naleza;

- opfacalnos¢ ekonomiczna,

- zgodnos¢ z przepisami prawa,

- miejsce zamieszkania przedsiebiorcy/siedziba firmy zlokalizowana na te-
renach wiejskich,
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- biznes plan przewiduje utworzenie co najmniej 1 miejsca pracy,

- operacja nie jest finansowana z udziatem innych srodkéw publicznych,

- planowana wysokos$¢ kosztéw kwalifikowanych przedsiewziecia wynosi
powyzej 20 tys. zt.

Zakres wspieranych dziatalnosci gospodarczych jest podobny jak w Dzia-
taniu 311 — Rdéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej, jednakze
réwniez w tym przypadku, nalezy sprawdzi¢ czy planowana, badz rozwijana
dziatalno$¢ gospodarcza miesci sie w szczegdtowym wykazie kategorii dzia-
falnosci gospodarczych, wspieranych w ramach Dziatania Tworzenie i roz-
woj mikroprzedsigbiorstw, wg. numerow Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD), ktory jest przedstawiony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Mini-
stra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 lipca 2008 roku w sprawie szczego-
fowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach dzia-
tania Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw*. Wniosek o dofinansowanie
dziatalnosci nie wymienionej w zatgczniku pierwszym nie bedzie przyjety do
dofinansowania, pomimo spetnienia pozostatych warunkow.

Do dofinansowania kwalifikujg sie koszty zwigzane z:

- budowsg, przebudowg lub remontem potaczonym z modernizacjg nie-
mieszkalnych obiektéw budowlanych oraz nadbudowsg, przebudowg lub
remontem potgczonym z modernizacjg istniejacych budynkéw mieszkal-
nych,

- zagospodarowaniem terenu,

- zakupem maszyn, urzadzen, narzedzi, wyposazenia i sprzetu,

- zakupem sprzetu komputerowego i oprogramowania stuzacego wsparciu
podejmowanej lub wykonywanej dziatalnosci gospodarczej,

- zakupem $rodkow transportu, z wytaczeniem zakupu samochodéw oso-
bowych przeznaczonych do przewozu mniej niz 8 osob (tgcznie z kie-
rowca).

W przypadku zakupu pojazdéw samochodowych stuzacych do przewozu
towarow lub oséb, naczep lub przyczep — dofinansowaniu podlegajg koszty
w wysokosci nieprzekraczajacej:

- trzykrotnosci pozostatych wydatkéw inwestycyjnych — w przypadku dzia-
talnosci gospodarczej w zakresie $wiadczenia wytgcznie ustug transporto-

4 Dz. U. 2008r. Nr 139, poz. 883
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wych,
- réwnowartosci pozostatych wydatkéw inwestycyjnych —w przypadku dzia-
talnosci gospodarczej wykonywanej w zakresie innym niz ustugi transpor-

towe.

Nalezy podkresli¢, ze zakres wsparcia nie obejmuje zakupu pojazdow
przeznaczonych do transportu drogowego przez podmioty gospodarcze
prowadzace dziatalno$¢ zarobkowg w tym zakresie. Mogg one jednak re-
alizowa¢ inwestycje innego typu, zgodnie z zasadami programu. Ponadto,
podobnie jak w Dziataniu 311, dofinansowaniu mogg podlega¢ koszty zwig-
zane z realizacjg prac przygotowawczych.

Pomoc udzielana jest w formie refundacji poniesionych i udokumento-
wanych kosztéw przedsiewziecia. Dotacja pokrywa maksymalnie 50% po-
niesionych kosztow kwalifikowanych. Wielko$¢é pomocy jest uzalezniona
od wielkosci inwestycji i liczby nowotworzonych miejsc pracy. Maksymalna
dotacja udzielona jednemu beneficjentowi w okresie realizacji Programu
nie moze przekroczyc:

- 100 tys. zt - jesli biznes plan przewiduje utworzenie 1 lub 2 miejsc pracy,
- 200 tys. zt - jesli biznes plan przewiduje utworzenie 2-3 miejsc pracy
- 300 tys. zt — gdy przewidziano utworzenie co najmniej 3 miejsc pracy,

W wyniku realizacji przedsiewziecia musi nastgpi¢ wzrost liczby miejsc
pracy netto w przeliczeniu na petne etaty srednioroczne. Etaty te musza by¢
utrzymane przez okres minimum 2 lat po dokonaniu ostatniej ptatnosci przez
ARIMR. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze wnioskodawcy, ktérzy spemiajg
wszystkie warunki moga tez tworzy¢ miejsca pracy dla siebie, poprzez sa-
mozatrudnienie. W tym przypadku wniosek sktadany jest przez osobe nie
prowadzaca dziatalnosci gospodarczej. Po podpisaniu umowy zobowigzana
jest ona zarejestrowac firme zgodnie z wnioskiem.

W przypadku, gdy przedsiewziecie dotyczy wytgcznie dziatalnosci zwigza-
nej z przetworstwem lub wprowadzaniem do obrotu produktéw rolnych lub
jadalnych produktéw lesSnych maksymalna kwota pomocy wynosi 100 tys. zt,
jezeli biznes plan przewiduje utworzenie co najmniej jednego miejsca pracy.

Whioski o przyznanie pomocy wraz z zatacznikami mozna sktada¢ w od-
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dziale regionalnym Agenciji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, wtasci-
wym dla miejsca lokalizacji przedsiewziecia. Dla wojewddztwa podkarpackie-
go jest Oddziat Regionalny w Rzeszowie. Kolejno$¢ przyznawania pomocy
odbywa sie na podstawie wczedniej okreslonych kryteribw obejmujgcych:
bezrobocie w powiecie, podstawowy dochdd podatkowy gminy, planowana do
utworzenia liczba miejsc pracy. Stopien spetnienia poszczegdlnych kryteriow
decyduje o liczbie przyznanych punktéw. Informacje o kolejnosci rozpatrywa-
nia wnioskéw podaje sie na stronie internetowej ARIMR. Whioski spetiajace
wszystkie kryteria formalne oraz poprawne pod wzgledem merytorycznym
mogq by¢ przyjete do dofinansowania, ktére przyznawane jest na podsta-
wie umowy. Na realizacje przedsiewziecia moze by¢ przyznana zaliczka, jed-
nakze w tym wypadku konieczne jest przedstawienie gwarancji bankowej.
W przypadku nie otrzymania zaliczki, dofinansowanie wyptacane jest jako re-
fundacja wczesniej poniesionych kosztéw, udokumentowanych oryginatami
dokumentdéw ksiegowych, przedstawianych wraz z wnioskiem o ptatnoSc.

W latach 2008-2011 Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
przeprowadzita cztery nabory wnioskdw w ramach Dziatania 312. W wyniku
przeprowadzonych w latach 2008-2010 naboréw wnioskéw, dofinansowanie
otrzymato prawie 5 tys. firm. Pomoc przyznana im na realizacje projektow in-
westycyjnych przyczynita sie do utworzenia ok. 10 tys. nowych miejsc pracy.
W 2011 roku na udzielenie pomocy Agencja przeznaczyta okoto 2,5 miliarda
Ztotych.

3.3 Leader

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich oprécz typowych instrumentéw
wsparcia rolnictwa i obszaréw wiejskich oraz przedsiebiorczosci na wsi za-
wiera instrumenty sprzyjajace integracji i aktywizacji sSrodowisk lokalnych.
Nalezy tu zaliczy¢ przede wszystkim OS$ IV - Leader, w ramach ktérej realizo-
wane jest Dziatanie 413 — Wsparcie lokalnych strategii rozwoju.

Integralng czescig wdrazania Osi IV PROW bylo utworzenie lokalnych
grup dziatania. W wojewddztwie podkarpackim w wyniku przyznanego fi-
nansowania funkcjonuje obecnie 19 LGD, obejmujgcych wiekszo$¢ gmin.
W ramach realizowanych lokalnych strategii rozwoju obszaréw wiejskich,
lokalne grupy dziatania prowadzg nabor wnioskéw na dofinansowanie na-
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stepujacych projektow:

- przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez rolnikéw
i domownikow w ramach Dziatania 311 — R6znicowanie w kierunku dziatal-
nosci nierolnicze;j,

- dofinansowanie powstawania i rozwoju mirkroprzedsiebiorstw w ramach
Dziatania 312 — Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw,

- dofinansowanie przedsiewzie¢ sprzyjajacych rozwojowi obszaréw wiej-
skich w ramach Dziatan 313, 322 i 323 — Odnowa i rozwoj wsi,

- Wsparcie réznorodnych inicjatyw lokalnych za pomocg tzw. matych projek-
tow.

O srodki w ramach Dziatan 311 i 312 moga sie ubiega¢ uprawnieni be-
neficienci, zamieszkujacy na terenie dziatania okreslonej LGD. Whniosek
0 przyznanie pomocy wraz z kompletem zatgcznikow sktada sie w terminie
i w miejscu wskazanym w informacji o mozliwosci skfadania wnioskow, ktéra
przekazywana jest poprzez lokalne grupy dziatania, za posrednictwem Urze-
du Marszatkowskiego Wojewoddztwa Podkarpackiego na stronie interneto-
wej http://www.umwp.podkarpackie.pl oraz w prasie o zasiegu obejmujacym
obszar realizacji lokalnej strategii rozwoju (LSR).

Ocena wnioskow jest w tym przypadku dwustopniowa. Oznacza to, ze
w pierwszym etapie odpowiednie organy LGD dokonujg oceny ztozonych
whnioskow pod katem zgodnosci projektow z lokalnymi kryteriami, okreslonymi
w LSR. Jedynie wnioski odpowiadajgce kryteriom lokalnym sg przekazywane
do dalszej oceny w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Tam
ocena przebiega zgodnie z procedurg dla Dziatan 311 i 312. Srodki dostepne
w ramach programu Leader stanowig dodatkowg pule, a wiec beneficjenci,
ktorzy nie zdazyli ztozy¢ wnioskdéw w ramach zasadniczych naboréw ogtasza-
nych corocznie przez ARIMR, moga stara¢ sie o pozyskanie dofinansowania
za posrednictwem dziatajgcych na ich terenie lokalnych grup dziatania.

3.4. Wsparcie dziatalnosci spolecznej w ramach programu Leader

Doskonalg formg aktywizacji kobiet oraz catych spotecznosci lokalnych
jest realizacja matych projektéw. Jest to wyodrebniony rodzaj przedsiewzie¢
zwigzanych z wdrazaniem lokalnych strategii rozwoju przez lokalne grupy
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dziatania, ktére nie odpowiadajg warunkom przyznania pomocy w ramach
dziatan Osi 3. Zakres matych projektow jest bardzo szeroki, stuzacy realizacji
réznorodnych celéw zwigzanych z podnoszeniem jakosci zycia na terenach
wiejskich. Zestawienie rodzajéw i dopuszczalnych zakreséw matych projek-
tow przedstawia tabela 2.

Beneficjentami uprawnionymi do sktadania wnioskéw o dofinansowanie
matych projektdow sg osoby fizyczne, bedace obywatelami panstwa czton-
kowskiego Unii Europejskiej, sg petnoletnie i posiadajace zameldowanie na
pobyt staty lub prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na obszarze objetym
lokalng strategig rozwoju. Wnioski mogqg tez sklada¢ osoby prawne albo
jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktorym ustawy
przyznajg zdolnos¢ prawng. Nalezy tu przede wszystkim wymieni¢ fundacje
albo stowarzyszenia, ktdre posiadajq siedzibe na obszarze objetym LSR lub
prowadzg dziatalno$¢ na tym obszarze.

Kwota dofinansowania do matych projektéw wynosi nie wiecej niz 25 000
zt na jeden maty projekt. Jednocze$nie kwota pomocy nie moze przekroczy¢
70% kosztow kwalifikowanych. Jest rowniez ograniczenie dla Programu,
ktére wynosi 100 000 zlotych dla jednego beneficjenta. Ogdlna kwota na
dofinansowanie matych projektéw na danym terenie jest okreslona w kazdej
lokalnej strategii rozwoju. Zalezy ona m.in. od liczby mieszkancéw na obsza-
rze LSR, dochodu podatkowego gminy, wskaznika przyjetego dla podziatu
srodkéw finansowanych na realizacjg dziatan w ramach LSR, preferencii
lokalnych spofecznosci wyrazonych w drodze konsultacji spotecznych lub
innych prac nad opracowaniem dokumentu.

Tabela 2
Mate projekty w ramach LSR

Rodzaj projektu Zakres dziatan
podnoszenie - organizacja szkolen,
Swiadomosci - organizacja innych przedsiewziec
spotecznosci lokalne;j o charakterze edukacyjnym,
- organizacja warsztatéw dla podmiotow
z obszaru objetego LSR.
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podnoszenie jakosci
zycia spoteczno$ci
lokalnej na obszarze
objetym LSR

- udostepnianie urzadzen i sprzetu
komputerowego, w tym urzadzen i sprzetu
umozliwiajgcego dostep do Internetu,

- organizacja imprez kulturalnych,
rekreacyjnych lub sportowych.

rozwijanie aktywnosci
spotecznosci lokalnej

- promocja lokalnej tworczosci kulturalne;j
z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa,
w tym kulturowego, historycznego lub
przyrodniczego,

- kultywowanie miejscowych tradycji,
obrzedow i zwyczajow,

- kultywowanie jezyka regionalnego i gwary,

- kultywowanie tradycyjnych zawodow
i rzemiosta.

rozwijanie turystyki lub
rekreacji na obszarze
objetym LSR

- utworzenie lub zmodernizowanie bazy
informacji turystycznej,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowanie i wydanie folderéw
oraz innych publikacji informacyjnych
dotyczacych obszaru objetego LSR,

- budowa, odbudowa lub oznakowanie mate;j
infrastruktury turystycznej, w szczegdélnosci
punktow widokowych, miejsc
wypoczynkowych lub biwakowych, tras
narciarstwa biegowego lub zjazdowego,
szlakéw wodnych, szlakéw rowerowych,
szlakéw konnych, sciezek spacerowych lub
dydaktycznych.

zachowanie,
odtworzenie,
zabezpieczenie lub
oznakowanie cennego,
lokalnego dziedzictwa
krajobrazowego

i przyrodniczego

- projekty dotyczgce w szczegdlnosci
obszaréw objetych poszczegdlnymi
formami ochrony przyrody,

- projekty dotyczgce obszaréw Natura 2000.
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zachowanie lokalnego odbudowa albo odnowienie lub

dziedzictwa kulturowego | oznakowanie budowli lub obiektow

i historycznego matej architektury wpisanych do rejestru
zabytkoéw lub objetych wojewddzkg
ewidencjg zabytkow,

- odnowienie dachéw lub elewaciji
zewnetrznych budynkéw wpisanych do
rejestru zabytkéw lub objetych wojewddzkg
ewidencjg zabytkow,

- remont lub wyposazenie muzedw,

- _remont lub wyposazenie Swietlic wiejskich.

inicjowanie - produkty i ustugi oparte na lokalnych
powstawania, zasobach,

przetwarzania lub - produkty i ustugi w tradycyjnych sektorach
wprowadzania na rynek | gospodarki,

produktéw i ustug - produkty i ustugi oparte na lokalnym

dziedzictwie, w tym kulturowym,
historycznym lub przyrodniczym,

- podnoszenie jakosci produktéw i ustug
opartych na lokalnych zasobach.

wykorzystanie energii |- projekty dotyczace wykorzystania energii
pochodzacej ze zrodet odnawialnej w celu:
odnawialnych - poprawienia warunkéw prowadzenia

dziatalnosci kulturalnej,

- poprawienia warunkéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

- poprawienia warunkéw prowadzenia
dziatalnosci rolnicze;j.

Zrédto: Opracowanie wiasne

4. Lokalne grupy rybackie w wojewoédztwie podkarpackim

Program operacyjny Zréwnowazony rozwoj sektora rybotéwstwa i nad-
brzeznych obszaréw rybackich 2007-2013, podobnie jak Program rozwoju
obszaréw wiejskich, oprocz instrumentéw typowych dla wsparcia danego
sektora gospodarki, zawiera instrumenty aktywizacji gospodarczej i spotecz-
nej oséb zamieszkujacych obszary - w tym przypadku — zalezne od rybac-
twa. Szczegdlnie realizacja Osi 4 ma sie przyczyni¢ do wigczenia partnerow
spotecznych i gospodarczych do planowania i wdrazania lokalnych inicjatyw,
ktore pozwolg na rozwoj oraz poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznosci.
W ramach lokalnych strategii rozwoju obszaréw rybackich dostepne sa $rod-
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ki finansowe na realizowanie szeregu inwestycji i inicjatyw, m.in. w zakresie
dywersyfikacji dziatalno$ci gospodarczej oraz inwestycje na rzecz drobnej
infrastruktury rybackiej.

Lokalne strategie rozwoju obszaréw rybackich pozwalajg na dofinanso-
wanie wielu rodzajow przedsiewzieé, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 15 pazdziernika 2009 r. w sprawie szczego-
towych warunkéw i trybu przyznawania, wyptaty i zwracania pomocy finan-
sowej na realizacje srodkéw objetych osig priorytetowg 4 — Zréwnowazony
rozwoj obszarow zaleznych od rybactwa, zawartg w Programie operacyjnym
Zrownowazony rozwdj sektora rybotdwstwa i nadbrzeznych obszaréw ry-
backich 2007—20135%. W kontekscie aktywizacji gospodarczej i spotecznej
kobiet wiejskich interesujgce sgq dwa rodzaje wsparcia. Po pierwsze jest to
mozliwos¢ uzyskania pomocy na realizacje projektu polegajacego na rozwo-
ju ustug na rzecz spotecznosci zamieszkujgcej obszary zalezne od rybactwa
poprzez podejmowanie i rozwoj dziatalnosci gospodarczej w zakresie:

- konserwaciji i naprawy pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli,

- naprawy i konserwacji statkdw i todzi,

- handlu detalicznego, z wytgczeniem handlu detalicznego pojazdami sa-
mochodowymi,

- dziatalnosci ustugowej zwigzanej z wyzywieniem,

- dziatalno$ci zwigzanej z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie infor-
matyki oraz dziatalnosci powigzanej,

- dziatalnosci prawniczej, rachunkowo-ksiegowej i doradztwa podatkowego,

- dziatalnosci w zakresie architektury i inzynierii, badan i analiz technicz-
nych,

- opieki zdrowotnej,

- dziatalno$ci sportowej, rozrywkowej i rekreacyjnej,

- naprawy i konserwacji komputeréw i artykutéw uzytku osobistego i domo-
wego,

- wykonywania robot budowlanych wykonczeniowych.

Pomoc na realizacje tego typu przedsiewzie¢ udzielana jest w formie zwro-
tu kosztéw kwalifikowanych w wysoko$ci do 60 % tych kosztéw. Jednocze-
Snie pomoc nie moze przekroczy¢ limitu, ktéry w okresie realizacji Programu

5 Dz. U. 2009r. Nr 177, poz. 1371
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wynosi 400 000 ztotych na jednego beneficjenta, z tym, ze pomoc na dofi-

nansowanie jednego projektu nie moze przekroczy¢ 200 000 ztotych.

W ramach Osi 4 PO Ryby organizacje pozarzadowe i samorzady moga
takze uzyskac¢ pomoc na realizacje projektow w zakresie wzmocnienia kon-
kurencyjnosci i utrzymania atrakcyjnosci obszaréw zaleznych od rybactwa.
Obejmuje ona przedsiewziecia w zakresie:

- adaptacji i wyposazenia miejsc, w ktorych bedq swiadczone ustugi doste-
pu do sieci Internet,

- poprawy funkcjonowania transportu publicznego przez budowe, przebu-
dowe, remont lub odbudowe obiektéw matej architektury, stuzacych wyko-
nywaniu dziatalnosci zwigzanej z tym transportem,

- rewitalizacji miejscowosci przez realizacje zintegrowanego projektu pole-
gajacego w szczegodlnosci na remoncie chodnikéw, parkingdw, placéw,
Sciezek rowerowych, terenéw zielonych, parkéw, budynkéw i obiektéw pu-
blicznych petnigcych funkcje spoteczno-kulturalne, sportowe, rekreacyjne
lub ich wyposazeniu,

- remoncie, odbudowie lub przebudowie obiektow wpisanych do rejestru za-
bytkéw lub objetych wojewddzkg ewidencjg zabytkow,

- organizowania kot zainteresowan dla dzieci i mtodziezy,

- budowie, remoncie lub przebudowie matej infrastruktury turystycznej,
w szczegolnosci przystani, kapielisk, punktow widokowych, miejsc wypo-
czynkowych i biwakowych, tras turystycznych, towisk dla wedkarzy i punk-
téw informaciji turystycznej, wraz ze sciezkami i drogami dojazdowymi do
miejsc objetych inwestycja,

- dostosowania obiektow turystycznych i rekreacyjno-sportowych do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych,

- tworzenia muzedw, izb regionalnych, izb pamieci lub skansendéw majacych
na celu prezentowanie lokalnego rzemiosta, sztuki i obyczajow, w szcze-
golnosci zwigzanych z tradycjami rybackimi,

- promocjg obszaru objetego lokalng strategig rozwoju obszaréw rybac-
kich.

Pomoc na realizacje powyzszych przedsiewzie¢ moze by¢ udzielona do
wysokosci 85% kosztéw kwalifikowanych. Rowniez w tym przypadku obwig-
zujg limity dla Programu na poziomie 2 000 000 ztotych na jednego benefi-

39



40

Aktywne kobiety podkarpackich wsi

cjenta, z tym, ze pomoc na jeden projekt nie moze przekroczy¢ 1 000 000
ztotych.

5. Agroturystyka

Jedng z form aktywizacji kobiet z obszaréw wiejskich jest agroturystyka.
Brak jest jednej definicji agroturystyki, tym nie mniej jest to forma turystyki
charakteryzujaca sie kilkoma cechami. Nalezg do nich:

- Swiadczenie ustug turystycznych na terenach wiejskich, w zwigzku z pro-
wadzong dziatalnoscig rolnicza,

- wykorzystywanie do swiadczenia ustug turystycznych pokoi i pomieszczen
w budynkach mieszkalnych i zaadaptowanych na cele turystyczne budyn-
kach gospodarskich,

- realizacja ustug osobiscie przez wiascicieli gospodarstwa rolnego,

- wykorzystanie w budowie oferty agroturystycznej lokalnych zasobdéw przy-
rody ozywionej oraz nieozywionej.

Koncepcja agroturystyki opiera sie wiec na $wiadczeniu ustug turystycz-
nych przez rolnika w obrebie gospodarstwa rolnego. W oparciu o gospo-
darstwo oraz jego zasoby ksztattowana jest unikatowa oferta lub produkt
turystyczny. Warto podkresli¢, ze wraz z rozwojem rynku ustug agrotury-
stycznych konsumenci majg coraz wieksze wymagania w stosunku do tego
produktu. Wtasciwie w dzisiejszej dobie produkt typu ,nocleg + wyzywienie”
nie jest juz wystarczajacy, aby skutecznie zaspokoi¢ wymagania klientow
ustug agroturystycznych. Dlatego tez powinien on by¢ bardziej kompleksowy
i obejmowac szereg innych ustug dostarczanych przez gospodarstwo rolne
i jego otoczenie.

Istotg kompleksowych produktéw turystycznych jest zaspokajanie rézno-
rodnych potrzeb klientow. Zwykle, jezeli turySci wybierajg odpoczynek w go-
spodarstwie agroturystycznym, kierujg sie uzyskaniem korzysci o charakte-
rze poznawczym, zdrowotnym, sentymentalnym lub wypoczynkowym.

Zaspokojenie potrzeb poznawczych to przede wszystkim mozliwos¢ ob-
cowania z wsig, poznanie specyfiki pracy gospodarstwa rolnego, produkcja
rolna oraz chow zwierzat, ale takze poznanie innej kultury i sposobu zycia
rdzennych mieszkancow wsi. Potrzeby zdrowotne przejawiajg sie dazeniem
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do korzystania ze zdrowej, produkowanej w sposob naturalny zywnosci. Dla-
tego atrakcyjnym urozmaiceniem oferty gospodarstwa agroturystycznego
jest wyzywienie oparte na zywnosci tradycyjnej, ekologicznej oraz produk-
tach regionalnych. Duzym uznaniem ciesza sie wiasne sery, wedliny, konfitu-
ry czy wtasnorecznie pieczony przez gospodynie chleb. Potrzeby w zakresie
wypoczynku moga by¢ najbardziej zréznicowane. Jedni bowiem bedg szu-
kali ciszy, spokoju, sielskosci, inni natomiast preferujg czynny wypoczynek
np. jazde konng, rowery, ptywanie. Warto okresli¢, jakie potrzeby chcemy
zaspokaja¢ we wtasnym gospodarstwie rolnym i kierowa¢ oferte do okre-
Slonej grupy klientéw — segmentu rynku. Potrzeby sentymentalne natomiast
wigzg sie z checig powrotu do konkretnego miejsca lub regionu, jako miej-
sca pochodzenia lub miejsca, z ktorym klienci majg pozytywne skojarzenia
Z przesziosci.

Okreslenie docelowego segmentu klientdéw jest bardzo istotne, nie tylko
dlatego, aby dostosowac¢ oferte uzupetniajagca. Réwnie wazne jest zapew-
nienie wypoczynku w okreslonym standardzie. Niektorzy bedg bowiem pre-
ferowali dobrze wyposazone mieszkania, inni — wrazliwi cenowo — docenig,
podstawowg oferte noclegu z wyzywieniem.

Pojeciem zwigzanym z agroturystykg jest turystyka wiejska. Czesto po-
jecia te uzywane sg zamiennie, jednakze ze wzgledéw pewnych uwarun-
kowan prawnych nalezy je rozdzieli¢. Turystyka wiejska oczywiscie kojarzy
sie z wsig, zwtaszcza turystom z duzych miast. Ustugi tego typu najczesciej
oferowane sg przez regularne przedsiebiorstwa turystyczne, ktére podlega-
ja przepisom prawnym zwigzanym z dziatalnoscig gospodarczg oraz wielu
przepisom branzowym dotyczacym turystki czy gastronomii.

Agroturystyke z kolei, nalezy rozumie¢ jako $wiadczenie ustug turystycz-
nych przez rolnikéw w swoich gospodarstwach. Artykut 3 Ustawy o swobo-
dzie dziatalnosci gospodarczej® mowi, iz: przepisdw ustawy nie stosuje sie
do dziatalnosci wytworczej w rolnictwie w zakresie upraw rolnych oraz chowu
i hodowli zwierzat, ogrodnictwa, warzywnictwa, lesnictwa i rybactwa srodlg-
dowego, a takze wynajmowania przez rolnikéw pokoi, sprzedazy positkdw
domowych i $wiadczenia w gospodarstwach rolnych innych ustug zwigza-
nych z pobytem turystéw. Tak wiec kazda osoba, ktéra w mys| prawa jest

6 Dz. U. 2004r. Nr 173, poz. 1807
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rolnikiem i przeznacza do osobistego uzytkowania turystéw nie wiecej niz 5
pokoi, nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, a w zwigzku z tym nie pono-
si zadnych obcigzeh podatkowych lub z zakresu ubezpieczen spotecznych
z tego tytutu. Jest to bardzo wygodne dla rolnikéw, gdyz nie wymaga reje-
strowania dziatalnosci gospodarczej, co znacznie ogranicza czynnosci biuro-
kratyczne w zwigzku ze $wiadczeniem ustug agroturystycznych. Dziatalnos¢
ta jest jednak doskonatym zrédtem dodatkowego dochodu w gospodarstwie
oraz pozwala wykorzysta¢ naturalne zasoby i zdolnosci i/lub zainteresowa-
nia czlonkéw gospodarstwa rolniczego.

6. Wolontariat

Rok 2011 byt Europejskim Rokiem Wolontariatu. Dlatego tez warto wspo-
mnie¢, ze wolontariat jest doskonatg formg aktywizacji kobiet. W ostatnich
latach obserwuije sie zwiekszone zainteresowanie wolontariatem wsrod réz-
nych grup spotecznych. Wzrastajaca liczba ochotnikéw odnajduje sie w dzia-
talnosci wolontariackiej na rzecz organizacji pozarzadowych oraz instytuciji
publicznych. Zapotrzebowanie na prace spoteczng rosnie wraz z rozwojem
trzeciego sektora. Z pewnoscig duze znaczenie w rozwoju wolontariatu mia-
to przyjecie regulacji prawnej w postaci Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie’. O wolontariacie méwi
Dziat Ill Ustawy.

W szczegolnosci w ustawie uregulowano zaréwno ogolne zasady $wiad-
czenia pracy przez wolontariuszy jak i szczegétowe przepisy okreslajace
prawa i obowigzki wolontariuszy oraz organizacji, na rzecz ktérych wykonujg
oni nieodptatng prace. Przede wszystkim nalezy zwréci¢ uwage, ze wolon-
tariusze mogg wykonywac na okreslonych zasadach prace na rzecz organi-
zacji pozarzagdowych, organéw administracji publicznej i organéw im podle-
glych w zakresie ich dziatalnosci statutowej. Praca wolontariuszy nie dotyczy
Swiadczen zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg, bez wzgledu na to czy
Swiadczona jest na rzecz przedsiebiorstw czy tez innych podmiotéw. Dzia-
talno$¢ wolontariuszy dotyczy zaréwno pracy wykonywanej na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej jak i organizacji miedzynarodowych. Warto pod-

7 Dz. U. 2003r, Nr 96, poz. 873



Aktywne kobiety podkarpackich wsi

kresli¢, ze cztonkowie stowarzyszen mogg réwniez pracowac spotecznie na
rzecz stowarzyszen, ktérych sg cztonkami. Warunkiem wykonywania pracy
przez wolontariusza jest posiadanie przez niego odpowiednich kwalifikacji,
oraz musi on spetnia¢ inne wymagania okreslone prawem, do wykonywania
danego rodzaju pracy.

Jednym z istotnych przepiséw regulujacych wspdiprace pomiedzy wolon-
tariuszem a organizacjg pozarzadowa jest obowigzek zawarcia stosownego
porozumienia. Porozumienie takie okresla przede wszystkim zakres, sposdb
i czas wykonywania pracy przez wolontariusza. Powinno ono zawierac takze
postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania. Jednym z praw wolontariusza
jest mozliwos¢ uzyskania na pismie zaréwno zaswiadczenia jak i opinii 0 wy-
konaniu przez niego okreslonych swiadczeh. Ma to tym wieksze znaczenie,
szczegolnie dla osob nieposiadajacych doswiadczenia zawodowego, np.
ludzi mtodych badz kobiet powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwig-
zanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka. Pracodawcy chetniej zatrud-
niajg osoby aktywne, mogace wykazac¢ sie dziatalnoscig spoteczng na rzecz
potrzebujacych.

Organizacja korzystajgca z pomocy wolontariusza ma obowigzek poin-
formowac go o przystugujacych mu prawach i cigzacych obowigzkach oraz
zapewni¢ dostepnos¢ tych informacji. Szczegélne wazne dla wolontariuszy
sg informacje dotyczace ryzyka dla zdrowia i bezpieczenstwa zwiazanego
z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagroze-
niami. Korzystajgca z pracy wolontariusza organizacja jest ponadto zobo-
wigzana do:

- zapewnienia wolontariuszowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;,
- pokrycia kosztéw podrézy stuzbowych i diet na zasadach dotyczacych pra-
cownikow.

Wolontariusz moze uzyskac¢ takze prawo do pokrywania innych niezbed-
nych kosztéw zwigzanych z nieodptatng praca. Organizacja moze pokrywac
koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich swiad-
czen, okreslonych w porozumieniu. Inne $wiadczenia, ktére mogg przystu-
giwa¢ wolontariuszowi zgodnie z ustawg to $wiadczenia zdrowotne oraz -
w przypadku pracy trwajgcej ponad 30 dni - ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
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Warto zauwazy¢, ze pomimo licznych zobowiazan wynikajacych z zawar-
tego porozumienia organizacje odnoszg rowniez korzysci z pracy wolonta-
riuszy. Po pierwsze jest to oczywiscie wartos¢ nieodptatnej pracy. Po drugie
sg to korzysci w podatkowe, gdyz wydatki na cele zwigzane z pokryciem
obowigzkowych kosztéw pracy wolontariuszy stanowig koszty prowadzenia
dziatalno$ci statutowej organizacji pozarzadowych. Warto$¢ swiadczen wo-
lontariuszy nie stanowi darowizny na rzecz korzystajacego, wiec nie ma ko-
nieczno$ci opodatkowania tych ustug zgodnie z przepisami podatkowymi.

Wolontariat jest nie tylko dobrym pomystem na spedzenie wolnego cza-
su. Czesto daje mozliwos¢ zdobycia lub uaktualnienia doswiadczenia za-
wodowego, nabycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci, takze z gatunku tych
niematerialnych. Bardzo wazna jest umiejetnos¢ wspoipracy w zespole, pla-
nowania czasu, angazowania innych w sprawy wazne dla lokalnych spo-
tecznosci. Nie bez znaczenia jest tez po prostu mozliwos¢ zrobienia czegos
pozytywnego dla innych, co moze by¢ zrédlem osobistej satysfakcji i samo-
spefienia.

Kazdy moment jest dobry na podjecie dziatalnosci wolontariackiej, w trak-
cie ktérej chetni poswiecag wolny czas, wiedze i umiejetnosci wybranym oso-
bom, grupom spotecznym, organizacjom czy instytucjom. Wolontariuszem
jest kazdy, kto ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia, na
zasadach okreslonych w ustawie. Warto zauwazy¢, ze wolontariuszami
moga by¢ takze osoby bezrobotne — wykonywanie przez nie Swiadczen nie
powoduje utraty statusu bezrobotnego i prawa do zasitku.

W kontekscie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,
wolontariusz moze pracowac¢ tylko na rzecz organizacji pozarzadowych i in-
stytucji publicznych. W praktyce pojecie wolontariatu stosowane jest szerzej
i obejmuje takze takie formy jak:

- wolontariat w sektorze prywatnym,
- wolontariat pracowniczy,
- aktywnos¢ cztonkdw organizaciji,
- prace asystentéw spotecznych,
- prace spoteczng bez posrednictwa instytucjonalnego.
Wolontariat mozna wiec okresli¢ tez mianem dziatalno$ci spotecznej lub
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aktywnosci obywatelskiej. Formy aktywnosci wolontariuszy sg réznorodne.
Mozna do nich zaliczy¢ miedzy innymi: kontakty z urzednikami i politykami,
podpisywanie petycji, protesty i demonstracje, udziat w zebraniach, akcje
i dziatania nieformalne, realizacje projektdéw na rzecz spoteczno$ci lokalnych
i inne. Obszernym przyktadem spektrum dziatan spotecznych podejmowa-
nych przez kobiety zajmiemy sie w czesci Ill publikacii.
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Maria Adamska
Soltys wsi Skalnik

4 \ Gmina Nowy Zmigréd
‘q - Powiat jasielski
-‘.I J

£

Pani Adamska jest z zawodu technikiem rolnikiem. Wiele lat zawodowo
byta zwigzana z edukacja, pracujac w Szkole Podstawowej w Krempnej
jako specjalista ds. kadr a potem objeta funkcje dyrektora Zespotu Szkot
w Krempnej. W latach 2001 — 2008 byta Prezesem Stowarzyszenia Rozwoju

Wsi Skalnik, ktore prowadzito niepubliczng szkote.

Dziatalnos¢ spoteczng rozpoczeta w 2001 roku i od tego czasu angazu-
je sie w wiele waznych dla lokalnej spotecznosci inicjatyw. Jest czionkiem
wielu organizacji, w ktorych odpowiedzialna jest za inicjowanie i zarzadza-
nie projektami. Od 2007 roku, pani Adamska jest gminng przewodniczaca
kot gospodyn wiejskich. Ta nieformalna organizacja dzieki twoérczej liderce
efektywniej wspotpracuje przy organizacji imprez, uroczystosci i obchodow
Swigt. Przyktadem takiej tworczej wspodtpracy jest powstanie Gminnego Ze-
spotu Spiewaczego ,Magurzanki’. Od 2011 roku, pani Adamska peti réw-
niez funkcje prezesa Stowarzyszenia Gospodyn Wiejskich Gminy Zmigrod.
Organizacja ta, jako stowarzyszenie zarejestrowana w Krajowym Rejestrze
Sadowym posiada wiekszy potencjat organizacyjno-prawny do pozyskiwa-
nia zewnetrznych srodkéw finansowych z réznych zrodet. Do tej pory udato
sie samodzielnie lub wspdlnie z partnerami zrealizowac¢ projekty o tacznej
wartosci ponad 140 000 ztotych.
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Nie tylko edukacja

Najbardziej spektakularne projekty, realizowane w 2012 roku, dotyczg za-
gospodarowania przestrzeni publicznej na potrzeby réznych grup spotecz-
nych, gléwnie dzieci i mtodziezy. Nalezy tutaj wymieni¢ budowe placow za-
baw zlokalizowanych przy szkotach w Nienaszowie, tezynach, Katach oraz
Gorzycach, Skalniku i Sadkach. Z kazdego z tych projektéw korzysta okoto
150-200 oséb, zaréwno ucznidw szkdt podstawowych jak i mtodszych dzieci.
Kazdy z czterech projektow pozwolit na sfinansowanie inwestycji o wartosci
ponad 32 000 ztotych. Pani Adamska byta odpowiedzialna za prawidiowa re-
alizacje projektu oraz jego rozliczenie. Ponadto, dzieki nim mogta realizowac¢
swoje powotanie, ktérym jest praca na rzecz najmtodszych mieszkancow.

Projekty inwestycyjne to nie jedyny obszar zainteresowan pani Adamskiej.
Jako cztonek Lokalnej Grupy Dziatania, Stowarzyszenia ,Subregion Magurski”
rozumie ona znaczenie pielegnowania lokalnego dziedzictwa kulturalnego dla
rozwoju spotecznosci. Dzieki temu udato sie zaangazowac zespdt osob, ktore
przygotowaty kilka ciekawych projektdw. Nalezy do nich projekt obejmujacy
warsztaty rekodzieta ludowego pn.: ,Tradycja Wielkanocnej Palmy”. Celem
projektu byto kultywowanie tradycji wykonywania palm wielkanocnych poprzez
nauke ich samodzielnego wykonywania. Dzieki warsztatom angazujacym lu-
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dzi w réznym wieku, gtéwnie czionkin két gospodyn wiejskich w Zmigrodzie
i Krempnej, mozliwa byfa integracja miedzypokoleniowa oraz promocja techni-
ki bibutkarskiej, stosowanej lokalnie do tworzenia palm wielkanocnych. Projekt
o wartosci 2 400 ztotych byt realizowany na przetomie marca i kwietnia 2012
roku a uczestniczyly w nim 42 osoby. Podobny cel miat realizowany w tym
samym okresie inny projekt zwigzany z tradycjami wielkanocnymi. Obejmowat
on kilka konkursow, w ktorych wytoniono autorki najpiekniejszej palmy wielka-
nocnej, najladniejszej pisanki wielkanocnej oraz najsmaczniejszej babki wiel-
kanocnej. Wzielo w nim udziat ok 45 cztonkin két gospodyn wiejskich.

Integracja mieszkancow

W maju 2012 roku realizowany byt projekt pod nazwag ,Gminny Dzien
Matki”. Jego celem byta integracja mieszkancow i spoteczne docenienie roli
matki i macierzynstwa. Wzieto w nim udziat 190 osob a wartos$¢ projektu to
prawie 3 000 ztotych. Bardzo ciekawym projektem integracyjnym byt projekt
realizowany w drugiej potowie 2012 roku o wartosci 37 000 ziotych. Wzieto
w nim udziat 18 kobiet i 2 mezczyzn z terenu Gminy Zmigrod.

N MATKI O

Projekt obejmowat kilka edycji warsztatow pod nazwa: ,Prosiak czy kebab
— lokalne dziedzictwo kulturowe jako element rozwoju obszaréw wiejskich”,
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~Jak nas widza, czyli jak sie prezentowac?”, ,Palce liza¢”, ,Spisane - nie za-
pomniane”, ,Pokazmy — zarazmy”. Wszystkie warsztaty miaty na celu za-
chowanie i promocje lokalnego dziedzictwa kulinarnego. Pani Adamska, jako
Prezes Stowarzyszenia nadzorowata prace zespotéw projektowych, czuwa-
fa nad prawidiowag i terminowa realizacjq projektow oraz byta odpowiedzialna
za koncowe rozliczenie projektu.

Od 2003 roku pani Adamska jest Sottyskg wsi Skalnik, a od 2012 roku Law-
nikiem Sadu Rejonowego w Krosnie. Za prace spoteczng otrzymata liczne
nagrody i wyréznienia, do ktérych nalezg m.in. medal Order Serca — Matkom
Wsi, oraz odznaka Za zastugi dla Kétek Rolniczych przyznane przez Zarzad
Krajowego Zwigzku Rolnikéw, Kotek i Organizacji Rolniczych.



Maria Irena Batchan

. Przewodniczaca

Towarzystwa Przyjaciot Ziemi Czudeckiej
Gmina Czudec

Powiat strzyzowski

N
=
Kultura ponad wszystko

Pani Batchan zaréwno zawodowo jak i spotecznie jest zwigzana z kultura.
Ukonczyta w tym zakresie Panstwowe Studium w Krakowie. Zdobyta wiedza
zostata dobrze wykorzystana. Z inicjatywy pani Batchan powstato Towarzy-
stwo Przyjaciét Ziemi Czudeckiej. Jako inicjatorka powstania stowarzyszenia
weszta ona w sktad komitetu zatozycielskiego, doprowadzajgc do rejestracii
organizacji w 1999 roku. Od tego czasu petni nieprzerwanie funkcje prze-
wodniczacej.

Jednym z waznych obszaréw dziatalno$ci stowarzyszenia jest promocja
lokalnego dziedzictwa ws$réd najmtodszych mieszkancow. Pani Batchan
chetnie uczestniczy w spotkaniach z dzieémi w wieku przedszkolnym, orga-
nizujac rézne pogadanki na tematy zwigzane z kulturg. Ponadto angazuje
sie jako jurorka w konkursach wiedzy dla mtodziezy gimnazjalnej. Uwaza,
ze zainspirowanie i zaangazowanie najmiodszych jest warunkiem zachowa-
nia lokalnego dziedzictwa kulturowego dla przysztych pokolen. Towarzystwo
Przyjaciot Ziemi Czudeckej jest fundatorem licznych nagréd dla miodziezy
gimnazjalne;.

Jako przewodniczgca Stowarzyszenia angazuije sie w dziatalnos¢ na rzecz
jego cztonkdw. Zorganizowata wiele wycieczek do ciekawych miejsc zwigza-
nych z lokalna historig i kultura.
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Dziatalno$¢ wydawnicza

Pod kierunkiem pani Batchan, Towarzystwo Przyjaciot Ziemi Czudeckiej
rozpoczeto dziatalnos¢ wydawniczg, ktéra ma na celu promocje lokalnej
twoérczosci. Dzieki temu udato sie wydaé trzy tomiki poezji autorstwa Anny
Oliwinskiej - Wacko oraz ksigzki Anny Oliwinskiej - Wacko i Ryszarda Wacko
pt.: Dzieje Czudca, ,Matka Boza taskawa — Pani Czudeckiej Ziemi”, ,Herby
i pieczecie Ziemi czudeckiej’. Dorobek wydawniczy stowarzyszenia wzboga-
ca wydawnictwo planszowe (herbarza) oraz pomnigjsze, ale istotne dla pro-
mociji lokalnej wydawnictwa jak na przyktad foldery turystyczne, widokdwki
z Czudcaiinne.

Pani Batchan nie tylko wydaje dzieta innych oséb, ale rowniez sama pi-
sze. Jest ona pomystodawczynig i redaktorkg pisma lokalnego pn. ,Kwar-
talnik Czudecki”. W swoich artykutach porusza przede wszystkim sprawy
dotyczace pielegnowania tradycji i kultury, lokalnych tradyc;ji i obrzedéw oraz
twérczosci folklorystycznej. Kwartalnik jest skutecznym narzedziem promocii
lokalnej kultury oraz angazowania mieszkancéw w zycie spotecznosci. Poru-
sza on bowiem rézne wazne dla mieszkanicéw Czudca problemy.
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Materialne dowody

Oprécz dziatan edukacyjnych i animacyjnych na rzecz kultury, pani Bat-
chan podejmuje konkretne dziatania majgce na celu ochrone zachowanych
dobr. Dzieki niej nie zapomniano o ruinach Zamku Czudeckiego oraz zadba-
no o ochrone zabytkowych kapliczek i zabytkowych nagrobkéw w Czudcu.
Dzieki jej osobistemu zaangazowaniu, wsparciu innych czionkéw TPZCz
oraz sponsoréw jedna z kapliczek umiejscowionych w Czudcu zostata od-
remontowana. Za swojg dziatalno$¢ spoteczng pani Baichan zostata w 2008
roku nagrodzona Nagrodg Honorowg Zarzadu Powiatu w Kategorii: Kultura,
Sztuka, Oswiata, Ochrona Dziedzictwa Narodowego.

Czas dla siebie

Pani Maria Batchan obecnie jest emerytka. Jej pasjg zyciowa jest ogrodnic-
two. posiada piekny ogréd, w ktérym mozna odnalez¢ kilkaset gatunkéw ro-
8lin, czesto unikatowych kwiatéw, krzewdw i drzew. Réwniez i te pasje wyko-
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rzystuje w edukacji dzieci, zaréwno wlasnych wnuczat pani Batchan zostata
nagrodzona Nagrodg Honorowa jak i ich kolezanek i kolegdw z przedszkola.
Dzieki tej dziatalnosci dzieci majg kontakt z przyrodg i moga obserwowac
wspotzaleznos¢ réznych ekosystemdw w przyrodzie.



Danuta Czaja
Radna Gminy Nozdrzec
lzdebki - Rudawiec
Powiat brzozowski

Pani Czaja przez wiele lat pracowata zawodowo w fabryce koronek
w Brzozowie. Po przejsciu na emeryture caty swoj wolny czas poswieca
rodzinie oraz sprawom spotecznym. Od 2006 jest radng Gminy Nozdrzec.
Obecnie pemi funkcje przewodniczacej Komisji Rewizyjnej. Praca ta jest dla
niej okazjg do promocji spraw kobiet i wspierania dziatalno$ci stowarzyszen
kobiecych.

Koto Gospodyn Wiejskich

Od 2003 roku Pani Czaja petni funkcje przewodniczacej Kota Gospodyn
Wiejskich. Koto kultywuje tradycje regionu, bierze udziat w prezentacjach
kulinarnych, organizuje spotkania okolicznosciowe dla mieszkancow wsi
i gminy. To Przewodniczgca wprowadzita zwyczaj wspdlnego wykonywania
wienca dozynkowego i dzielenia sie chlebem podczas uroczystej mszy Swie-
tej i wiejskich dozynek. Zwyczajem stato sie rowniez obchodzenie, z udzia-
tem catej spotecznosci swigt okolicznosciowych: Dnia Kobiet, Dnia Matki,
Dnia Ojca, Dnia Dziecka. Szczegdlne miejsce w lokalnym kalendarzu zaj-
muje wspolna Wigilia. Ponadto Koto wspdtpracuje $cisle z Gimnazjum Nr
1 w Izdebkach oraz Srodowiskowym Domem Samopomocy im. Anny w Iz-
debkach, z ktérego uczestnikami cztonkinie tradycyjnie juz spotykajg sie
przed swietami wielkanocnymi. Dzieki inspiracji pani Danuty okoliczne kota
gospodynh wiejskich znane sg z doskonatego wiejskiego jadta serwowanego
podczas piknikéw, przegladdw, prezentacji i konkurséw na terenie catego
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wojewodztwa. Od kilku lat podczas lipcowej biesiady stowarzyszenia kobiet
biorg udziat w gminnym konkursie o ,Lipowg Warzoche”. O aktywnosci KGW
kierowanego przez panig Danute moze $wiadczy¢ fakt, ze jako pierwsze
w gminie zostato zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Integracja Spoteczna

W latach 2008-2009 pani Czaja podjefa sie realizacji projektu w ramach
Programu Integracji Spotecznej wspéffinasowanego z Poakcesyjnego Pro-
gramu Wsparcia Obszaréw Wiejskich, w ktérym spotecznie petnita funkcje
koordynatora. Projekt nosit tytut: ,,Umozliwienie osobom starszym spedzania
czasu w sposoéb tworczy i zorganizowany - Stworzenie Klubu Seniora” i po-
zwolit na stworzenie w budynku starej szkoty Klubu Seniora. Powstaty Klub
Seniora jest miejscem okolicznosciowych spotkan z okazji takich jak: Dzien
Kobiet, Dzieh Dziecka, spotkanie optatkowe, obchody Dnia Strazaka, do-
zynki. Drugi projekt w ramach tego samego programu to ,Rudawiecka Izba
Pamieci”. Obejmowat on stworzenie izby pamieci z bogatymi zbiorami, ktére
obejmujg stare sprzety, narzedzia rolnicze oraz wiele innych przedmiotéw
nierzadko juz zapomnianych a $wiadczacych o bogactwie lokalnej kultury.
W Rudawieckiej Izbie Pamieci odbywajg sie nie tylko spotkania Stowarzy-
szenia Kobiet Wiejskich i Ochotniczej Strazy Pozarnej, ale — z inicjatywy pani
Danuty - réwniez lekcje historii dla uczniéw okolicznych szkdét. Informacije na
temat stworzonych i zrealizowanych przez panig Danute projektow zamiesz-
czaty lokalne publikatory: min. Brzozowski Portal Internetowy, Brzozowska
Gazeta Powiatowa, Dynowinka. Za niezwykle zaangazowanie w realizacje
projektow, w 2009 roku podczas Podkarpackich Targéw Ustug w Kotaczy-
cach otrzymata zaszczytny tytut ,Miss Kreatywnosci Podkarpacia”.

Kobieta w OSP

Danuta Czaja zainicjowata obecnos¢ kobiet w szeregach Ochotniczej
Strazy Pozarnej w Rudawcu. Obecnie cztonkami tego stowarzyszenia jest
jedenascie kobiet. Dzieki temu mozna zrobi¢ wiecej na rzecz rozwoju mate-
go sotectwa, ktore z kazdym rokiem staje sie piekniejsze. Przyktadem dzia-
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talnosci kobiet zrzeszonych w OSP jest czuwanie w strazackich mundurach
u grobu Chrystusowego podczas Swiat Wielkanocnych.

Dziatalno$¢ publicystyczna

Danuta Czaja od przeszto dziesieciu lat pisze artykuly i wiersze do Brzozow-
skiej Gazety Powiatowej. Tematem artykutéw sg biezace sprawy Rudawca
oraz wydarzenia zwigzane z dziatalnoscig lokalnych organizacji pozarzado-
wych. Wiersze za$ dotycza regionu, wychwalaja jego piekno, opisujg codzien-
ne zycie mieszkancow, wspaniale obrazujg regionalne obrzedy zwigzane ze
Swietami. Swojg tworczoscig pani Czaja promuje gmine, stawi jej bogactwo
kulturowe, unikalng przyrode i zabytki kultury materialnej. Podczas uroczysto-
Sci organizowanych na terenie gminy, deklamujac swoje wiersze bawi i uczy,
pietnujgc w zabawny sposob wady i stabosci ludzi i systemu. Swojg twor-
czos¢ prezentuje tez na spotkaniach autorskich - na ktére zapraszana jest
przez szereg instytuciji kulturalnych i oswiatowych. Obecnie kofnczy ona prace
nad wydaniem autorskiego tomiku wierszy pt. ,\WW serca ciszy”.
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Aktywnos¢ doceniona

W podziekowaniu za wspoiprace, podczas uroczystosci pieciolecia Brzo-
zowskiej Gazety Powiatowej pani Danuta otrzymata list gratulacyjny. Byt on
wyrazem docenienia przez lokalng spotecznosc, ktéra inspiruje od lat do dzia-
tania. Stowarzyszenie KGW, jako jedyne w gminie, prowadzi Zlotg Ksiege, kté-
ra jest kronikg nie tylko pracy stowarzyszenia, ale przede wszystkim kronikg
miejscowosci. Wpisy odwiedzajacych Rudawiecka Izbe Pamieci — w pamiat-
kowej ksiedze, sg pelne stéw uznania i podziwu dla pracy wtozonej w stwo-
rzenie tego niezwyktego miejsca. Pani Danuta jest petna optymizmu, zawsze
chetna po niesienia pomocy innym. Jest dla wielu przyktadem, ze pozytywne
myslenie przynosi pozytywne efekty. W 2009 roku podczas Podkarpackich
Targéw Ustug w Kotaczycach otrzymata tytut ,Miss Kreatywnosci Podkarpa-
cia” a w 2012 roku tytut honorowy ,Zastuzony dla Gminy Nozdrzec”.



Matgorzata Drewniak
Przedsiebiorca, Soltys wsi Futoma
Futoma

Gmina Btazowa

Powiat rzeszowski

Kobieta przedsiebiorcza

Pani Drewniak jest absolwentkg Wydziatu Ekonomicznego Wyzszej Szko-
ty Informatyki i Zarzadzania. Specjalizuje sie w zakresie finanséw i rachunko-
wosci. Wiedze wykorzystuje prowadzac wspolnie z mezem 25-cio hektarowe
gospodarstwo rolne oraz dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie handlu artyku-
tami rolno-spozywczymi i zwierzetami. Osigga na tym polu sukcesy, ktore zo-
staty docenione w konkursie ,Kobieta Przedsiebiorcza”. Na 100 kandydatek
zgtoszonych w plebiscycie pani Drewniak zajeta zaszczytne 13 migjsce.

Kultura i tradycje lokalne

Przedsiebiorczosc to tylko czes¢ aktywnosci pani Drewniak. Angazuje sie
ona przede wszystkim w zycie spoteczne, kulturalne i gospodarcze swojej
spotecznosci, dzielac sie pasjg i wiedza. W dziatalno$¢ spoteczng wigczy-
ta sie juz jako nastolatka, dziatajgc w Zwigzku Harcerstwa Polskiego, Lidze
Ochrony Przyrody oraz samorzadzie uczniowskim. W dorostym zyciu, jako
matka dwodch corek nalezata do Rady Rodzicow. Szes¢ lat petnita funkcije
przewodniczacej, biorgc aktywny udziat w zyciu szkoty poprzez prace z mto-
dziezg i na rzecz mtodziezy.

Pani Drewniak inicjuje i realizuje projekty, ktérych owocem sg wydane fol-
dery, publikacje, wystawy, warsztaty. Przykladem jest realizowany w latach
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2007-2008 Futomski Klub Animatora Tecza, o wartosci 37 670 ztotych, dofi-
nasowany ze srodkéw Fundacji Wspomagania Wsi. W ramach projektu zo-
stata uruchomiona dziatalnos¢ swietlicy wiejskiej, w ktorej odbywa sie wiele
spotkan mieszkancéw oraz gosci. Drugi wazny dla spotecznosci lokalnej pro-
jekt to dofinansowana z Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywa-
telskich impreza plenerowa pod nazwg ,,Dni Futomy”, potaczona z otwarciem
Regionalnej Izby Pamieci i Tradycji Ziemi Futomskiej. Projekt realizowany byt
w 2009 roku, a jego wartos¢ przekroczyta 39 000 ztotych. Obchody Dni Futo-
my zostaty réwniez wsparte przez Wojewddztwo Podkarpackie kwotg 20 000
ztotych. Hastem przewodnim imprezy byta historia futomskiego folkloru.

Dziatalnos¢ spoleczna i obywatelska

Od 2002 roku pani Drewniak jest radng Rady Miejskiej w Btazowej, gdzie
petni funkcje przewodniczacej Komisji do spraw Gospodarczych, Finansow,
Budzetu, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska. Jako radna organizowata i anga-
zowata mieszkancow do wykonywania prac przy poprawie hawierzchni drog
gminnych. Przy jej inicjatywie poprawiono nawierzchnie drogi powiatowe;j,
wyasfaltowano i wyremontowano ze $rodkéw gminnych, poscaleniowych,
popowodziowych oraz w ramach Wieloletniego Narodowego Planu Odno-
wy Drog Lokalnych wiele drog. Jako rzeczniczka ekologii i ochrony srodo-
wiska propaguje wsréd mieszkancow konieczno$¢ ochrony waéd, selektyw-
nej zbiérki odpadow i dbatos¢ o estetyke otoczenia. Byta delegatem Gminy
w organizowanym przez Zwigzek Komunalny ,Wisok” wyjezdzie studyjnym
do Norwegii. Gospodarczym sposobem zostaty takze odnowione przystanki
autobusowe. Systematycznie wspiera Ochotniczg Straz Pozarna.

Od 2006 roku, juz drugg kadencje pani Drewniak petni funkcje softysa
wsi Futoma. Jest bardzo zaangazowana w zycie spoteczne, gospodarcze
i kulturalne wsi. Wspotpracuje z organizacjami dziatajgcymi w srodowisku tj.
Szkotg Podstawowa, Radg Rodzicéw, Biblioteka, Ochotniczg Strazg Pozar-
na, Radg Parafialng, Wolontariatem Studenckim i Gminnym Osrodkiem Kul-
tury. W srodowisku petni funkcje animatora kultury, tradycji, integracji $rodo-
wiska, a takze integracji miedzypokoleniowej. Dzigki jej staraniom powstata
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Regionalna Izba Pamieci i Tradycji Ziemi Futomskiej, gdzie zgromadzono
bogate zbiory obrazujgce zycie mieszkancow dawnej Futomy. Cyklicznie od-
bywa sie impreza ,Dni Futomy”, ktéra jest okazjg do spotkan. W 2010 roku
rowniez z jej inicjatywy odbyta sie uroczystos¢ rozpoczecia obchoddw jubile-
uszu 20-lecia Kapeli Ludowej z Futomy. Z tej okazji zorganizowano wernisaz
fotografii Mieczystawa typa oraz zostat wydany piekny katalog ,W krainie
ztotej muzyki”. Pani soltys zaangazowata sie rowniez bardzo aktywnie w uro-
czyste przekazanie futomskiej szkole przez rodzine pptk Jézefa Maciotka
Krzyza Komandorskiego Orderu Odrodzenia Polski z Gwiazdg przyznanego
posmiertnie podputkownikowi Jozefowi Maciotkowi przez Prezydenta RP.

Jako softys, pani Drewniak dba o rozw¢j infrastruktury wiejskiej. Angazo-
wala sie w dziatania zmierzajace do budowy wodociggu i kanalizacji w Futo-
mie oraz poprawe o$wietlenia drog. Wykonano brakujace oswietlenie wzdtuz
drogi gtdwnej oraz przygotowano dokumentacje budowy wodociggu na no-
wym osiedlu Futoma-Dalnica. Dzieki zabiegom Pani Matgorzaty przy nowym
osiedlu usytuowany zostanie przystanek PKS. Scisle wspétpracuje z miej-
scowymi wkadzami w zakresie planowania lokalizacji i budowy biogazowni
i sortowni $mieci.
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Sukcesy docenione

Pani Drewniak jest zatozycielkg Stowarzyszenia Kultywowania Kultury
i Tradycji Ziemi Lutomskiej, gdzie pemi funkcje sekretarza. Scigle wspot-
pracuje z Kapelg Ludowg, Zespotem Obrzedowym ,Futomianie” oraz arty-
stami ludowymi. Wspotpracuje takze z Zwigzkiem Literatéw Polskich, od-
dziat w Rzeszowie. Duzym sukcesem byt wystep na zywo Stowarzyszenia
i Kapeli Ludowej w programie TVP ,Dzien dobry w sobote”. Organizacje te
zdobywaja wiele nagrod Marszatka Wojewddztwa oraz innych podmiotow.
Pani Drewniak dwukrotnie brata udziat w konkursie ,Softtys Wojewddztwa
Podkarpackiego” oraz w konkursie ,Krysztalowa Koniczyna”. Uczestniczyta
w projekcie ,Akademia Kobiet Aktywnych” realizowanym przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. Jest osobg bardzo energiczng i lubi prace ze-
spotowa. Swojg aktywnos¢ dedykuje lokalnej spotecznosci. z czego czerpie
wiele satysfakc;ji.



Maria Homlak

Radna Gminy Nowy Zmigréd, Sottys wsi
Brzezowa

Gmina Nowy Zmigréd

Powiat jasielski

Poetka i tworczyni ludowa

Pani Homlak jest znang lokalnie poetkg i dziataczkg na rzecz zacho-
wania dziedzictwa kulturowego. Wspotpracujac z roznymi organizacjami
skutecznie realizuje swoje cele. Najciekawsze projekty, w ktorych brata
udziat to np. projekt realizacji filmu pt.: ,XIX—wieczna wie$ Beskidu Niskie-
go”, realizowany przez Lokalng Grupe Dziatania ,Subregion Magurski”. Jej
zadaniem byto zgromadzenie i udostepnienie rekwizytéw, przygotowanie
tradycyjnych potraw oraz odegranie roli jednej z kluczowych postaci. Sto-
warzyszenie Rozwoju Kultury Ludowej Ziemi Jasielskiej i Powiatowa Rada
Kot Gospodyn Wiejskich w Jasle wydaty wspolnie ksigzke pt.: ,Kobiety
jasielskiej wsi w XX w.”, w ktorej zamieszczono wiersze autorstwa pani
Marii. Wspdlnie z innymi regionalnymi twércami pani Maria chetnie pre-
zentuje swoje dokonania artystyczne na spotkaniach z mieszkancami roz-
nych miejscowosci na terenie powiatu jasielskiego. Przy réznych okazjach,
wspolnie z kolezankami z kot gospodyn wiejskich przygotowuje tradycyjne
potrawy lokalnej kuchni.

Waznym podmiotem wspierajgcym artystébw oraz promujgcym lokalng
twérczos¢ jest Fundacja im. Stefanii Woytowicz. Pani Maria od wielu lat
wspétpracuje z Fundacjg w zakresie krzewienia tworczosci i tradycji ludo-
wych oraz organizacji zawoddw sportowych dla réznych grup wiekowych.
Dzieki tej wspotpracy udato sie zorganizowac takie imprezy jak: ,Miedza ta-
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czy a nie dzieli —w maju jak w raju” oraz : ,Miedza taczy a nie dzieli — jak to
drzewiej bywato”.

Co roku pani Maria uczestniczy w Miedzynarodowych Dniach Wina, or-
ganizowanych przez Urzad Miasta Jasta i Jasielski Dom Kultury. Wspdlnie
z kolezankami z Kota Gospodyn Wiejskich przygotowuje potrawy regionalne
i uczestniczy w ich prezentaciji.

Dziataczka spoteczna

Po likwidacji Szkoly Podstawowej w Brzezowej byta inicjatorka, zatozy-
cielkg i Prezeskg Stowarzyszenia Spoteczno - Kulturalnego Wsi Brzezowa,
w ramach ktérego dziatata Niepubliczna Szkota Podstawowa, oferujgca na-
uczanie dla ucznidéw uczeszczajacych do pierwszej, drugiej i trzeciej klasy.
Pani Homlak pomagata w prowadzeniu spraw administracyjnych szkoty.
Szkota ta po dwdch latach zakonczyta dziatalnosé, jednakze do chwili obec-
nej funkcjonuje zatozone przez Stowarzyszenie Niepubliczne Przedszkole
~Jas i Malgosia” w Jasle.

Soltyska

Oproécz dziatalnosci na rzecz promociji i rozwoju kultury i twérczosci regio-
nalnej pani Maria angazuje sie w sprawy spoteczne i obywatelskie. Od 11
lat petni funkcje sottyski wisi Brzezowa a funkcje radnej gminy piastuje juz
drugg kadencje. Jako radna zabiegata o srodki na remont drogi powiatowej
i drog gminnych a takze na realizacje innych waznych dla mieszkancow
inwestycji, miedzy innymi remont Domu Ludowego, budowe oswietlenia
ulicznego czy telefonizacje wsi. Co roku organizuje Dni Sw. Wojciecha,
podczas ktorych odbywa sie marsz do zrodetka sw. Wojciecha, nabozen-
stwo oraz biesiada w Domu Ludowym. Ponadto pani Homlak promuje
wies, opowiadajac o historii Brzezowej, w tym o Grodzisku Walik. Wsréd
zainteresowanych, oprocz mieszkancow sa studenci i turysci odwiedzajacy
region.
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Pani Homlak jest z zawodu technikiem rolnikiem. Zainteresowanie rolnic-
twem jest widoczne do dzisiaj. Od lat wspdtpracuje bowiem z Osrodkiem
Doradztwa Rolniczego w Boguchwale. Pomaga w organizacji szkolen i po-
kazow oraz chetnie sama w nich uczestniczy. Ponadto pani Maria jest czion-
kiem Rady Powiatowej Izby Rolniczej w Jasle. Uczestniczy w szacowaniu
szkéd poniesionych przez rolnikdw w wyniku klesk zywiotowych. Ponadto
bezinteresownie pomaga potrzebujgcym.

Aktywnosci pani Homlak sprzyja uczestnictwo w wielu organizacjach. Od
2008 roku, jest Prezeska Stowarzyszenia Spoteczno-Kulturalnego Wsi Brze-
zowa, od 2007 roku peni funkcje przewodniczacej Kota Gospodyn Wiejskich
a od 2006 roku nalezy do Lokalnej Grupy Dziatania ,Subregion Magurski”.
Pozwala to miedzy innymi na bardziej formalne i skuteczne dziatania, dzieki
Srodkom finansowym pozyskanym na realizacje roznych projektéw. Przy-
ktadem jest realizowany w styczniu 2010 roku projekt warsztatow ludowych
w Brzezowej, poswiecony kultywowaniu tradycji regionalnych i ludowych.
W projekcie o wartosci 5 700 ztotych wzieto udziat 34 mieszkancow wsi Brze-
zowa. Pani Homlak byta odpowiedzialna za prawidtowa realizacje i rozlicze-
nie projektu.

Dziatalno$¢ Pai Homlak zostata doceniona. Zajeta ona |l miejsce w kon-
kursie Krysztatowej Koniczyny w 2011 roku oraz otrzymata Brazowy Medal
za zastugi dla OSP oraz Odznake Zastuzony dla Rolnictwa w 2012 roku.
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Krystyna Kania

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

Pani Kania pracuje jako Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego w Zyrakowie.
Studiowata ekonomie oraz administracje publiczng, jest wiec Swietnie przy-
gotowana do pracy w samorzadzie terytorialnym. Swojg wiedze wykorzystu-
je nie tylko w pracy zawodowej. Angazuje sie w dziatalnos¢ wielu organizaciji
pozarzadowych, realizujgc wazne dla spotecznosci lokalnej cele. Od 2012
roku jest ona Prezesem zarzadu Stowarzyszenia ,Razem zdziatamy wiece;”
w Straszecinie, ktorego celem jest wspieranie wszechstronnego i zrownowa-
zonego rozwoju spotecznego, oswiatowego, kulturalnego i gospodarczego
najblizszego regionu oraz wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa
obywatelskiego w srodowisku lokalnym. Od wrzesnia 2011 roku wtgczyta sie
w dziatalnos$¢ nieformalnej grupy ,Razem”, ktéra wspotpracuje ze Stowarzy-
szeniem ,Debicki Klub Biznesu”. Rolg grup jest aplikowanie o $rodki na reali-
zacje projektow, ktére sg wazne dla spotecznosci lokalnej.

Razem mozemy wiecej

Do tej pory udato sie uzyska¢ dofinasowanie trzech projektow. Pierwszy
z nich to projekt pod nazwg ,Razem zdziatamy wiecej”’ realizowany przez
grupe nieformalng ,Razem” wraz z Zespotem Szkét Publicznych w Nago-
szynie. Celem projektu jest integracja mieszkancoéw Gminy Zyrakow, szcze-
golnie miodziezy wokdt wspdlnych dziatan, majgcych na celu wsparcie po-
szkodowanej w wypadku nauczycielki. Projekt o wartosci 15 000 ztotych
realizowany byt od maja do pazdziernika 2012 roku. Okoto 10 000 oséb
pod kierunkiem 13 lideréw i 30 wspierajacych i mtodych ludzi wzieto udziat
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w zbidrce plastikowych nakretek. Akcja byta bardzo szeroko rozpromowana,
dzieki czemu udato sie zebra¢ ogromna ilos¢ nakretek z przeznaczeniem na
pomoc. Wspétpraca pozwolita na integracje mieszkancéw wokét wspoélnego
celu, uwrazliwita wszystkich na potrzeby oséb niepetnosprawnych oraz prze-
konata, ze warto pomagac, data poczucie, ze rzeczywiscie ,;razem mozna
zdziata¢ wiecej”. Na zakonczenie projektu mtodzi ludzie przygotowali spo-
tkanie, na ktérym oficjalnie zostaty przekazane informacje o zgromadzonych
Srodkach i ich przeznaczeniu. Rolg pani Kani w tym projekcie byto przygoto-
wanie wniosku aplikacyjnego oraz szczegétowe zaplanowanie i koordynacja

d2|a’fan w prOJekme

1‘ .:'.Fl

i |

Zyrakéw w kolorze sepii

Kolejny projekt realizowany byt przez tych samych partneréw. Efektem pro-
jektu ,Ocali¢ od zapomnienia — zatrzymac czas” bylo wydanie ksigzki pod po-
dobnym tytutem. Ocalié od zapomnienia — zatrzymaé czas — Gmina Zyrakow
w kolorze sepii”. Projekt ten o wartosci prawie 14 000 ztotych byt realizowany
w okresie od wrzesnia 2011 roku do lutego 2012 roku. Bardzo ciekawa jest
geneza projektu. W 2009 roku wydano album pt. ,Ocali¢ od zapomnienia.
Gmina Zyrakéw w kolorze sepii”, bedacy wynikiem pracy grupy miodziezy
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z kilku miejscowosci Gminy Zyrakéw, ktdra zebrata od mieszkancéw foto-
grafie i wspomnienia o waznych momentach z zycia spotecznosci. Okazato
sie, ze ksiazka cieszy sie duzg popularnoscig zaréwno wsrod starszego jak
i mlodszego pokolenia. Czes¢ mieszkancéw gminy byta jednak rozczaro-
wana, ze album pomija niektére miejscowosci i rodziny. W zwigzku z tym
uznano, ze konieczne jest wznowienie publikacji, uzupetionej o informacje
i fotografie, do ktdrych pierwotnie nie udato sie dotrze¢. Ponownie zaangazo-
wali sie mtodzi ludzie, ktérym udato sie zebra¢ pond 1500 fotografii, rowniez
z zagranicy. W ramach projektu powstata druga czes¢ ksigzki, ktéra jest lu-
strem zycia mieszkancow wszystkich wsi z terenu Gminy Zyrakéw z ubiegte-
go wieku. Bezposrednio w projekcie uczestniczyly 52 osoby, posrednio 50
0sob, natomiast ponad 300 os6b byto odbiorcami projektu. Krystyna Kania
réwniez i w tym przypadku zostata koordynatorem projektu. Jej zastugg byto
duze zaangazowanie mieszkancow oraz pozyskanie sponsoréw.
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Moc ognia

Projekt pod nazwg ,Fire Power — Moc Ognia” zostat zrealizowany przez
Ochotniczg Straz Pozarng w Zyrakowie. Miat on charakter integracyjny
a skierowany byt do mtodziezy gimnazjalnej. Wzieto w nim udziat 28 gim-
nazjalistow, ktérym zaoferowano dziatania prorozwojowe, zwiekszajace po-
czucie wlasnej wartosci i rozwijajgce réznorodne zainteresowania. Dziatania
projektowe obejmowaty poznawanie przesztodci gminy i jej mieszkancéw,
a uzyskane przez mtodziez informacje zostaty zebrane w albumie ze starymi
fotografiami. Ponadto powstaty prezentacje multimedialne oraz zorganizowa-
no wernisaz prac. Zwigzani z Ochotniczg Strazg Pozarng, mtodzi ludzie, po-
znawali dawniejszg straz ogniowa i aktualne sprawy z zakresu pozarnictwa.
Projekt obejmowat réwniez prace z zakresu sztuki widowiskowej. Miodziez
wystawiajgc w Misterium Meki Panskiej i Droge Krzyzowg Poetéow przed-
stawita teatr statyczny i montaz stowno-muzyczny. Zajmowata sie rowniez
sztukg kabaretowq ,Spotkanie z balladg” oraz innymi odstonami kabareto-
wymi. Uznanie otoczenia byto dla mtodziezy szansg na zwiekszenie wiary
we wiasne mozliwosci. Projekt realizowany byt w okresie od czerwca 2009
roku do listopada 2010 roku a jego wartos$¢ to prawie 67 000 ztotych. Uzy-
skat on dofinansowanie w kwocie 50 000 ztotych z Polskiej Fundacji Dzieci
i Mtodziezy w ramach Ogolnopolskiego Konkursu Grantowego Programu
Roéwnac Szanse 2009 Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolno$ci.

Krystyna Kania jest cztonkiem zespotu kreatywnych pasjonatéw, ktérymu
przy$wieca idealistyczne przestanie: ,tyle w nas dobrego, ile potrafimy dac
z siebie innym”. Cztonkowie tej grupy wierzg w siebie i innych ludzi a ich
dziatania przynosza wymierne efekty.



Janina Krawczyk
Przewodniczaca Kota Gospodyn Wiejskich
Stary Lubliniec

Gmina Cieszanow

Powiat lubaczowski

Pani Krawczyk z zawodu jest nauczycielkg. Ukonczyta Liceum Pedago-
giczne w Mielcu a potem Uniwersytet Rzeszowski. W 1968 roku rozpoczeta
prace w Szkole Podstawowej w Utazowie. Potem pracowata w przedszkolu
przyzaktadowym, petnigc przez trzynascie lat funkcje dyrektora oraz w od-
dziale przedszkolnym Szkoty Podstawowej w Nowym Lublincu. Jej kariera
w zawodzie trwata prawie 40 lat. W tym czasie zostata dwukrotnie nagrodzo-
na za swoje zaangazowanie na rzecz edukacji najmtodszych.

Nowe mieszkanie — nowe wyzwania

Po przejsciu na emeryture pani Krawczyk zaangazowata sie w prace spo-
teczna. Pierwsze jej projekty byly zwigzane z przeprowadzkg. Osiedle, na
ktérym zamieszkata wymagato wielu inwestycji. Pani Krawczyk zainicjowata
wiele przedsiewzie€, ktore poprawity warunki zycia mieszkancow osiedla.
Nalezy tutaj wymieni¢ budowe gazociagu, telefonizacje czy przekazanie
dziatki pod budowe boiska sportowego, z ktérego korzystajg mieszkan-
cy oraz LKS Zalew w Starym Lublincu. Mieszkancy powierzyli jej funkcje
przewodniczacej Rady Osiedla w 2002 roku, ktorg petnita przez dwie ka-
dencje. W 2003 roku z inicjatywy pani Krawczyk powstato Koto Gospodyn
Wiejskich. Pani Janina jest tez przewodniczacg Powiatowego Kota Gospo-
dyn Wiejskich Ziemi Lubaczowskiej. Jako dziataczka tych organizacji pani
Krawczyk przyczynita sie do zrealizowania kilku waznych dla mieszkarcow
projektéw, do ktérych nalezg np. modernizacja sieci kanalizacyjnej i remont
drogi wewnatrzosiedlowe;.
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Potrzebujemy siedziby

Pani Krawczyk byta tez
pomystodawczynig  stwo-
rzenia w budynku po bytym
przedszkolu Swietlicy so-
cjoterapeutycznej. Ma tam
siedzibe réowniez Koto Go-
spodyn Wiejskich. Udato sie
zgromadzi¢ wiele sprzetéw
i wyposazenie niezbedne do
organizacji imprez i uroczy-
stosci waznych dla miesz-
kancow.

MyslI globalnie — dziataj lokalnie

Zaangazowanie w dziatania na rzecz innych oséb nie zwolnity pani Kraw-
czyk z dbatosci o rozwdj osoblsty Nadal aktywnie sie doksztatca poprzez
udziat w wielu szkoleniach,
warsztatach i wyjazdach
studyjnych. Tam poznaje
ciekawe rozwigzania i dobre
praktyki, ktére potem —z po-
mocg wspotpracownikow —
wdraza w zycie. Aktywnos$c¢
pani Krawczyk zostata za-
uwazona — byta ona jedng
z bohaterek programu lokal- "
nych spotecznosciach, reali-
zowanego przez Telewizje
Rzeszow.




Zofia Katamarz

Prezes Stowarzyszenia Aktywnych Kobiet
B Gminy Zarzecze

| Kisielow

| Gmina Zarzecze, powiat przeworski

Pani Katamarz z zawodu jest technikiem rolnikiem. Z wsig wiec jest
zwigzana zaréwno zawodowo jak i prywatnie. Przede wszystkim jednak
jest ona aktywng dziataczka wielu organizacji pozarzadowych, w kto-
rych petni wazne funkcje. Pani Zofia jest zaangazowana w dziatalno$¢
organizacji kobiecych, ktére wypetniajg istotng role w organizacji zycia
spotecznosci wiejskich. Jest ona Prezesem Stowarzyszenia Aktywnych
Kobiet Gminy Zarzecze, Przewodniczacg Gminnej Rady KGW w Zarze-
czu, Przewodniczaca Powiatowej Rady KGW w Przeworsku, V-ce Prze-
wodniczaca Regionalnej Rady KGW w Jarostawiu oraz czionkiem Rady
Krajowej Kot Gospodynh Wiejskich w Warszawie.

Kota gospodyn wiejskich

Kota gospodyn wiejskich sg czesto jedynymi aktywnymi lokalnie or-
ganizacjami, ktére koncentrujg wokot siebie zycie spoteczne i kultural-
ne miejscowosci. Dbajg o pielegnowanie lokalnych tradyciji i zwyczajow.
Starajg sie pielegnowac¢ wiezi miedzypokoleniowe, organizujac przed-
siewziecia wspolne dla mtodziezy i senioréw. Oprécz organizacji imprez
integracyjnych jak np. Dzien Matki, Dzien Kobiet, Dzien Dziecka, starajg
sie pozyskac chociaz niewielkie srodki finansowe na wsparcie dziatal-
nosci edukacyjnej, w ramach ktérej sg organizowane rozne szkolenia
i kursy. Pani Zofia Kalamarz jest wspotorganizatorem réznych spotkan
organizowanych przez kota gospodyn wiejskich na szczeblu gminnym,
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powiatowym i wojewddzkim (m.in. ,Biesiada pod Platanem”, ,Dni Chle-
ba”, Dozynki). Jej wieloletnie doswiadczenie sprawia, ze z jej udziatem
imprezy sg zawsze przygotowywane profesjonalnie.

Projekty — warto!

Pani Katamarz jest rowniez cztonkiem Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Dorzecze Mleczki” w Przeworsku. Lokalne grupy dziatania pet-
nig w swoich regionach bardzo wazne role, nie tylko podejmujac doraz-
ne dziatania ale réwniez planujac strategiczne, dtugookresowe programy
rozwoju danego obszaru. Ich rolg byto przygotowanie lokalnych strategii
rozwoju oraz okreslenie priorytetowych obszaréw wsparcia, ktére moga
by¢ sfinansowane ze srodkéw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
W jeden z takich projektow byta osobiscie zaangazowana pani Kata-
marz. Projekt pod nazwg ,Organizacja gminnej imprezy kulturalnej zwa-
nej ,Juzyng” w Rozniatowie oraz umozliwienie prezentowania swojego
regionu w miejscowych strojach ludowych” byt realizowany w lipcu 2012
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roku. Jego celem byto ,podniesienie jakosci zycia i aktywnosci miesz-
kancow wsi Rozniatéw oraz catej gminy w poznawaniu, kultywowaniu
i promowaniu tradycji swojego regionu poprzez organizacje imprezy kul-
turalnej pod nazwg ,Juzyna” oraz zakup 4 kompletéw strojéw regional-
nych”. Projekt zostat zrealizowany jako jednodniowa impreza kulturalna,
ktéra odbyta sie w dniu 01.07.2012 r. w miejscowosci Rozniatow. Byt
on skierowany przede wszystkim do mieszkancéw Gminy Zarzecze ale
takze do mieszkancow innych gmin objetych zasiegiem dziatania LGD.
Ogodlnie w imprezie wzieto udziat okoto 500 oséb.

Pani Zofia Katamarz nadzorowata przygotowanie i realizacje catego
projektu. Organizacja imprezy objetej projektem poprzedzona byta licz-
nymi dziataniami o charakterze logistycznym, ktére zagwarantowaty suk-
ces. Przede wszystkim nalezato zadba¢ o program artystyczny. Liczne
grupy mtodziezy oraz zespoty $piewacze przygotowywaty swoje progra-
my wystepy. W tym samym czasie zostalty zaméwione planowane do
zakupu w ramach projektu regionalne stroje ludowe. Od potowy czerwca
rozpoczeta sie akcja promocyjna poprzez umieszczenie informacji o im-
prezie na stronach internetowych oraz w gazetce lokalnej. Rozwieszone
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zostaly takze plakaty na terenie obszaru dziatania Lokalnej Grupy Dzia-
tania. Podczas imprezy, oprécz wystepow zespotow i kapel ludowych
prezentujacych melodie i przyspiewki charakterystyczne dla regionu
przeworskiego, odbyta sie prezentacja i degustacja potraw regionalnych
przygotowanych przez miejscowe kota gospodyn wiejskich. Rozstrzy-
gniety zostat konkurs na najsmaczniejszg potrawe. W formie scenek
przedstawione zostaty dawne obrzedy i zwyczaje zwigzane z pracami
polowymi, gtéwnie zniwnymi. Na zakonczenie imprezy odbyta sie trady-
cyjna zabawa taneczna. Wartos$c¢ projektu wyniosta 22 032,86 zt.

Pani Zofia Katamarz jest réwniez cztonkiem Krajowego Zwigzku Rolni-
kow Kotek i Organizacji Rolniczych w Warszawie oraz Przewodniczaca
Komisji d/s socjalnych, spotecznych, zdrowia i kultury. Udziat w licznych
organizacjach pozwala jej zaréwno byc blizej rzeczywistych problemow
i potrzeb spotecznosci lokalnych jak i lepiej je rozwigzywac, dzieki two-
rzeniu szerokiej sieci wspotpracownikow, liderow i animatorow zycia
spotecznego.



Elzbieta Lepa

Rolniczka, Soltys wsi Jodlowa Gérna
Gmina Jodtowa

Powiat debicki

Y

Pani tepa posiada bogate doswiadczenie zawodowe. Byta miedzy in-
nymi pracownikiem administracyjnym w Urzedzie Gminy Jodiowa oraz
kilka lat w Wojewddzkim Osrodku Postepu Rolniczego w Zgtobicach,
gdzie mogta wykorzystaé swoje przegotowanie zawodowe. Od 1984
roku z sukcesem prowadzi potozone w terenie gérzystym wiasne go-
spodarstwo rolne. Pomimo duzego obcigzenia praca, pani tepa znajdu-
je czas na aktywno$¢ spoteczng. Angazuje sie ona w dziatalno$¢ wie-
lu organizacji, w ktérych niejednokrotnie petni odpowiedzialne funkcje.
Jednym z wazniejszych dla niej obszaréw jest dziatalno$¢ w radach ro-
dzicow, ktdra zaczeta sie juz 1995 roku. Zwigzana jest z nastepujgcymi
szkotami: Szkota Podstawowa Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Jodtowej,
Gimnazjum w Jodtowej, Liceum Ogodlnoksztatcgce w Pilznie, Liceum
Ogolnoksztatcace w Jodlowej. Oprécz codziennych spraw, ktorymi zaj-
mujg sie cztonkowie rad rodzicow, nalezy wspomniec o takich waznych
wydarzeniach jak: udziat w oddaniu do uzytkowania nowego budynku
szkoty oraz udziat w uroczystosciach nadania imienia, a pdzniej sztanda-
ru Szkole Podstawowej w Jodiowej Gornej. Za zaangazowanie w zycie
szkoty otrzymata kilka dyploméw.

Aktywna soltyska

Od 2007 roku pani Lepa petni funkcje sottyski Jodtowej Goérnej. Bardzo
angazuje sie ona w sprawy sotectwa, dbajgc o rozwdj wsi oraz o za-
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pewnienie jak najlepszych warunkéw zycia mieszkancow. Angazowata
sie miedzy innymi w dziatania na rzecz realizacji na terenie sotectwa
duzych projektéw infrastrukturalnych, jak np. wyremontowanie przez
gmine wielu drég i mostéw, wybudowanie i otwarcie Centrum Kultury
i Sportu w Jodtowej Gérnej, obejmujgcego budynek, boisko i parking czy
budowa oswietlenia drogowego na terenie wsi. Ponadto dzieki zaanga-
zowaniu pani Elzbiety odbywa sie wiele lokalnych imprez integracyjnych
dla mieszkancéw.

Kobiety géra

Bardzo wazng sferg zycia jest dla pani tepy rozpoczeta z jej ini-
cjatywy w 2008 roku dziatalnos¢ w Stowarzyszeniu Kota Gospodyn
Wiejskich w Jodtowej Gornej, w ktdérym petni funkcje przewodniczace;.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie o standardowe dla tego typu
organizaciji, ale istotne dla lokalnej spotecznosci dziatania, do ktérych
nalezg: integracja mieszkancoéw, rozwoj aktywnosci kulturalnej i sporto-
wej wsrod mieszkancow, promocja Stowarzyszenia i catego sotectwa.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia zostata wielokrotnie doceniona w réznych
konkursach. Ma ono réwniez sukcesy w pozyskiwaniu zewnetrznych
zrédet finasowania swojej dziatalnosci. Do gtéwnych zadan Stowarzy-
szenia nalezy:

— organizacja corocznych spotkan optatkowych, zabaw sylwestrowych,
dozynek soteckich, wycieczek w r6zne zakatki kraju, organizacja roz-
grywek sportowych i turniejow szachowo-warcabowych dla dzieci,

— organizowanie Dozynek Powiatowych i ,Swieta Jodly” w Jodtowe;
w 2008 roku oraz od 2009 roku Dni Gminy Jodtowa,

— organizacja przegladu tradycji kulinarnych Ziemi Debickiej w Zyrako-
wie w dniu 18.11.2008 roku - zostata wydana ksigzka z przepisami
kulinarnymi,

— udziat w Podkarpackich Targach Ustug Spotecznych w Kotaczycach
w 2009 roku,

— udziat w Konkursie Kulinarnym ,Zasmakuj w Tradycji” w Brzyskach
w 2010 roku,
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— udziat w konkursach na Pisanke Ludowg i Plastyke Obrzedowag w gmi-
nie Jodlowa — przez trzy lata Stowarzyszenie zajeto pierwsze miejsca,

— promowanie wsi w konkursie ,Najpiekniejsza wie$ podkarpacka 2011”
- wies Jodtowa zajeta drugie miejsce w tym konkursie,

— udziat w ,Zielonym Pikniku z LGD” w Rzeszowie organizowanym przez
Wojewddztwo Podkarpackie w 2012 roku.

To sie optaca

Pani tepa byta inicjatorkg i koordynatorkg kilku lokalnych projektéw.
Pierwszym z nich byt realizowany w maju i czerwcu 2009 roku projekt pod
nazwa: ,Mini Klub Seniora” w ramach dziatah zmierzajgcych do wsparcia
wyréwnania szans w réznych sferach zyciowych oséb starszych. Celem
projektu byta integracja mieszkancéw oraz aktywne spedzanie wolnego
czasu przez osoby starsze. Wzieto w nim udziat okoto 50 samotnych
oso6b. Pani Elzbieta byta osobiscie zaangazowana w przygotowanie ofer-
ty technicznej oraz zostata koordynatorem projektu, do ktérego zadan
nalezato prowadzenie catej dokumentacji, nadzér nad przebiegiem dzia-
tan zwigzanych z realizacjq projektu oraz koncowe rozliczenie i sprawoz-
danie.
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Kolejny projekt dotyczyt popularyzacji sportu masowego i rekreacji
wsérdd wszystkich mieszkancéw gminy. Jego celem byt rozwoj aktywno-
Sci sportowej wsrdéd mieszkancow. Gtéwne dziatania, na ktérych sfinan-
sowanie przeznaczono okoto 10 000 ztotych to Maraton Sportowy i Rajd
Pieszy, w ktérych wzieto udziat ponad 100 oso6b, w tym dzieci, ludzi mto-
dych, osdb starszych oraz catych rodzin. Projekt byt realizowany w lipcu
2009 roku.

Pani tepa byta tez pomystodawczynig i koordynatorkg projektu pod
nazwa ,Dni Otwarte dla Stowarzyszen”. Jego celem byto spotkanie Sto-
warzyszen z terenu gminy Jodtowa oraz gmin sasiednich, nawigzanie
wspotpracy, wymiana doswiadczen. Wzieto w nim udziat okoto 50 osdb.
Projekt ten o wartosci okoto 4 000 ztotych byt realizowany na przetomie
lipca i sierpnia 2010 roku.

Inny obszar projektowych zainteresowan pani Elzbiety dotyczy kultu-
ry. O lipca do wrzesnia 2010 roku byta ona zaangazowana w realizacje
projektu pod nazwg ,Warsztaty artystyczno-teatralne - Teatr pokolen”.
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Celem projektu byto zorganizowanie czasu wolnego dla dzieci, mtodzie-
zy 0s6b starszych oraz rodzin. Warsztaty dotyczyly takich elementéw
jak: przetamanie tremy, autoprezentacja, oprawa plastyczna, tworzenie
elementow scenografii, rekwizytéw, przygotowanie spektaklu. W projek-
cie wzieto udziat ponad 50 oséb w réznym wieku. Kwota nico ponad
3 000 ztotych pozwolita na zaangazowanie wielu oséb w réznym wieku.
Réwniez w tym projekcie pani Lepa byta zaangazowana od momentu
przygotowania oferty dotyczacej realizacji projektu, poprzez koordynacje
do przygotowania koncowego sprawozdania i rozliczenia.

Zainteresowania pani Lepy sgq bardzo szerokie. Warto wspomniec o jej
pasji muzycznej. Od 1981 roku $piewa w scholi parafialnej. Ponadto od
17 lat uczestniczy w pracach grupy zajmujacej sie przygotowaniem de-
koracji w kosciele na dany okres liturgiczny. Od 1992 roku jest cztonkiem
rady parafialnej przy Parafii Trojcy Przenajswietszej w Jodiowej Gornej
(przez dwie kadencje petnita funkcje przewodniczacej). Inne funkcje,
ktére petni pani Lepa to: radna Gminy Jodtowa, od lipca 2008 r. do na-
dal Sekretarz Komisji Rewizyjnej Lokalnej Grupy Dziatania ,LIWOCZ”
w Brzyskach, od lutego 2007 roku do kwietnia 2011 roku cztonek Rady
Powiatowej Podkarpackiej Izby Rolniczej. Podczas dozynek Powiato-
wych w Debicy w 2011 roku zostata odznaczona medalem Ministra Rol-
nictwa ,Zastuzony dla Rolnictwa”.
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Maria Rzucidlo

g Przewodniczaca Kota Gospodyn Wiejskich,
Soltys wsi Nowa Wies

Gmina Trzebownisko

Powiat rzeszowski

Pani Rzucidto jest cztonkinig Kota Gospodyn Wiejskich od 1978 roku.
Jej zaangazowanie w dziatalnos$¢ kota byto docenione przez kolezanki —
w latach 2004 - 2007 zostata ona wybrana przewodniczaca. Od 2005 r
roku pani Maria jest rowniez cztonkinig Stowarzyszenia Gospodyn Wiej-
skich Gminy Trzebownisko. W latach 2006 - 2010 pani Maria zasiadata
w Radzie Gminy Trzebownisko. Od 2007 roku petni funkcje Przewodni-
czacej Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych. Po-
nadto jest ona cztonkiem Parafialnego Zespotu Caritas oraz Akcji Kato-
lickiej. Od 2007 roku jest takze sottyska Nowej Wsi.

Talent organizacyjny

Cztonkostwo w licznych organizacjach pozwala pani Rzucidto angazo-
wac sie w wiele istotnych dla spotecznosci lokalnej inicjatyw. Wykorzy-
stuje ona swdj talent organizacyjny pracujgc w zespotach zajmujgcych
sie przygotowaniem uroczystosci i spotkan o charakterze integracyjnym,
kulturalnym lub obywatelskim. Potrafi ona skupi¢ wokét siebie chetnych
do pracy i rownie zaangazowanych wspotmieszkancéw. Dlatego uda-
to sie zrobi¢ tak duzo! Oto kilka przyktadow jej dziatan, zrealizowanych
w 2011 roku:

— przygotowanie i obstuga spotkania optatkowego dla 65 nauczycieli

i emerytow
— optatek parafialny dla 140 mieszkancéw Nowej Wsi w restauracji FENIX
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— organizacja zebrania sprawozdawczo — wyborczego Ochotniczej Stra-
zy Pozarnej

— noworoczny kiermasz swiec i gromnic w Domu Ludowym

— organizacja wspodlnie z OSP, Caritas i Radg Soteckg 19-tego Swia-
towego Dnia Chorego i Dnia Seniora w Zespole Szkét dla 126 oséb
chorych i seniorow

— uczestnictwo w panelu pt.: ,Aktywna Kobieta” w Filharmonii Rzeszow-
skiej; uroczystos¢ zaszczycita swojg obecnoscig pani Prezydentowa
Anna Komorowska

— udziat w konkursie organizowanym przez Lokalng Grupe Dziatania
Eurogalicja na najpiekniejszy Stét Wielkanocny; KGW w Ropczycach
otrzymato nagrode rzeczows.

— udziat w pikniku przygotowanym przez OSP z okazji Dnia Sw. Floriana

— organizacja imprezy z okazji Dnia Matki. Przy tej okazji trzy cztonkinie
KGW otrzymaty odznaczenia Matka Wsi oraz dwie cztonkinie otrzyma-
ty odznaczenie lzydora Oracza

— udziat w Festiwalu Zespotdéw Polonijnych w Rzeszowie.

— udziat w dozynkach parafialnych, gminnych, diecezjalnych i ogdino-
polskich

— wspotorganizowanie z OSP, Caritas, Radg Sofecka pikniku Wakacje
z Bogiem

— zbidrka zniczy na groby na Cmentarzu tyczakowskim

— wspotorganizowanie wraz z Caritas dyskoteki dla dzieci i mtodziezy

— zbidrka zabawek, stroikéw, srodkéw higienicznych, przyboréw szkol-
nych dla dzieci chorych w nowopowstatym Hospicjum w Rzeszowie.

Dom Ludowy

Bardzo waznym przedsiewzieciem dla wszystkich mieszkancéw wsi
byt remont Domu Ludowego. Obiekt ten stanowi wazne miejsce spotkan,
ktére wzmacniajg poczucie wiezi wsrod mieszkancow. Juz dwa dni po
zakonczeni prac remontowych oraz formalnym przyjeciu obiektu przez
wtasciwe stuzby w Domu Ludowym odbyta sie kolacja wydana dla go-
Sci uczestniczacych w 10-tym miedzynarodowym konkursie pn.: ,Wokot
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wigilijnego stotu”. W kolacji uczestniczyto 50 os6b, w tym dwie grupy
z Ukrainy i jedna z Nowego Sacza. Sponsorem kolacji byt Gminny Osro-
dek Kultury w Trzebownisku. Bardzo duzy wktad pracy w organizacje im-
prezy wiozyty cztonkinie Kota Gospodyn Wiejskich, ktére wiasnorecznie
przegotowaty serwowane potrawy.

Szukamy... i znajdujemy pienigdze

Wiele przedsiewzie¢, w ktore angazuje sie pani Rzucidto wymaga po-
Swiecenia czasu, pracy zespotowej oraz dobrej organizacji. Sg jednak
przedsiewziecia wymagajace réwniez wktadu finansowego. Odpowiedzig
na brak srodkéw jest realizacji projektow wspotfinasowanych ze Srodkow
europejskich. W drugiej potowie 2009 roku udato sie pozyskac¢ srodki
w konkursie ogtoszonym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
ktéry wdraza komponent regionalny Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Konkurs organizowany byt w ramach Dziatania 9.5 — Oddolne
inicjatywy edukacyjne na terenach wiejskich. W ramach projektu o war-
tosci prawie 50 000 ztotych. 48 kobiet w starszym wieku z terenu gminy
Trzebownisko nauczyto sie obstugiwa¢ komputer i korzystac z Internetu.
Umiejetnosci te sg w obecnych czasach niezbedne, wiec projekt cieszyt
sie bardzo duzym zainteresowaniem. Wychodzgc naprzeciw potrzebom
mieszkancow Stowarzyszenie Gospodyn Wiejskich przygotowato kolej-
ny projekt, ktory zostat oceniony pozytywnie i w dniu 19.04.2012 roku
zostata podpisana umowa na dofinansowanie. W drugiej edycji projektu
pod nazwg ,Komputer od podstaw” bierze udziat 35 oséb.

Innej dziedziny dotyczyt projekt pod nazwa ,Aktywny babiniec”. Jego
celem byta promocja aktywnosci ruchowej jako formy przeciwdziatania
chorobom serca, otytosci oraz skutkom stresu. Projekt ten skierowany
byt do kobiet po piecdziesiatym roku zycia, kiedy zagrozenie chorobami
zaczyna przybiera¢ na sile. Zainteresowanie projektem przerosto ocze-
kiwanie organizatoréw. Na planowane 30 miejsc zgtosito sie ponad 50
kobiet. Zajecia odbywaty sie w plenerze, a od potowy listopada na base-
nie Osrodka Sportu i Rekreacji w Nowej Wsi. Zajecia sportowe zostaty
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uzupetnione o spotkania z kosmetyczka, fryzjerka, dietetyczka, rehabi-
litantem, lekarzem a wiec projekt miat rowniez aspekt edukacyjny, ma-
jacy na celu zmiane postaw dotyczacych profilaktyki zdrowia. Wartosé
projektu wyniosta 16 206 ztotych. Byt on dofinasowany kwotg 10 575
ztotych ze srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich. Pozostatg kwote wniesiono w formie pracy wolon-
tariuszy. Projekt ten byt realizowany w okresie od wrzesnia do grudnia
2011 roku.

Inne projekty obecnie realizowane to np. projekt pod nazwg ,Od Rze-
szowa jadem”, ktéry dotyczy kultywowania tradycji lokalnych poprzez
zakup strojéw ludowych dla dzieci oraz ich udziat w cyklicznych impre-
zach na terenie gminy. Catkowita wartos¢ projektu to 30 518 zitotych,
z czego 16 450 ztotych pochodzi z Programu Rozwoju Obszaréw Wiej-
skich. Z tego samego programu, w ramach puli na tzw. mate projekty
Stowarzyszenie planuje wydanie do lutego 2013 roku Monografii Nowej
Wsi. Nowa Wies jest réwniez uczestnikiem pilotazowego Podkarpackie-
go Programu Odnowy Wsi na lata 2011- 2016. Dzieki tej inicjatywie reali-
zowana jest wizja wsi, ktora méwi o tym, ze Nowa Wies to miejscowosc
z silng tozsamoscig lokalna, kulturowa i spoteczng oraz petng infrastruk-
turg, otwarta na réznorodnos$c¢ i innowacije.

Z inicjatywy pani Rzucidlo Stowarzyszenie wzieto udziat w Konkursie
Ministra Sportu i Turystyki na najciekawszg inicjatywe z zakresu upo-
wszechniania aktywnosci sportowej dzieci i mtodziezy oraz oséb star-
szych stuzgcej solidarnosci miedzypokoleniowej i promowaniu sportu
w rodzinach ze Srodowiska wiejskiego Zgtoszony projekt pod nazwg
,Obierz kurs na Orlika” oraz piknik sportowy pod nazwa ,Zyj zdrowo
na sportowo”, ktéry odbyt sie w dniu 01.09.2012 roku otrzymat nagrode
w postaci dofinasowania.
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ADMINISTARCJA RZADOWA

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego
al. tukasza Cieplinskiego 4

35-010 Rzeszow,

skr. pocztowa 17

tel. centrala 17 850 17 00

faks 17 850 17 01

e-mail: urzad@podkarpackie.pl
www.umwp.podkarpackie.pl

Wojewédzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. Lisa Kuli 20

35-025 Rzeszow

tel. centrala 17 850 92 00

Sekretariat: 17 850 92 30, 850 92 01
Kancelaria: 17 850 92 34

faks 17 852 44 57

e-mail: wup@wup-rzeszow.pl
rzwu@praca.gov.pl

www.wup-rzeszow.pl

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
Odziat Regionalny w Rzeszowie

al. Tadeusza Rejtana 36

35-310 Rzeszéw

tel. 17 875 60 00

www.arimr.gov.pl

Ministerstwo Rolnictwa
i Rozwoju Wsi

ul. Wspdlna 30

00-930 Warszawa
www.minrol.gov.pl
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ORGANIZACJE POZARZADOWE

Centrum Wolontariatu w Warszawie
ul. Nowolipki 9b

00-151 Warszawa
www.wolonariat.org.pl

Fundacja Dobra Sieé
www.e-wolontariat.pl
www.tojetswolontariat.pl

Krajowe Stowarzyszenie
Sottyséw

ul. Zofii Urbanowskiej 8
62-500 Konin

tel. 63 243 75 80
www.kss.org.pl

Fundacja Generator Inspiracji
Futoma 168

36-030 Futoma

tel. 17 230 13 90

faks 17 230 13 90

e-mail: biuro@fgi.org.pl
www.fgi.org.pl

Regionalne Centrum Informacji | Promocji dla Kobiet
ul. Kosciuszki 30 lok. 109

39-400 Tarnobrzeg

tel. 15687 20 95

Stowarzyszenie na rzecz Edukacji Kobiet ,,Blanka”
ul. Bronistawa Czecha 14/15

35-302 Rzeszow

tel. 501 645 322

e-mail: stow.blanka@gmail.com
www.stowblanka.free.ngo.pl
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Fundacja Domy Samotnych Matek z Dzie¢mi
Lysakowek 16

39-305 tysakowek

tel. 17 581 54 23

faks 17 581 54 23

e-mail: fundacja2@tlen.pl

Stowarzyszenie Agroturystyczne

“Galicyjskie Gospodarstwa Goscinne — Bieszczady”
ul. Putaskiego 1

38-600 Lesko

tel. 13 469 72 66, 693 131 014, 608 626 775

faks 13 469 72 66

e-mail: gggbiesz@poczta.onet.pl
www.bieszczady.podkarpackie.pl

Fundacja Karpacka - Polska
Rynek 7

38-500 Sanok

tel. 13 463 88 50

faks 13 463 88 51

e-mail: cfpl@cfoundation.org
www.fundacjakarpacka.org



Aktywne kobiety podkarpackich wsi

REGIONALNE OSRODKI
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w
Przemysiu

ul. Sw. Jana Nepomucena 13/12

37-700 Przemysl

tel. 16 736 12 23, 16 736 10 88

faks 16 736 12 16

e-mail: info_przemysl@roefs.pl

www.przemysl.roefs.pl

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w
Rzeszowie

ul. Warszawska 5/7

35-205 Rzeszow

tel. 17 860 25 95

e-mail: info_rzeszow@roefs.pl

www.rzeszow.roefs.pl

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w
Krosnie

ul. Lewakowskiego 14

38-400 Krosno

tel. 13 432 02 91

e-mail: info_krosno@roefs.pl

www.krosno.roefs.pl

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w
Tarnobrzegu

ul. M. Dabrowskiej 15

39-400 Tarnobrzeg

tel. 15 823 55 28

faks 15 822 61 87

e-mail: info_tarnobrzeg@roefs.pl

www.tarnobrzeg.roefs.pl
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PUNKTY KONSULTACYJNE

Agencja Rozwoju Regionalnego MARR S.A.
ul. Chopina 18

39-300 Mielec

tel. 17 788 18 50

faks 17 788 18 64

e-mail: marr@marr.com.pl

www.marr.com.pl

Lezajskie Stowarzyszenie Rozwoju
ul. Targowa 9

37-300 Lezajsk

tel. 17 242 79 08

faks 17 242 79 08

e-mail: Isr@lsr.pl

www.lsr.pl

Podkarpacka Izba Gospodarcza
ul. Lewakowskiego 14

38-400 Krosno

tel. 13 436 95 90

faks 13 432 34 47

e-mail: pig@pigkrosno.pl
www.pigkrosno.pl

Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A
ul. Piotra Skargi 7

37-700 Przemysl

tel. 16 670 27 49

faks 16 676 09 86

e-mail: pk@parr.pl

www.parr.pl

Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Szopena 51

35-959 Rzeszow

tel. 17 867 62 56

faks 17 852 06 11

e-mail: pk@rarr.rzeszowpl

www.rarr.rzeszow.pl
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LOKALNE GRUPY DZIALANIA

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,SIEDLISKO”
ul. Kosciuszki 6, lokal 2/4

36-100 Kolbuszowa

tel./faks 17 22 71 449, 533 271 449

e-mail: biuro@lgdsiedlisko.kolbuszowa.pl
www.lgdsiedlisko.kolbuszowa.pl

Lokalna Grupa Dziatania
»Rozwéj Ziemi Lubaczowskiej”
ul. Mickiewicza 45

37-600 Lubaczéw

tel. 16 632 17 17

faks 16 632 17 17

e-mail: Igd.lubaczow@gmail.com
www.lgd-rzl.pl

Forum Mieszkancéw Wsi ,,SANLEG”
Lokalna Grupa Dziatania

Plac Kosciuszki 5/3

37-415 Zaleszany

tel./faks 15 845 07 78

e-mail: biuro@sanleg.pl

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
EUROGALICJA

31-001 Trzebownisko 976

tel. 17771 00 05

faks 17 771 00 06

e-mail: biuro@eurogalicja.com.pl
www.eurogalicja.com.pl

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,LIWOCZ”
Brzyska 11A

38-212 Brzyska

tel./faks 13 44 103 38

e-mail: Igdliwocz@wp.pl

www.gkudlacz.cal.pl
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LGD Stowarzyszenie “Region Sanu i Trzebosnicy”
Wierzawice 874,

37-310 Lezajsk,

tel.17 242 12 04

tel. kom. 515 100 958

e-mail: Igdbiuro@gmail.com
www.regionsanuitrzebosnicy.pl

Lokalna Grupa Dziatania “Nowa Galicja”
38-213 Kotaczyce

ul. Szkolna 7

e-mail: Igdnowagalicja@op.pl
www.nowagalicja.itl.pl

Stowarzyszenie

,Lasowiacka Grupa Dziatania”
ul. Mikotaja Reja 3

39-460 Nowa Deba,

tel. 15 846 22 19

e-mail: biuro@lasowiacka.pl
www.lasowiacka.pl

Lokalna Grupa Dziatania
Partnerstwo 5 Gmin

ul. Rynek 1

39-100 Ropczyce

tel. 17 221 00 69:

faks 17 221 170 69 wew. 24
email: biuro@partnerstwo5gmin.pl
www.partnerstwo5gmin.pl

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Brzozowska”
ul. Mickiewicza 26,

36-200 Brzozéw

tel./faks 13 434 15 56

e-mail: Igd@powiatbrzozow.pl

www.lgd.powiatbrzozow.pl
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Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatlania “Dorzecze Mleczki”
ul. Bernardynska 1a

37-200 Przeworsk

tel. 16 648 98 88 wew. 108

e-mail: biuro@dorzeczemleczki.pl

www. dorzeczemleczki.pl

Lokalna Grupa Dziatania PROWENT
39- 300 Mielec

ul. Sienkiewicza 1

tel. 17 773 18 90

faks 17 773 18 90

email: Ilgd.prowent@interia.pl

www. prowent.mikroregion.org.pl

Stowarzyszenie ,,Kraina Sanu” — Lokalna Grupa Dzialania
37-204 Tryncza 127

tel. 16 642 23 20

e-mail: krainasanu.lgd@gmail.com

www.krainasanu.pl

Lokalna Grupa Dziatania ,,Nasze Bieszczady”
ul. Mickiewicza 17

38-600 Lesko

tel.13 469 62 03

e-mail: nasze-bieszczady@nasze-bieszczady.pl
www.nasze-bieszczady.pl

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi
Nizanskiej”

ul. Rzeszowska 42

37-400 Nisko

tel./ faks 15 841 13 31

e-mail: Igdnisko@wp.pl

www.lgdnisko.pl

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze Wistoka”
38-530 Zarszyn

tel. 13 467 00 75

faks 13 467 00 75

e-mail: dorzeczewisloka@op.pl

www. Dorzeczewisloka.pl

97



98

Aktywne kobiety podkarpackich wsi

Lokalna Grupa Dziatania ,,Zielone Bieszczady”
ul. Rynek 17

38-700 Ustrzyki Dolne

tel. 601 415 070

e- mail: Igdzielonebieszczady@wp.pl
www.lgd-zielonebieszczady.pl

Lokalna Grupa Dziatania ,,Subregion Magurski”
ul Mickiewicza 2

38-230 Nowy Zmigréd

tel. 13 44 82 611 lub 13 441 56 05 wew.11

e-mail: subregionmagurski@onet.eu
www.subregionmagurski.pl

Lokalna Grupa Dziatania ,,Serce Roztocza”
ul. Kosciuszki 6

37-611 Cieszanow

tel./faks 16 631 11 34

530 725 795

e-mail: serceroztocza@op.pl
www.serceroztocza.iap.pl

Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Przemyska”
Plac Dominikanski 3

37-700 Przemysl

tel. 691 079 944

tel./faks 16 676 02 57

e-mail: Igd@ziemiaprzemyska.pl
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